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[bookmark: _GoBack]ACTA Nº 861.

SESIÓN PÚBLICA EXTRAORDINARIA.

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

PRESIDENTE: Sr. Diego Miguel Di Salvo.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Almirón Silvio Rafael; Argañaraz Gloria Mabel; Bogado Carlos Alberto; Botta Carlos Edgardo; Canullán Hernán Diego; Cicala Marina Franca; Di Salvo Diego Miguel; Fredes Daniel Antonio; García Mauricio Juan José; Gaya Héctor Omar; Masague Julieta Adelma; Pezzelatto Cecilia Vanesa; Ponce Paola Mariela, Ponzo Gerardo Gabriel; Serafini Ángel Alejandro; Torre Martín Hernán. ………………………..

CONCEJALES AUSENTES: - …………………………………...………………………

LUGAR: 25 de Mayo. ………………………………………………….………………

HORA DE INICIO: 20:19Hs. …………………………………………………………

HORA DE FINALIZACIÓN: .24:03 Hs. …………………………………………………

PUNTO 1

ACTO DE IZAR LA BANDERA NACIONAL.

Presidente Di Salvo: Comenzamos la Sesión Publica Ordinaria, siendo las 20:19hs convocada por los Concejales. Acto de Izar la Bandera. Invitamos a la Concejal Julieta Masague. …………………………………………………………………………….

PUNTO 2

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESIÓN EXTRAORDINARIA.

Presidente Di Salvo: Se lee por Secretaria. Se da lectura a la convocatoria a la Sesión Extraordinaria. ………………………………………………………………………..

Secretaria: Al Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. Sr. Diego Di Salvo. De nuestra mayor consideración: Los abajo firmantes, integrantes de este Honorable Concejo Deliberante que usted preside, solicitamos por medio de la presente que convoque a Sesión Pública Extraordinaria, de acuerdo a lo prescripto en el Artículo 9º del Reglamento Interno de este Honorable. Cuerpo, a fin de que se dé tratamiento a los Expedientes que se detallan a continuación: Expediente N° 128/2015, proyecto de Ordenanza iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Establece nuevo organigrama administrativo y funcional del Departamento Ejecutivo”. Expediente Nº 129/2015, proyecto de Ordenanza presentado por el Departamento Ejecutivo, y cuyo motivo es: “Calculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016”.Sin otro particular, le saludan atentamente. Firmado por los Concejales: Ponce, Serafini, Argañaraz, Canullán, Masague, García, Pezzelatto, Almirón, y Torre. ………

PUNTO 3

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES, EXPEDIENTES N° 128/2015 Y N° 129/2015.

Presidente Di Salvo: Vamos a entrar al Expediente N° 128/2015 y 129/2015. Se leen por Secretaria. Hay Cuórum, pero pasamos a votación la Convocatoria. Los que estén por la afirmativa, sírvanse levantar la mano. Aprobado por unanimidad de los Concejales Presentes. Ahora si pasamos al Expediente 128/2015. …………………

Secretaria: Proyecto de Ordenanza, iniciada por el Departamento Ejecutivo. Establece nuevo Organigrama administrativo y funcional del Departamento Ejecutivo. De las Secretarias del Departamento Ejecutivo: Artículo 1°: El intendente Municipal tendrá como auxiliares para el cumplimiento de sus atribuciones, a los Secretarios que establece esta Ordenanza. Que estarán a cargo de las siguientes Secretarias. Secretaria Privada, Secretaria de Gobierno y Hacienda, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Producción, Secretaria de Obras Públicas, Secretaria de Servicios Públicos, Secretaria de Cultura, Juventud y Deportes. Disposiciones comunes a todas las Secretarias. Artículo 2°: El Intendente Municipal será asistido en sus funciones por los Secretarios Individualmente en materia de responsabilidad. Y esta Ordenanza les asigna como competencia y en conjunto. Constituyendo el Gabinete Municipal. Cada Secretario será el Jefe de su Secretaria y no podrá serlo de otra, sino de forma interina y los supuestos que contempla esta Ordenanza. Artículo 3°: Los secretarios de reunirán en Plenario Municipal, a requerimiento del Intendente. Artículo 4°: Las funciones de los Secretarios serán: a) Como integrante del Gabinete Municipal: 1°) Intervenir en la elaboración de los planes y obras de Gobierno, en la asignación de prioridades y en las políticas y estrategias gubernamentales, conforme lo determine el Intendente Municipal. 2°) Intervenir en la Elaboración del Proyecto de Presupuesto Municipal. 3°) Informar periódicamente sobre las actividades propias de su competencia y por escrito al Intendente Municipal, con frecuencia bimestral. 4°) Intervenir y entender, todo asunto en el ámbito de su competencia, que el Intendente Municipal someta su consideración. b) en materia de su competencia: 1) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y disposiciones legales. 2) Refrendar con su firma, los actos de su competencia y los Decretos. Resoluciones y notas que dicte el Intendente Municipal. 3) Redactar ante Proyectos de Ordenanzas, Proyectos de Decretos y entender en las disposiciones administrativas y se dicten suscribiendo las disposiciones técnicas que sean de aplicación para el adecuado funcionamiento del área. 4) Elaborar y suscribir los mensajes, Proyectos de Ordenanzas y Decretos, originados en el Departamento Ejecutivo Municipal, así como los reglamentos que se dicten para asegurar el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales. 5) Entender la determinación de los objetivos y políticas de su competencia que fije en Intendente Municipal. 6) Proponer al Intendente Municipal conforme a las pautas que fijen estas la estructura orgánica de la Secretaria a su cargo. 7) Representar administrativamente a sus respectivas. 8) Asegurar la correcta aplicación de los fondos empleados en el área de su incumbencia, con un criterio de austeridad y razonabilidad en la relación de costos e inversiones. 9) Entender en el régimen laboral y disciplinario del personal asignado a su área. 10) Deberá impartir las directivas de tareas asignadas, de manera clara y precisa. De acuerdo a lo solicitado por el Intendente Municipal. 11). Deberá fomentar el trato amable y la actitud solidaria entre los agentes municipales y para la atención al público. 12) Entender y resolver todo asunto concerniente al régimen operativo funcional administrativo de su Secretaría, atendiendo a los criterios de gestión que dicte el Intendente Municipal. 13) Adoptar y aplicar las medidas de coordinación, supervisión y contralor de gestión necesarios para asegurar el eficaz cumplimiento de las políticas determinadas por el Departamento Ejecutivo para su competencia. 14) Optimizar el funcionamiento administrativo y las prestaciones de las respectivas áreas a su cargo. 15) Capacitar, distribuir y dirigir al personal bajo su jurisdicción en relación a la importancia y necesidades de los servicios públicos y con carácter de eficacia y eficiencia. 16) Simplificar y coordinar el trámite y resolución de los expedientes, unificar la información. 17) Llevar estadísticas de su labor y elevarlas al Intendente Municipal con periodicidad bimestral. Artículo 5º: Cada Secretario será responsable de los actos que refrenda y solidariamente de los que acuerda con el resto de auxiliares. Artículo 6º: Todo proyecto de Ordenanza y de Decreto, Resolución o mensaje firmado por el Intendente Municipal será refrendado por el Secretario del área competente. Si intervinieran varias Secretarías los mismos serán suscriptos en el siguiente orden: Intendente Municipal, el Secretario a quien competa el asunto, o por el que lo haya iniciado, y a continuación por los demás en el orden del Art.1°). Igual procedimiento se utilizará en los acuerdos que den origen a Ordenanzas, Decretos y Resoluciones conjuntas en acuerdo de Gabinete. La ejecución estará a cargo del Secretario a cuyo departamento corresponda o por el que al efecto designe el Intendente Municipal. Artículo 7º: En caso de duda o conflicto de competencia acerca de la Secretaría a quien corresponda un asunto, éste será tratado por la que designe el Intendente Municipal por resolución. Los asuntos originados en una Secretaría pero que tenga relación con el ámbito atribuido por esta Ordenanza a otra Secretaría son de competencia de ésta última y en su caso podrá ser tramitado secuencialmente o en conjunto por varias o todas las Secretarías o por aquellas que determine el Intendente Municipal. Artículo 8º: Los asuntos que por naturaleza tengan que ser atribuidos a dos o más Secretarías serán intervenidos bajo la firma de todos los Secretarios intervinientes y en el orden establecido en el Artículo 1°).De Las Secretarias En Particular. Artículo 9°: Secretaria Privada: Compete a la Secretaria Privada de la Intendencia atender en general a la asistencia al Jefe Comunal el soporte organizativo y administrativo, atender a la agenda pública con la comunidad y atender la relación con los diferentes medios de comunicación y en particular:1.	Entender en la relación con la ciudadanía, atendiendo en forma personal o por lo distintas vías de comunicación a los ciudadanos que deseen tomar contacto o solicitar audiencia con el Intendente. 2. Entender en la difusión de la información pública y los medios de comunicación, para lo cual se deberán establecer canales de atención y de información  que respondan a los mecanismos de Modernización del Estado Municipal. 3. Entender en la agenda pública, para lo cual deberá planificar y coordinar las actividades en la agenda institucional del intendente. 4. Entender en los reclamos y sugerencias de los ciudadanos respecto de sus derechos para lo cual se deberá realizar el seguimiento y coordinación de los mismos en la mesa de informes y consultas del Municipio. 5. Entender en la comunicación de las diferentes áreas del gobierno, para lo cual se debe optimizar la comunicación y relación entre todas las áreas de gobierno y con la comunidad, brindando mecanismos de accesos a la información pública y canales de participación ciudadana. 6. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 10° Secretaria De Gobierno Y Hacienda. Compete a la Secretaria De Gobierno Y Hacienda atender en general a lo atinente a las relaciones y asuntos institucionales, a las cuestiones vinculadas con la Legislación, la Justicia, la Seguridad, el ejercicio del Poder de Policía en los temas de su incumbencia,  entender en la elaboración y ejecución de políticas fiscales, tributarias y presupuestarias y al desarrollo de las actividades económicas y en particular: 1. Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su área conforme a las directivas y resoluciones del Intendente Municipal. 2. Entender en las cuestiones institucionales en que estén en juego los derechos y garantías de los habitantes del Municipio y en la atención de reclamos y denuncias y en el régimen de la defensa del consumidor y usuarios. 3. Entender en la información y asesoramiento a efectos de la redacción de los proyectos de Ordenanzas, Decretos e iniciativas del Intendente Municipal e intervenir en la promulgación, reglamentación y ejecución de las Ordenanzas. 4. Entender en el ámbito del Poder de Policía Municipal, a través de un área encargada de la Seguridad Pública, Tránsito y Transporte y en la coordinación y relaciones con la Policía Provincial, Federal y otras fuerzas de Seguridad, de acuerdo a la legislación vigente. 5. Entender en la relaciones con los Foros Vecinales de Seguridad y en la creación del Foro Municipal de Seguridad del Distrito. 6. Entender en el control y operación del transporte público de pasajeros y carga, y en las tarifas a aplicarse al mismo y en todo lo relativo a las concesiones del mismo. 7. Entender en la organización, dirección y ejecución del Régimen de Defensa Civil en Jurisdicción Municipal. 8. Entender en la organización y dirección de los servicios de impresiones, publicaciones y digestos legales. 9. Entender en las relaciones con el Sindicato de Trabajadores Municipales. 10. Entender en la convocatoria de las Sesiones del Honorable Concejo Deliberante y en las relaciones de éste con el Departamento Ejecutivo y mantener relaciones directas con los titulares de las Comisiones Legislativas. 11. Entender en los aspectos técnicos jurídicos de los medios de comunicación el ámbito municipal. 12. Entender en todo lo relativo a la Justicia Municipal de Faltas, a su infraestructura y a los fondos necesarios para su funcionamiento. 13. Entender en el control de los aspectos jurídicos y legales de todo tipo de licitaciones, contratos, convenios e instrumentos públicos y en la construcción de sociedades, cooperativos, consorcios y cualquier otra organización o figura jurídica en que el Municipio sea parte integrante o interesada o ejerza su poder de contralor. 14. Entender en el régimen legal de las rifas de beneficio público. 15. Entender en la compilación, difusión y edición sistemática de la legislación Municipal, la jurisprudencia y doctrina legal relativas al Municipio. 16. Entender en el régimen de feriados, en los Actos Patrióticos, en el respeto y protección de los Símbolos Nacionales, Provinciales, Municipales y Extranjeros; en la erección y emplazamiento de monumentos. 17. Entender en el régimen legal de las Entidades de Bien Público y del registro y control de las mismas a excepción de aquellas comprendidas en la incumbencia de otras Secretarías. 19. Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su área conforme a las directivas y resoluciones del Intendente Municipal. 20. Entender en la supervisión del despacho y firma del Departamento Ejecutivo. 21. Entender en los programas de reformas de la Administración Pública Municipal, de capacitación de personal y actualización tecnológica. 22. Entender en los planes de divulgación, estudio e investigación de la realidad y problemática Municipal. 23. Entender en el régimen jurídico de tierras y aguas y en los planes de regularización dominial. 24. Entender en las relaciones con otros Municipios en lo atinente a una programación y ejecución de programas de crecimiento económico conjunto. 25. Entender en el régimen subsidios y ayudas para Instituciones Intermedias del distrito. 26. Entender  en la coordinación con organismos Nacionales, Internacionales, Provinciales, Municipales y privados en esta competencia. 27. Entender en el régimen económico, financiero y jurídico del Patrimonio Municipal y en la organización, dirección y contralor del registro de bienes municipales. 28. Entender en la elaboración y ejecución del Presupuesto Municipal. 29. Entender en la política y régimen tributario; percepción de la renta y de todas las tasas, derechos, contribuciones y demás gravámenes municipales. 30. Entender en lo relativo al régimen de coparticipación, la tramitación y resolución de operaciones financieras de créditos y empréstitos públicos que se realicen para necesidades del sector público; como así también en las relaciones con las entidades y organismos económicos y financieros públicos y privados. 31. Entender e intervenir en el control de la política de inversiones públicas de acuerdo a los planes aprobados y elevar los informes correspondientes al Intendente Municipal. 32. Entender en las cuentas especiales y fondos afectados cualquiera sea su denominación o destino y en los planes de acción y presupuestos de los organismos descentralizados. 33. Entender en lo relativo a adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la legislación vigente. 34. Entender en la compra y adquisición de insumos y bienes en general. 35. Entender en la recaudación y distribución de los recursos provenientes de los juegos de azar en la jurisdicción municipal y que correspondan a ésta. 36. Entender en los estudios previos y en la ejecución de asignaciones de recursos para servicios, obras e inversiones públicas. 37. Entender en la elaboración, ejecución y contralor de los regímenes de promoción y protección de las actividades económicas en jurisdicción municipal y en zonas de crecimiento común. 38. Entender en la realización, compilación y sistematización de censos económicos en jurisdicción municipal. 39. Entender en las relaciones con otros Municipios en lo atinente a una programación y ejecución de programas de crecimiento económico conjunto. 40. Entender en los asuntos judiciales donde el Municipio sea parte con las facultades otorgadas por el Intendente Municipal. 41. Entender en los programas de regularización dominial de inmuebles del distrito. 42. En políticas de prevención y protección ciudadana, coordinando sistemas de cámaras de seguridad, operativos y cualquier otra actividad relacionada a tales fines. 43. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 11º: Secretaria De Desarrollo Social. Compete a la Secretaria De Desarrollo Social atender en general lo atinente a la promoción y asistencia social, a las condiciones habitacionales, a la protección de la familia, a la vivienda, la educación, políticas de promoción de la salud pública, y en lo particular:1. Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su área conforme a las directivas y resoluciones del Intendente Municipal. 2. Entender en la promoción, desarrollo y ejecución de planes de asistencia y seguridad social. 3. Entender en la asignación y control de gestión de subsidios en materia de salud, familia y minoridad y de cualquier otro destino comprendido en su competencia. 4. Entender en el Registro de personas con necesidades básicas insatisfechas y por debajo de la línea de pobreza. 5. Elaborar programas y controlar su desarrollo y evolución para fomentar el desarrollo integral de las personas. 6. Entender en materia de contaminación ambiental y preservación del medio ambiente en su competencia. 7. Entender en la asistencia, promoción y protección integral de la familia, la maternidad, la minoridad, la juventud y la tercera edad. 8. Entender en la elaboración y ejecución y coordinación de acciones tendientes al logro de la readaptación y reeducación de las personas afectadas de discapacidades o invalidez. 9. Entender en la promoción, registro y fiscalización de las Entidades de Bien Público relacionada con su ámbito de competencia. 10. Entender en el otorgamiento y fiscalización de subsidios y subvenciones individuales y a las Instituciones de Bien Público y en el régimen de becas de estudio y pensiones graciables. 11. Entender en casos de emergencia social que requieran la intervención del Gobierno Comunal y coordinar las acciones con organismos Nacionales, Provinciales y entidades no gubernamentales. 12. Entender en el régimen y funcionamiento de comedores escolares, guarderías y similares, planes alimentarios propios y en coordinación con organismos públicos y privados. 13. Entender en lo relativo al campo de la vivienda social y planes habitacionales destinados a los sectores sociales de menores recursos, coordinando los programas que en esta jurisdicción realicen los organismos Nacionales y Provinciales. 14. Entender en la promoción, desarrollo y ejecución de planes de política sanitaria. 15. Proponer y desarrollar los programas de prevención sanitaria. 16. Entender en la asignación y control de gestión de subsidios en materia de salud. 17. Entender en materia de contaminación ambiental y preservación del medio ambiente en su competencia. 18. Entender en las campañas destinadas a la promoción de la sanidad en la población y a la erradicación de enfermedades endémicas. 19. Entender en la elaboración y ejecución y coordinación de acciones tendientes al logro de la readaptación y reeducación de las personas afectadas de discapacidades o invalidez. 20. Coordinar para adecuar la vivienda a los principios de higiene y salubridad necesarios al desarrollo integral de la persona y de la familia, en los planes de urbanización. 21. Entender en la organización y fiscalización del Registro Municipal de establecimientos sanitarios y asistenciales públicos y privados. 22. Entender en el control de las condiciones higiénicas y sanitarias, bromatológicas y dietéticas de los productos alimenticios, medicinales y bromatológicos, en todo lo atinente a la salud humana y durante todo el proceso de elaboración, producción, transporte y venta hasta su expendio final. 23. Entender en la promoción de la educación terciaria y universitaria. 24. Entender en la elaboración y ejecución de los programas a aplicar en el ámbito educativo y científico municipal. 25. Entender en el control y coordinación de los centros de estudiantes universitarios veinticinqueños existentes en otras ciudades. 26. Entender en la asignación de los recursos provenientes del Fondo Educativo. 27. Entender en la descentralización de las políticas de asistencia social, en el distrito. 28. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 12º: Secretaria De Producción. Compete a la Secretaria De Producción atender en general a todo lo atinente a la elaboración de planes para el desarrollo económico de los diferentes sectores comerciales, productivos e industriales, con políticas de desarrollo local para todas las localidades del Partido, y en particular: 1. Entender en las relaciones con otros Municipios en lo atinente a una programación y ejecución de programas de crecimiento económico conjunto. 2. Entender en la promoción, organización y participación de y en todos los eventos y actos tendientes a fomento de la producción y del comercio. 3. Entender en la promoción de la actividad turística receptiva y en la formulación, realización y verificación de planes de turismo social y turismo receptivo. 4. Entender en la organización y promoción de los eventos municipales que generen impacto económico. 5. Entender en la elaboración de programas municipales de promoción económica y la aplicación y control de ejecución de los regímenes de promoción y radicación industrial. 6. Entender en todo lo relativo a las políticas para el desarrollo de las áreas productivas, industriales y comerciales. 7. Entender en todo los relativo a las políticas para el desarrollo del sector agro ganadero. 8. Entender en la elaboración de políticas para mejorar las condiciones de empleabilidad. 9. Entender en la promoción y fomento de las políticas de creación de empleo. 10. Entender en el desarrollo y ejecución de políticas de capacitación laboral. 11. Entender en la ejecución del Programa Estratégico productivo local. 12. Entender en la relación institucional con las entidades agropecuarias, industriales y del sector productivo en general que representen a los distintos sectores de la actividad, promoviendo canales de comunicación. 13. Entender en la promoción y fomento de la actividad y radicación de las Pequeñas y medianas industrias (pymes), en el distrito. 14. Entenderá en  las relaciones  del personal bajo su competencia  y  del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 13º: Secretaria De Obras Públicas. Compete a la Secretaria De Obras Publicas atender en general lo atinente a la realización y control de obras públicas y la aprobación y control de las obras privadas y ejercicio del Poder de Policía en los temas de su incumbencia, planes y control de zonificación y ordenamiento territorial urbano, semi urbano y rural, planes de urbanización y en particular:1. Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su área conforme a las directivas y resoluciones de la Intendente Municipal. 2. Entender en la elaboración de las políticas de tasas, contribuciones, fletes y precios de las obras públicas. 3. Entender en los proyectos, ejecución y fiscalización de las obras de caminos, puentes, pavimentos, desagües y obras hidráulicas e infraestructura industrial y en la confección de los catastros geométricos de afectación correspondiente. 4. Entender en cuentas de fondos especiales o afectados a la construcción de obras públicas y en los planes de financiamiento de la obra pública. 5. Entender en la elaboración, realización y control de los planes de inversión pública en el área de su competencia. 6. Entender en la elaboración, determinación, legislación, reglamentación y fiscalización de los sistemas de fijación y reajustes del costo de las obras públicas. 7. Entender en lo relacionado en la construcción, contratación, habilitación, administración y fiscalización de obras públicas. 8. Entender en la organización, dirección y fiscalización del registro de personas o empresas contratistas o concesionarias de obras públicas. 9. Entender en el auspicio, promoción y fiscalización de los consorcios vecinales, usuarios y cooperativas para obras públicas. 10. Entender en la elaboración y ejecución de los planes hídricos y coordinar los mismos con otras Municipalidades y Organismos Nacionales, Provinciales y empresas privadas. 11. Entender en el estudio y ejecución y control del ordenamiento ambiental y de programas de viviendas. 12. Entender en la elaboración de proyectos de urbanización y sus servicios públicos. 13. Entender en la relación, coordinación y contrataciones con empresas del estado, consorcios y empresas privadas o mixtas que hagan a la realización de obras públicas. 14. Entender en la aprobación, construcción y fiscalización de construcciones privadas, ejerciendo el Poder de Policía en la materia.15. Entender en las compras, licitaciones y adjudicaciones de suministros y de obras que competan al Municipio. 16. Entender en la prestación del servicio de agua potable y cloacas y en la conservación y ampliación del mismo. 17. Entender en los proyectos de las obras de caminos, puentes, pavimentos, desagües y obras hidráulicas e infraestructura industrial. 18. Entender en todo lo relativo a la electrificación rural. 19. Entender en la organización y supervisión técnica de ingeniería en los sistemas y servicios de telecomunicaciones y similares. 20. Entender en el Planeamiento territorial. 21. Entender en todo lo atinente a la organización, funcionamiento y fines del régimen catastral municipal. 22. Entender en la elaboración y ejecución de planes de viviendas municipales, provinciales y nacionales. 23. Entender en la organización y funcionamiento de los cementerios municipales. 24. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 14º: Secretaria De Servicios Públicos. Compete a la Secretaria De Servicios Públicos atender en general lo atinente a la prestación directa o indirecta de los servicios públicos, y ejercicio del Poder de Policía en los temas de su incumbencia, y en particular:1. Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su área conforme a las directivas y resoluciones del Intendente Municipal. 2. Entender en la elaboración de las políticas de tasas, contribuciones y derechos de los servicios públicos. 3. Entender en la prestación del servicio público de recolección y disposición de residuos, limpieza, barrido y conservación y mejorado de la vía pública urbana y semi urbana, pretendiendo el cuidado del medio ambiente. 4. Entender en el tratamiento de los residuos domiciliarios. 5. Entender en la atención de los espacios verdes públicos con criterio urbanístico e integradores para el uso público. 6. Entender en la planificación y desarrollo de planes de higiene urbana para buscar la concientización de la población. 7. Entender en la prestación del servicio de alumbrado público. 8. Entender en la prestación del servicio de conservación, mejorado y construcción de la red vial rural. 9. Entender en la conservación y mejorado de las calles de tierra. 10. Entender en la elaboración de planes de acción y propuestas de las empresas municipales, administración central, organismos descentralizados y concesionarios de servicios públicos y en cuentas de fondos especiales que hagan a servicios públicos. 11. Entender en la elaboración, realización y control de los planes de inversión pública en el área de su competencia. 12. Entender en la elaboración, determinación, legislación, reglamentación y fiscalización de los sistemas de fijación y reajustes del costo de los servicios públicos o de los saldos de deuda a cargo de la Administración Municipal. 13. Entender en lo relacionado a la contratación, habilitación, administración, fiscalización de servicios públicos. 14. Entender en la organización, dirección y fiscalización del registro de personas o empresas contratistas o concesionarias de servicios públicos. 15. Entender en el auspicio, promoción y fiscalización de los consorcios vecinales, usuarios y cooperativas para servicios públicos. 16. Entender en la relación, coordinación y contrataciones con empresas del estado, consorcios y empresas privadas o mixtas que presten servicios públicos. 17. Entender en lo relativo a la creación de organismos descentralizados y relaciones con empresas privadas concesionarias, para la prestación de servicios públicos. 18. Entender en la compra, mantenimiento y provisión y destino de máquinas, equipos, materiales y elementos para la ejecución y prestación de servicios públicos; de acuerdo a las normas de contratación. 19. Entender en las compras, licitaciones y adjudicaciones de suministros y de servicios competan al Municipio, dentro del área de su incumbencia. 20. Entender en la coordinación, mantenimiento y descentralización de los servicios de vialidad en el distrito. 21. Entender en el control y fiscalización de la limpieza y conservación de la vía pública urbana y semi-urbana. 22. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del mantenimiento del patrimonio municipal en su área. Artículo 15º: Secretaria De Cultura, Juventud Y Deportes: Compete a la Secretaria De Cultura, Juventud Y Deportes atender en general lo atinente a la promoción y difusión de la cultura, a la elaboración y ejecución de políticas culturales, deportivas, de la juventud y en particular:1.	Entender en la ejecución de los planes, programas y proyectos de su culturales de su área conforme a las directivas y resoluciones del Intendente Municipal. 2. Entender en políticas integrales orientadas a la juventud. 3. Entender en programas de recreación y de aprovechamiento ordenado y armónico del tiempo libre. 4. Entender en la promoción de actividades físicas y deportes. 5. Entender en la fiscalización y conservación del patrimonio cultural. 6. Entender en la elaboración y ejecución de los programas a aplicar en el ámbito cultural, con un sentido popular e inclusivo. 7. Entender en el régimen de becas, subsidios y ayuda para promover la participación de deportistas locales en distintas competencias en cualquier ámbito y  en distintos niveles. 8.	Entender en el fomento y promoción del arte local en sus diversas manifestaciones. 9.	Entender en las relaciones institucionales con los organismos de estas áreas  a nivel provincial y nacional. 10. Entender en las relaciones del personal bajo su competencia y del patrimonio municipal en su área. Artículo 16°: Esta Ordenanza entrará en vigencia el 1 de Enero de 2016.Artículo 17º: Derogase la Ordenanza 3113/2011 y/o toda otra que se oponga, total o parcialmente, a la presente. Artículo 18º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Sin otro particular, le saludan atentamente. Firman Marta Ticera Contadora y Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. ……………………………………….……………………………………

Presidente Di Salvo: Dictamen De la Comisión de Presupuesto del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, reunida el día 30 de Diciembre de 2015, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Establece nuevo organigrama administrativo y funcional del Departamento Ejecutivo”. Sobre el particular, esta Comisión emite el siguiente: Despacho. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Botta, Cicala, Gaya, Masague y Torre. Dictamen De la Comisión de Reglamento del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, reunida el día 30 de Diciembre de 2015, con el fin de dar tratamiento al Expediente de referencia iniciado por: Departamento Ejecutivo y cuyo motivo es: “Establece nuevo organigrama administrativo y funcional del Departamento Ejecutivo”. Sobre el particular, esta Comisión emite el siguiente: Despacho. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Almirón, Argañaraz, Canullán, Masague y Serafini. ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Argañaraz. ……………………….

Concejal Argañaraz: Gracias Sr. Presidente. Bueno este Proyecto de Ordenanza que ha enviado el Ejecutivo a nuestro Concejo Deliberante. Tiene que ver precisamente con su programa de gobierno. Programa de gobierno, que ha decidido estar sumamente cerca de la gente. Sumamente de todos nuestros vecinos. De allí la necesidad de ampliar. Como se nota de ampliar, el Organigrama que se encontraba en vigencia. Esto no es ninguna novedad. Ya que el Intendente Ralinqueo, durante la campaña no solo de las PASOS, sino también de la Elección general, expuso su programa de Gobierno. Lo expuso, lo hizo público. Y no solamente que lo hizo público, sino que también, lo plasmo en un informe, el cual lleva su firma. Para llevar a cabo este Proyecto de Gobierno, está enmarcado dentro de un Proyecto Político, era necesario originar este tipo de modificaciones, para poder llevar adelante la tarea. Porque digo que este tipo de gobierno, está enmarcado dentro de un Proyecto Político. Porque nuestra filosofía marca expresamente que nosotros gobernamos para la gente y con la gente. Esto es una decisión filosófica y realmente la queremos llevar a cabo este Intendente con su gestión la quiere llevar adelante. Y una de las maneras de llevarlas adelante, era generar esta modificación. Con un equipo de trabajo, que esté dispuesto a estar solucionando las problemáticas que tienen los ciudadanos de 25 de Mayo. Y no solamente desde la ciudad cabecera, sino con funcionarios que se establezcan en todas las localidades del interior. Por eso su Proyecto de Gobierno, hablaba específicamente y una descentralización del Estado. El Estado para nosotros, tiene que ser un Estado presente. Un Estado que está a la par de la gente. Conociendo sus necesidades y solucionándolas. Para nosotros todos los veintisinqueños son iguales. Por eso necesitamos para llevar esta gestión adelante, funcionarios de Ernestina hasta Del Valle. Y de Gobernador Ugarte hasta San Enrique. Esta es la idea. Por eso el Intendente hace el envío expreso y el pedido de que esta Ordenanza sea aprobada, para poder ser llevada adelante su gestión de gobierno. Asique por el momento, sin más y solicitando que sea aprobada este Proyecto de Ordenanza. Por el momento no tengo más nada que decir. Gracias Sr. Presidente. …………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Argañaraz. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos (…). ……………………………………………………..

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Almirón. …………………………

Concejal Almirón: Si. Un poquito para esclarecer lo que uno ha venido conversando estos días y para dejar en claro que la aprobación es como la herramienta al Ejecutivo. Y por ahí uno piensa, con una cuotita de sentido común. En algún caso. Y unificar el discurso, desde el lado del oficialismo. Porque se nos han pedido que se vote el Organigrama, en las reuniones que hemos tenido con la Contadora Ticera, con el Dr. Intendente Hernán Ralinqueo. Y se nos ha dicho la posibilidad de la creación de los cargos. Pero que no llegan a ocupar o que estaban a la espera de ser ocupados, de acuerdo a la necesidad del Ejecutivo. Que no era necesario ocuparlos. Por eso el acompañamiento nuestro. Y es más, hubiera sido más, mas, con más énfasis. Si hubiera dicho, necesitamos los 39 cargos, los 40, 50, para mi gestión de Gobierno. Y hubiera estado la mano levanta mucho más rápido, realmente, si ese hubiera sido el mensaje. Clarito. Decirles que, por ahí crear una Dirección de la Vivienda, crear una coordinación de (…) Le voy a decir uno por uno los cargos. Que no quiere decir que se usen. Eso fue lo que me dijo y a eso es lo que apelo, hasta no ver resultados. Eso es lo que apelamos, hasta no ver resultados. Crear una Comisión de la Vivienda. Un Director de Patrimonio, donde estamos en una Comisión y no hay Patrimonio realmente. Donde hay que rehacer todo. Una Dirección de Protección Ciudadana. Donde tenemos tres cámaras. Y después no se realmente vamos a pagar al Director de acuerdo a lo que se ha dicho. Una Coordinación de Relaciones Institucionales. Una. Yo, me parece bárbaro. Porque realmente, el otro día vi. Me mostro el Conejal Gaya, el plan de gobierno debía mucho de esto. De esto que se dice acá, había muchísimo. Ahora lo que pedimos es en el momento en que estamos viviendo económicos. El momento de tirantes que se está viviendo. Sobre todo de los de origen más humilde, los de origen económicos más pobres. Recomendarle al Ejecutivo Municipal. Primero ver los logros. El funcionario se puede tomar igual, no como funcionario si no como empleado. Y hemos visto que en el Gobierno anterior, los sueldos se triplicaban a lo que tenían que ser. Asique el sueldo, parecería ser que, se puede llegar igual o no. Antes de utilizar el cargo, ver logros. Se vería muy bien y sería mucho más responsable por parte del Ejecutivo Municipal. Hagamos dos viviendas y después hagamos la Dirección. Hagamos tres o cuatro coordinaciones. Primero veamos el resultado y después pongamos, el Director, o el Coordinador o el Sub Secretario. Los montos son realmente interesantes, son justificados y vamos a hablar después realmente, en lo que. En lo que tiene que ver con los demás puntos del día. Pero reiterar que si primero vemos los logros. Igual vuelvo a decir que podemos tomar el empleado que va a ser luego el Director, el Coordinador o que fuera. Pagarle el sueldo y después de los logros darle el cargo. Sería mucho, mucho visto con mejor beneplácito, por los Concejales y por el pueblo en sí. Nada más Sr. Presidente. ………………………………………. 

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Almirón. ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………..……………………………...

Concejal Torre: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Torre. ……………………………

Concejal Torre: Un poco para aclarar porque, por ahí en esta, este primer Expediente o Dictamen, estamos tratando las siete Secretarias. Yo no quiero entrar todavía, a hablar de la parte de los, demás cargos. Porque también lo vamos a hablar cuando tratemos el Presupuesto. Pero lo que estamos tratando, si no entiendo mal. Son la creación del Organigrama de siete Secretarias. ¿Es así, Sr. Presidente? Muchas gracias. Nada más. ……………………………………………………………………………

Presidente Di Salvo: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pasamos a votación, el Dictamen de Presupuesto, que lleva la firma de: Botta, Cicala, Gaya, Masague. Los que estén por la afirmativa. Aprobado por unanimidad. Expediente 129/2015. …………………………………………………………………………….

Secretaria: Proyecto de Ordenanza, iniciada por el Departamento Ejecutivo. Cálculos de Recursos de Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué. Correspondiente año 2016. Artículo 1º Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2016 de la Municipalidad de 25 de Mayo. Obrantes a Fojas 8 a 9. Que ascienden a la suma de $ 233. 823.491. Artículo 2º Apruébese el listado de recursos, por rubros del Ejercicio 2016, obrantes a Fojas 10 a 12. Artículo 3º Apruébese el Recurso de Gastos, por Inciso y el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2016. De la Municipalidad de 25 de Mayo. Obrante a fojas 13 a 20. Que asciende la suma de $233.823.491. Artículo 4º Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2016, del Honorable Concejo Deliberante. Obrantes a Fojas 21. Que asciende a la suma de $6.325.699. Con 62, perdón. Artículo 5º Apruébese el Presupuesto de Gastos, por Jurisdicción por Estructura Programática. Fuente de financiamiento y objeto del Ejercicio 2016. Obrantes a Fojas 22 a 65.  Artículo 6º: Apruébese el cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2016 por Categoría Programática y Cargo obrante a fs. 66 a 87, que asciende a la suma de Pesos Cuarenta y tres millones trescientos treinta y siete mil novecientos setenta y cinco con 50/100. ($ 43.337.975,50).Artículo 7º: Apruébese  el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo del ejercicio 2016 obrante a Fs. 88 a 97.Artículo 8º: Apruébese el Listado de Estructura Programática para el ejercicio 2016 obrante a fs. 98 a 101.Artículo 9º: Apruébese el Cuadro de Metas del ejercicio 2016 obrante a fs. 102 a 125.Artículo 10º: Apruébese la Programación Financiera de los Proyectos de Inversión, sus Obras y Actividades del ejercicio 2016 obrante a fs. 126 a 134.Artículo 11º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Pública del ejercicio 2016 obrante a fs. 135 a 138.Artículo 12º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos del ejercicio 2016 obrante a fs. 139 a 159.Artículo 13º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Carácter Económico (analítico) del ejercicio 2016 obrante a fs. 160. Artículo 14º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Procedencia del ejercicio 2016 obrante a fs. 161. Artículo 15º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento del ejercicio 2016 obrante a fs. 162. Artículo 16º: Apruébese el Presupuesto de Gasto por Carácter Económico del ejercicio 2016 obrante a fs. 163 a 164.Artículo 17º: Apruébese el Listado del Presupuesto de Gastos por Estructura Programática del ejercicio 2016 obrante a fs. 165 a 173.Artículo 18º: Apruébese la Cuenta Ahorro Inversión Financiamiento del ejercicio 2016 obrante a fs. 174 a 175.Artículo 19º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” y la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal para el ejercicio 2016 obrantes a fs. 176 a 181.Artículo 20º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman Contadora Marta Ticera, Secretaria de Hacienda y Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Ordenanza Complementaria Del Presupuesto Ejercicio 2016. Artículo 1)Fijase para el ejercicio 2016, la suma de Pesos dos mil novecientos cincuenta y ocho con 47/100; ($ 2.958,47), la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Artículo 2)El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los días no laborables se ajustaran a lo normado en el Art. 21 de la ley Nro. 11.757, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. Artículo 3) Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión. La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. Artículo 4) Bonificaciones: a) Fíjese la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, únicamente para aquellos que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Publica provincial y/o municipal, según los alcances de la Ordenanza Municipal Nº 3187/2014.b) Bonificación por presentimos: equivalente al veinte por ciento (20%) sobre la remuneración básica. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de Departamento, Jefe de División, Técnico, Administrativo, Obrero, Servicio, Enfermería, Mucamas, Choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los agentes que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por descanso anual.2. Por accidente de trabajo.3. Por matrimonio.4. Por maternidad.5. Por enfermedad. (Por el plazo de 48 hs hábiles justificadas).6. Por Duelo. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nro. 11757, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. c) Bonificación por Título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: 1. Por título secundario: doce por ciento (12%) sobre la remuneración básica de cada cargo.2. Por título terciario: dieciséis por ciento (16%) sobre la remuneración básica de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o nivel polimodal equivalente completo. Este requisito se exigirá para las bonificaciones que se otorguen por primera vez a partir de la vigencia de la presente.3. Por título universitario: veinte por ciento (20%) sobre la remuneración básica de cada cargo. d) Bonificación por manejo de fondos: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos, será equivalente al uno por ciento (1%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. e) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del diez por ciento (10%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. f) Bonificación por función específica: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los servicios de Agua Potable, Cloacas y la atención, cuidado y mantenimiento del Cementerio, se fija en pesos seiscientos noventa y tres con 00/100 ($ 693,00) mensuales. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. g) Bonificación por función: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los servicios de Cloacas y la atención, cuidado y mantenimiento del Cementerio, se fija en pesos trescientos treinta y tres con 00/100 ($ 333,00) mensuales. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. h) Se Fija una Bonificación por Actividad Exclusiva, de hasta un máximo del cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico, para aquellos agentes municipales que cumplan actividades con dedicación única y con especial responsabilidad en el desempeño de las funciones que le fueron asignadas. El Departamento Ejecutivo definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones desempeñadas. Esta bonificación tiene el carácter de No Remunerativa. i) Bonificación no Remunerativa: Del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración Básica, para los Agentes Municipales, excluidos los Funcionarios de carácter Político, el Personal Docente y el Personal Destajista. j) Bonificación por función Docente: Del doce y medio por ciento (12,5%) sobre la remuneración básica más la antigüedad correspondiente, para todos los agentes que desempeñan tareas docentes en las dependencias municipales. k) Bonificación Extraordinaria por merito Se establece una Bonificación Extraordinaria por Mérito, que se otorgará para compensar, premiar o incentivar la actividad de aquellos agentes y/o funcionarios que realicen sus tareas con particular esmero, iniciativa, ingenio, puesto de manifiesto en la mejor prestación del servicio; así como quienes cumplan tareas fuera del horario normal de trabajo. La bonificación será de hasta un cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico.- El Departamento Ejecutivo definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones especiales aludidas. Esta bonificación tiene el carácter de No Remunerativa. Artículo 5)Las pensiones graciables municipales serán equivalentes al veinte por ciento (20%) de la remuneración básica que reviste en la Categoría de Administrativo Clase IV (cuatro).Articulo 6)Establéese las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el art. Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: 1. Secretarías: el cuarenta y cinco por ciento (45%).2. Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%).3. Subsecretarias: el treinta y cuatro por ciento (34%).4. Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: el treinta por ciento (30%).5. Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%).6. Direcciones: el veinticinco por ciento (25%).7. Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%).8. Sub-Direcciones: el veinte por ciento (20%).9. Coordinaciones Municipales: el quince por ciento (15%). En virtud de la modificación impuesta por la Ley 12.120 al Art. 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima en equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. El Intendente podrá optar por la percepción o no, del importe que le correspondiere por hacer uso a la partida de Gastos de Representación, los cuales se encuentran previstos en el presupuesto municipal sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N°125 de la Ley Orgánica Municipal. Artículo 7)Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta.Artículo 8)Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos presupuestarios y creación de partidas entre las distintas partidas de Presupuesto de Gastos hasta un monto igual al de las economías realizadas sobre otras partidas del mismo Presupuesto de Gastos, siempre y cuando las disminuidas conserven crédito para cubrir las necesidades del ejercicio. Artículo 9).EL Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transitoria de fondos para efectuar compromisos y pago de gastos para proveer a momentáneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los artículos 67° y 68° del Decreto Provincial 2.980/00 (Reglamentario de la Ley Orgánica de las Municipalidades) hasta la suma de Pesos Cuatro Millones ($ 5.000.000,00). Artículo 10).Autorizase la contratación de obras o adquisición de bienes y servicios detalladas en planilla de gastos según el artículo 19° del Decreto Provincial N° 2.980/00, cuyo plazo de ejecución exceda el ejercicio financiero del año 2016. Artículo 11) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman Contadora Marta Ticera, Secretaria de Hacienda y Sr. Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. …………...

Presidente Di Salvo: Proyecto de Ordenanza. Artículo 1º) Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2.016 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs. 16 que asciende a la suma de Pesos Setenta y siete millones novecientos veinte mil quinientos veinte con 53/100 ($ 77.920.520,53). Artículo 2º) Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2.016 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs. 44 a fs.55 que asciende a la suma de Pesos Setenta y siete millones novecientos veinte mil quinientos veinte con 53/100 ($ 77.920.520,53). Artículo 3º) Apruébese el Detalle de los Sueldos Individuales para el Ejercicio 2.016 que obra de fs. 30 a 32 fs. que asciende a la suma de Pesos Dos millones seiscientos cincuenta y cuatro mil novecientos ochenta y dos con 96/100 ($2.654.982,96) para el programa Atención Médica sin Internación y de Pesos Cuatro millones diez mil treinta y nueve con 88/100 ($4.010.039,88) para el Hospital San Roque de N. de la Riestra, de Pesos Diecinueve millones doscientos sesenta y nueve mil trescientos veintidós con 07/100 ($ 19.269.322,07) para el Hospital Saturnino E. Unzué programa de Atención Médica con Internación y de Pesos Dos millones cuatrocientos nueve mil trescientos sesenta y ocho con 76/100 ($2.409.368,76) para Administración, Control y Conducción del Ente. Artículo 4º) Apruébese el Nomenclador de Clasificación de los Recursos que obra de fs.3 a 8 fs. Artículo 5º) Apruébese el Nomenclador de Clasificación de las Erogaciones que obra de fs. 9 a 15 fs. Artículo 6º) Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, a la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” obrante de fs.66 a fs.72Artículo 7º) Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, el detalle de los sueldos básicos mensuales para cada categoría obrante de fs. 64 a 65 fs. Artículo 8º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma el Dr. Hernán Ralinqueo. Intendente Municipal. …..

Secretaria: Ordenanza Complementaria de Presupuesto. Artículo 1º). Fíjese en la suma de Pesos Dos mil novecientos cincuenta y ocho con 49/100 ($ 2.958,49), el sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal, los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Artículo 2º).Fíjese en la suma de pesos Tres mil quinientos con 00/100. ( 3.500.00) el monto a abonar por cada guardia de reemplazo activa de 24 horas y en pesos Un mil setecientos cincuenta con 00/100 ($ 1.750,00) el monto a abonar por cada guardia de reemplazo activa de 12 horas de cualquier especialidad, para los días lunes a viernes; y de pesos Cuatro mil con 00/100 ($4.000.00) para la guardia de reemplazo activa de 24 horas y pesos Dos mil con 00/100 ($ 2.000,00) para la guardia de reemplazo activa de 12 horas para los días sábado, domingo y feriados, al personal de la Carrera Médico-Hospitalaria. Artículo 3º).Fíjese en la suma de pesos Cinco mil quinientos cincuenta con 00/100 ($ 5.550,00) el monto a abonar por guardia activa de 24 horas y en pesos Dos mil setecientos setenta y cinco con 00/100 ($ 2.775,00) el monto a abonar por cada guardia activa de 12 horas, al personal destajista en cualquier servicio en que se preste sin distinción de día semanal. Artículo 4º).Fíjese la retribución por traslado en la suma de pesos Seiscientos cincuenta con 00/100 ($ 650,00) por viaje desde la ciudad cabecera hasta 100 km., de pesos Ochocientos veinticinco con 00/100 ($ 825,00) hasta 200 km., y de pesos Novecientos setenta y cinco con 00/100 ($ 975,00) superior a los 200 km. Este beneficio será percibido por el profesional médico que deba acompañar al paciente que por su estado se lo requiera, ya sea en ambulancia u otro medio. Esta bonificación se elevará en un treinta por ciento (30%) cuando se trate de un paciente en estado crítico. La evaluación del estado crítico estará a cargo del Jefe de Servicio correspondiente, con la auditoria del Director Médico. Artículo 5º).El personal profesional temporario percibirá una remuneración equivalente a la categoría inicial en el escalafón del personal efectivo, de acuerdo a la cantidad de horas de trabajo asignadas. Artículo 6º).Fíjese la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, únicamente para aquellos agentes que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires, según los alcances de la Ordenanza Municipal Nº 3187/2014, alícuota general uno y medio por ciento (1,5%). Artículo 7º).El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Por las horas trabajadas durante los días domingo, no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien por ciento (100%) (Art. 21 ley 11.757 sus modificatorias o aquella ley que la reemplace). Artículo 8º). Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión. La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. Artículo 9º). Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2016 a realizar transferencias de créditos de aquellas partidas presupuestarias que arrojen economía, a aquellas partidas presupuestarias cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires. Artículo10º). Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2016, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (R.AF.A.M), a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y re encasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Su jurisdicciones, Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente presupuesto, según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos, todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires. Artículo 11º). Declárase aplicable para el personal de la Administración Pública Municipal, no sometido a regímenes especiales, el sistema de asignaciones familiares vigente en el ámbito de la Administración Pública Central de la Provincia de Buenos Aires, a cuyo régimen legal se adhiere esta Municipalidad y por los conceptos de asignaciones en él determinados, facultándose al Departamento Ejecutivo a fijar y reajustar los montos de las mismas por sobre los importes que se determinen en jurisdicción provincial, cuando éstos sean inferiores a los que se fijen por iguales conceptos para la Administración Pública Central Nacional, todo dentro de las partidas globales establecidas a tal fin en el Presupuesto Municipal. Así mismo, para aquel personal no comprendido y en los temas concernientes, será de aplicación supletoria la ley 11.757, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. Artículo 12º). Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: a) Bonificación por presentimos: Equivalente al 20 % (veinte por ciento) del sueldo básico. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de División, Jefe de Departamento, técnico, administrativo, obrero, de servicio, de enfermería, mucamas y choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los agentes que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por enfermedad hasta dos (2) días mensuales consecutivos. 7. Exceptuase del artículo anterior al personal de enfermería que perciba la bonificación por recurso humano crítico. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº11.757, sus modificatorias o aquella ley que la reemplace. b) Bonificación por título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: doce por ciento (12%) del sueldo básico de cada cargo. b.2. Por título terciario: dieciséis por ciento (16%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o polimodal equivalente. Este requisito se cumplirá para las bonificaciones otorgadas por primera vez a partir de la vigencia de la presente. b.3. Por título universitario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo. c) Bonificación Único médico rural: Esta bonificación será equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneración que el beneficiario perciba como Médico en la Unidad Sanitaria Municipal de la localidad del interior del Partido en que desempeñe tal función y mientras revista el carácter de único médico del lugar de que se trate. d) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el personal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Será equivalente al ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. e) Bonificaciones remunerativas no bonificables Carrera Médico Hospitalaria: e.1) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: 1. Ciento sesenta y dos con 98/100 ($162.98) por mes para el profesional con régimen de 24 horas. 2. Doscientos cuarenta y cinco con 13/100 ($245.13) por mes para el profesional con régimen de 36 horas. 3. Trescientos veinticinco con 95/100 ($325.95) para el profesional con régimen de 48 horas. e.2) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: 1. Dos mil novecientos veintisiete con 54/100 ($ 2.927,54) por mes para el profesional con categoría Asistente. 2. Dos mil novecientos veinticuatro con 79/100 ($ 2.924,79) por mes para el profesional con categoría Agregado. 3. Dos mil novecientos siete con 34/100 ($ 2.907,34) por mes para el profesional con categoría Hospital “C”. 4. Tres mil ciento cuarenta y nueve con 02/100 ($ 3.149,02) por mes para el profesional con categoría Hospital “B”. 5. Tres mil trescientos setenta y seis con 00/100 ($ 3.376,00) por mes para el profesional con categoría Hospital “A”. e.3) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos ochenta con 00/100 ($80,00) por mes. f) Bonificación no remunerativa no bonificable Carrera Médico Hospitalaria: Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos cuarenta y cinco con 00/100 ($ 45,00) por mes. g) Bonificación por Atención de Emergencia: g.1) Para personal profesional incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo tareas vinculadas con la atención de emergencias médicas y no se desempeñen en guardia activa. Será equivalente a pesos Un mil seiscientos veinte con 00/100 ($ 1.620,00) mensuales y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo que establezca el Departamento Ejecutivo y circunscribirse a los profesionales que el mismo designe. g.2) Para personal técnico, enfermeros/as de quirófano y chóferes; esta bonificación será percibida por este personal que debiera permanecer a disposición del servicio respectivo, fuera de su horario de trabajo, para atender las emergencias que se susciten. Será equivalente a Un mil ciento cuarenta y tres con 00/100 ($ 1.143,00) semanales. La disponibilidad de dicho personal no podrá exceder de dos semanas al mes calendario para cada uno. En los casos excepcionales de enfermedad, vacaciones y/o circunstancias imprevistas de similares características que afecten el servicio, se podrá exceder al límite, siempre y cuando la misma no supere dos meses corridos en el año calendario para cada uno de ellos. h) Bonificación por Extensión Horaria: Esta bonificación será percibida por los agentes que cumplan funciones de treinta (30) o menos horas. No reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que duren las tareas la que deberá ser limitada en el tiempo, circunscribirse a los agentes que se designen y en cuanto a su monto, será pactado y fijado por el Departamento Ejecutivo. i) Bonificación Responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M.: Esta bonificación será percibida por los agentes responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo del 60% (sesenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los agentes que se designen. j) Adicional por Disposición Permanente: Este adicional será percibido por los profesionales incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada y la técnica de la farmacia del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 100% (cien por ciento) sobre la remuneración básica, de acuerdo a lo establecido por el art. 32 inc. C de la ley 10.471. k) Retribución por Tarea Eventual: Esta retribución será percibida por profesionales de la salud, estén o no incluidos en la Carrera Medica Hospitalaria, respetando la incompatibilidad horaria. Esta remuneración se determinara teniendo en cuenta las horas trabajadas y de acuerdo al monto establecido en el artículo 3º de la presente ordenanza. l) Bonificación por Recurso Crítico: Esta bonificación será percibida por el personal de enfermería del Hospital Unzué, San Roque y Gobernador Ugarte, que desarrollan su actividad únicamente en los servicios de internación, exceptuándose: las que se desempeñan en Dispensarios, Unidades Sanitarias, Servicio de Vacunación y Servicio de Odontología, como así también a aquel personal de enfermería que aun cumpliendo con todos los requisitos expresados se encuentren bajo la modalidad de “tarea pasiva” por prescripción médica, preservando de esta manera el escaso recurso de enfermería con que cuentan hoy las unidades de internación, estimulando de esta forma el ingreso de nuevos profesionales, estén o no en la planta permanente del Ente Descentralizado, estableciéndose en la suma de pesos Dos mil con 00/100 ($2.000,00) el monto a abonar en forma mensual, con carácter no remunerativo al personal de enfermería dentro del régimen de 48 hs , teniendo como única condición que el agente deba cumplir con asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo, con las excepciones establecidas en el Artículo 12 inciso a) Así mismo, ante el ingreso paulatino de las profesionales egresadas de la carrera de enfermería auspiciada por el Departamento Ejecutivo y teniendo en cuenta la cobertura de las necesidades de dicho recurso humano, esta bonificación se dejará de abonar.  ll) Bonificación por Actividad Exclusiva: Esta bonificación será percibida por aquellos agentes municipales y/o funcionarios que cumplan actividades con dedicación única y con especial responsabilidad en el desempeño de las funciones que le fueron asignadas, será equivalente de hasta un máximo del 50% ( cincuenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan. El Departamento Ejecutivo definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones desempeñadas. Esta bonificación tendrá el carácter de No Remunerativa. m) Bonificación Extraordinaria por Mérito: Esta bonificación se otorgará para compensar, premiar o incentivar la actividad de aquellos agentes y/o funcionarios que realicen sus tareas con particular esmero, iniciativa e ingenio, puesto de manifiesto en la mejor prestación del servicio; así como para quienes cumplan tareas fuera del horario normal de trabajo. La bonificación será equivalente de hasta un máximo del 50% (cincuenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan. El Departamento Ejecutivo definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones específicas aludidas. Esta bonificación tendrá el carácter de No Remunerativa. n) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del 10% (diez por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. ñ) Bonificación no Remunerativa Del cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre la remuneración básica, para los Agentes Municipales, excluidos los Funcionarios de carácter político, los agentes incluidos en la Carrera Médico Hospitalarias y el Personal Destajista. Artículo13º). Aceptase con carácter general las donaciones en dinero y en especie, que perciba el Ente durante el ejercicio. Artículo 14º).Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta. Artículo 15°) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. ……………………………………….

Presidente Di Salvo: La comisión de Labor sugiere que se anexe nota de Fe de Erratas del Departamento Ejecutivo, al Expediente Nº129/2015. Con fecha de entrada el 28 de diciembre de 2015. Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante. Sr. Diego Di Salvo. Referente a Fe de Erratas Foja 80, Foja 180, del Proyecto de Presupuesto de Gastos y Cálculos de Recursos y Ordenanza Complementaria, Ejercicio 2016. Me dirijo a Ud. a efectos de informar que se ha detectado, un error involuntario de tipeo a Fojas 80, por cuanto el formulario de Recursos Humanos, por categoría programática y cargos correspondiente a la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Por cuanto a la cantidad de cargos 01, 02, 00, Secretario. Léase 1. Cargo Presupuestado por un costo anual en $298.212,24. La diferencia se consigna en la Partida de retribuciones que no hacen al cargo de la misma jurisdicción. Por tal motivo no hace a un cambio cuantitativo en el quantum del Proyecto presentado. Si cualitativo, por cuanto a la designación de partidas de la misma jurisdicción. Mismo tratamiento a Foja 77. Subsecretario. Jurisdicción 111, 01, 06, 000. Secretaria de Obras Públicas, cantidad programática, 01, 00, 00. Por un costo anual de $265.077,60. El importe correcto, sería de $225.315,96. El costo anual correcto de acuerdo a lo establecido por la Ordenanza Complementaria, en su Artículo Nº 6. Subsecretaria corresponde al 34%, del haber bruto establecido por el Sr. Intendente, de $662.694. Haber bruto. La diferencia de $15.904,66, se consigna en la Partida de retribuciones que no hacen al cargo de la misma Jurisdicción. Por tal motivo no se hace un cambio cuantitativo en el quantum del Proyecto Presentado. Si cualitativo por cuanto a la resignación de partida dentro de la misma jurisdicción. Mismo tratamiento a Foja 83. Subsecretario Jurisdicción. 111, 01, 17, 000. Secretaria de Producción. Cantidad Programática 16, 000. Por un costo anual de $265.077,60. El importe correcto, sería de $225.315,96. El costo anual de acuerdo a lo establecido por la Ordenanza Complementaria, en su artículo6º. Subsecretaria corresponde al 34%, del haber bruto establecido para el Sr. Intendente, de $662.694. Eso es haber bruto. La diferencia es de $15.904,66. Se consigna la partida, retribuciones que no hacen al cargo de la misma Jurisdicción. Por tal motivo, no hace un cambio cuantitativo en cuanto al Proyecto Presentado. Si cualitativo. Por cuanto a la reasignación de Partidas, dentro de la misma Jurisdicción. Del mismo tratamiento ha habido un error involuntario de tipeo. Se refiere a Foja 180. Articulo Nº 9. Léase porte en letras $5.000.000. Atento a poder revisar las correcciones que considere necesario. Con el objetivo de supra lo mencionado. Lo saluda cordialmente, Contadora Marta Rosa Ticera. Secretaria de hacienda. Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Se leen los Dictámenes por Secretaria de Presupuesto. ……………………………………………………………

Secretaria: Dictamen de la Comisión de Presupuesto. Reunida el día 30 de Diciembre de 2015. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, el rechazo de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, incluida la nota de Fe de erratas del Departamento Ejecutivo, ingresada el día 28 de diciembre de 2015.Miembro Informante: Concejal Martín Torre. Firman el presente Dictamen: Cicala, Masague y Torre. Dictamen de la Comisión de Presupuesto. Reunida el día 30 de Diciembre de 2015.Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, incluyendo la nota de Fe de erratas del Departamento Ejecutivo, ingresada el día 28 de diciembre de 2015.Miembro Informante: Concejal Héctor Gaya. Firma el presente Dictamen: Concejal Héctor Gaya. Dictamen de la Comisión de Presupuesto del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, reunida el día 30 de Diciembre de 2015.Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en general de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, incluyendo la nota de Fe de erratas del Departamento Ejecutivo, ingresada el día 28 de diciembre de 2015.Asimismo del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo correspondiente al Ejercicio año 2016, se sugiere el rechazo en particular de los inc. h) y k) del Artículo 4 y los Artículos 8, 9 y 10, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto”. Con respecto al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, se sugiere el rechazo en particular del Artículo 9º y los inc. ll) y m) del Artículo 12, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto”. Firma el Concejal Botta. Dictamen de la Comisión de Presupuesto del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, reunida el día 30 de Diciembre de 2015. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, el rechazo de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, incluida la nota de Fe de erratas del Departamento Ejecutivo, ingresada el día 28 de diciembre de 2015. Miembro informante: Concejal Julieta Masague. Firma el presente Dictamen Concejal Masague. Dictamen de la Comisión de Reglamento del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo, reunida el día 30 de Diciembre de 2015. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2016, incluyendo la nota de Fe de erratas del Departamento Ejecutivo, ingresada el día 28 de diciembre de 2015.Miembro Informante: Concejal Gloria Argañaraz. Firma el presente Dictamen la Concejal Argañaraz. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 30 de Diciembre de 2015. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado por la Comisión de Presupuesto, firmado por el Concejal Botta. Miembro Informante: Concejal Silvio Almirón. Firman el presente Dictamen los Concejales Almirón y Serafini. ……………………………………….

Presidente Di Salvo: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ……………….

Concejal Argañaraz: Sr. Presidente pido la palabra. Voy a hacer una moción en la cual, luego de hacer las defensas de cada una de las. De los Dictámenes de Comisión, se puedan votar las Ordenanzas en general y luego en particular. ..……………………

Presidente Di Salvo: Si van a, según lo establecido en Labor, se van a votar en general y luego pasaremos en particular, Articulo por Articulo. Si se aprueba en general por supuesto. Si es rechazado en general, es rechazado el Presupuesto. ……………..

Concejal Torre: Pido la palabra Sr. Presidente. ……………………………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Torre. …………………………..

Concejal Torre: No, yo creo que se hay hechos Dictámenes de Comisión y hemos trabajado con ellos en la Comisión, se debe votar tal cual son los Dictámenes. Nada más Sr. Presidente. …………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Habiendo tres Dictámenes de Comisión. Tenemos que pasar a votación general. Si se aprueba en general, tenemos que pasar al tratamiento en particular, de los Artículos por Artículos. Un Dictamen que así lo dice. Pasamos a votar Artículo por Artículo. ………………………………………………………….
Concejal Torre: Perdón el Dictamen dice que se aprueben o se rechacen ciertos Artículos. No habla de los otros artículos. Habla de un rechazo y de una aprobación del resto de la Ordenanza. Eso es lo que dice el Dictamen. Si no lo que trabajamos en Comisión no sirve para nada. Seria histórico (…) el Dictamen. Nada más Sr. Presidente. …………………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Bueno es lo que la Comisión de Labor, habíamos quedado. Y si no pasamos a un cuarto intermedio, se reúne Labor nuevamente y pasamos a votar. Porque si no estaríamos en una encrucijada, que se votan en general y vamos a rechazar el particular, Concejal Torre. ………………………………………………..

Concejal Torre: Si por supuesto. …………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Artículo por Artículo creo yo. ……………………………….

Concejal Torre: Corresponde votar los Dictámenes. Y los Dictámenes están hechos. 

Presidente Di Salvo: Pongo la moción para pasar a cuarto intermedio y que se reúna Labor nuevamente. Pongo a votación la moción. …………………………………….

Concejal Argañaraz: Perdón Sr. Presidente, había una moción anterior. Que era la mía. Pero bueno. …………………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Esta bien, pero dada la. Rechazamos esa y lo vemos ahora en Labor. Los que estén por la afirmativa. Aprobado por unanimidad, cuarto intermedio. Se reúne Labor. Siendo las 21:49hs, seguimos con la Sesión Pública Extraordinaria. La Comisión de Labor, sugiere el tratamiento en general de los Presupuestos Cálculos de Recursos. Es decir Expediente 129/2015. Y al momento de la votación se votara en general. Y después se harán en particular, artículo por artículo. Tanto la Ordenanza como la Ordenanza complementaria, de la Municipalidad de 25 de Mayo, y del Hospital Ente Descentralizado Saturnino E. Unzué. ¿Si algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ……………………………………………………………………….

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Argañaraz. ………………………

Concejal Argañaraz: Gracias Sr. Presidente. Bueno como siempre se dice cuándo va a darle tratamiento al Presupuesto del Departamento Ejecutivo. Casi siempre decimos lo mismo. Es la herramienta fundamental del trabajo de una gestión. Realmente esta gestión iniciada por el Dr. Hernán Ralinqueo. Ha hecho un trabajo fundamentalmente partiendo desde la base de un presupuesto ya presentado. Esto es lógico, es normal. Sucede siempre que se hace un cambio de administración, sea o no del color, del mismo color político. En este caso tiene la particularidad, que hubo un cambio especifico de color político de gestión. Uds. saben que desde hace muchos años, este Municipio no está en manos, en lo que ahora es el Frente para la Victoria. Cuya columna vertebral es el justicialismo. Teniendo esta particularidad, se trabajó esta gestión. Trabajo sobre un Presupuesto ya, incluso ya había entrado al Concejo Deliberante. Como es lógico y así es como marca la Ley Orgánica de las Municipalidades. Se trabajó sobre un Presupuesto presentado y particularmente se trabajó haciendo algunos cambios. Con referencia a la totalidad de la suma, debido a las últimas informaciones que realizo el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Y fundamentalmente se trabajó, organizando este Proyecto teniendo en cuenta fundamentalmente el cambio del Organigrama. Ya le dimos tratamiento al Organigrama. Donde aprobamos el Organigrama por Secretarias y luego se desarrolló, en este Proyecto de Presupuesto, cada una de las Secretarias con los correspondientes Direcciones y Coordinaciones. A que lleva este, Presupuesto. Fundamentalmente, y así lo ha dicho nuestro Intendente, durante la campaña. Lo decía hoy, no solamente en las PASOS, sino en las campañas electoral general. Que era necesario que este Municipio, se pusiera a funcionar como para nosotros, debe funcionar un Municipio. Yo entiendo perfectamente que son miradas políticas totalmente distintas. Para nosotros el estado y sobre todo el Estado Municipal, en este caso tiene que estar muy cerca de la gente. Tiene que estar acompañando a todos los vecinos y fundamentalmente tiene que estar conociendo su problemática y solucionando. Porque esto es lo básico, solucionando las problemáticas que tienen cada uno de los vecinos de 25 de Mayo. Para nosotros, es fundamental poner en movimiento este Municipio. Han pasado varios años de una gestión Provincial y Nacional, se produjo un cambio profundo en nuestra sociedad. Donde se buscó principalmente la igualdad. Y que todos los habitantes de esta tierra, tuviesen exactamente los mismos derechos. Bueno en consonancia con esa política, nosotros hemos decididos poner en marcha este Municipio. Y que todos nuestros ciudadanos tengan los mismos derechos y tengan las mismas oportunidades que tienen todos los vecinos de los Municipios vecinos. Que los hemos visto avanzar, crecer, desarrollarse. Y porque nosotros no. Tenemos exactamente los mismos derechos. Entonces específicamente este proyecto de gobierno plasmado en este Presupuesto y no en su totalidad, yo creo que exactamente el Proyecto de Gobierno, se verá plasmado para el año 2017. Porque como dije se partió de la base de un Presupuesto ya presentado por otra gestión. Esto no es una excusa, simplemente lo digo y hago referencia porque esta es una realidad. Entonces fundamentalmente para poder en marcha este Municipio. Necesitamos tener. Porque así he escuchado en estos días. La cantidad de funcionarios. Esto fue una crítica, Sr. Presidente, que se ha venido escuchando en estos días. La cantidad de funcionarios. Y cuanto gasto llevan esta cantidad de funcionarios. Nuestra filosofía política nos dice que, cuando el Estado tiene que estar cerca de la gente, necesita de estos funcionarios. Para nosotros no es un gasto. Para nosotros eso es una inversión. Nunca tomamos como gastos el estar cerca de nuestros vecinos y poder solucionarle los problemas. Esta gestión no es una gestión a puertas cerradas. No es una gestión que trabaja pocas horas en el Municipio. Es una gestión que está a disposición de todos los vecinos. De hecho en este corto tiempo de gestión de trabajo. Se lo ha visto al Sr. Intendente trabajar desde las 7 de la mañana y a veces hasta las diez de la noche. Recibiendo exactamente a todas las personas que han requerido su presencia. Absolutamente a todas. No solo personas si no Instituciones, es eso lo que se pretende con este Presupuesto. Poder tener un Municipio y una gestión en permanente trabajo. Solucionando los problemas que tenemos. Y como hoy lo dije, todos los vecinos veintisinqueños son iguales. Para nosotros es igual el vecino de Ernestina que el vecino de Del Valle. El de Gobernador Ugarte como el de San Enrique. Exactamente todos iguales. Es eso lo que pretende este Presupuesto. Poder llegar específicamente a todos los vecinos. Y lo vuelvo a repetir. Nuestra concepción política nos dice: debemos tener un Estado presente. Que este preocupándose permanente por las situaciones que están viviendo nuestros vecinos. Un Estado que fortalezca nuestra producción. Uds. Sabrán que todos conocen. Nosotros somos un partido, específicamente o casi en su mayoría agropecuario. Por eso que la instalación, perdón, la creación de Asuntos Agrarios. ¿Por qué? Porque nuestro municipio necesitaba avanzar en este sentido. Necesita un Estado que este a la par, que lo esté apuntalando. Que les esté abriendo caminos a nuestros productores. Que le esté abriendo las puertas, que le esté ayudando. Que les esté volcando ideas. Que le este permanentemente a disposición. Esto no se logra con dos o tres funcionarios. Esto se logra con un equipo de trabajo. Con un equipo que este todos los días al frente. Un equipo que no tenga horarios. Porque la gente cuando tiene problemas, no los tiene de 8 de la mañana a 13hs. Los tiene durante todas las horas del día. Por eso hay un equipo, sobretodo. Hago el ejemplo porque es muy, muy, muy claro y especifico. Eso lo tenemos en la Secretaria de Desarrollo Social, esta implementado una red de trabajo, no solo con las entidades que están trabajando en el tema de Desarrollo Social, sino con redes de vecinos que particularmente se han ofrecido para poder trabajar. Esto se logra cuando ya se empieza a mirar. Llevamos 10, 12 días de gestión. Y realmente ya se empiezan a sentir los cambios. Por eso nosotros decimos, quien estaba, chiquito, encerrado entre cuatro paredes. No le sirve a nadie. Un estado que trabaja y cuando lo hace, de 8 de la mañana a 13hs. No le sirve a nadie. Entonces por eso que nosotros hacemos la presentación de este Presupuesto. Que seguramente en el 2017, si va a plasmar efectivamente lo que es un equipo de trabajo, lo que es una gestión. Pero eso nosotros decimos, que todas estas deficiencias las hemos notado en el momento de campaña. Esto se nota, los vecinos nos comentaron, todas las dificultades que tenían. Bueno a eso estamos dispuestos. A eso está dispuesta esta gestión. Llevar adelante por Hernán Ralinqueo. Y como lo dije hoy. Este Proyecto de Gobierno, ha encarado un Proyecto Político. Así lo ha expuesto en diversos momentos, por nuestro Intendente. No solo lo ha expuesto, lo ha plasmado. Lo ha dicho en un escrito, esta su firma y esa es la idea de este Presupuesto. La idea es llevar adelante y cumplir en todo lo que se ha dicho en todo momento de campaña. Porque nuestro Intendente no borra con el codo lo que escribe con la mano. Entonces, para nosotros es necesario, que este Proyecto sea aprobado, que las bancadas nos acompañen, es una herramienta de trabajo. Les pedimos que nos voten este Presupuesto, porque realmente es un elemento necesario para llevar adelante el Proyecto de gobierno. Hay muchísimas deficiencias en nuestro distrito. Hemos quedado atrasados en el tiempo. La idea es poner al frente nuestro Municipio y que todos nuestros vecinos puedan tener las oportunidades que han tenido y tienen los vecinos de los Municipios que nos rodean. Por el momento gracias Sr. Presidente. ………………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Argañaraz. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Paso a votar (…). ………………………………………………….

Concejal Serafini: Perdón. Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Serafini. ………………………….

Concejal Serafini: Muchas gracias. Realmente cuando estuvimos analizando el Cálculo y el Presupuesto que se nos presentó. En general consideramos y coincidimos, los Concejales de este interbloque. En que es necesario dotar al Departamento Ejecutivo, de los recursos de las herramientas que necesita realmente para llevar adelante con la gestión. De ahí el acompañamiento del tema del Organigrama de las 7 Secretarias y de ahí también el acompañamiento para la aprobación en general del Presupuesto. Personalmente veo en este Presupuesto que por distintas cuestiones que se exponen. Que para cada uno pueden ser causas justas y para otros pueden ser simplemente excusas. El Presupuesto realmente no deja ver, no permite visualizar un Proyecto Político de un Gobierno pleno. Como ciudadano comprometido con las cuestiones importantes de nuestro pueblo. Tengo que ser y pensar en positivo, en muchas cuestiones y dejar de lado los malos pensamientos. Porque me he comprometido con los vecinos a acompañar en lo que pueda, a quien esté al frente del Departamento Ejecutivo. Y así lo voy a hacer en las cuestiones que considere que y que consideramos, que analizamos y que evaluamos, como que son positivas. Pero de ninguna manera vamos a estar acompañando aquellas consideraciones, o aquellas propuestas que hagamos o consideremos, como que son por ahí fuera de tiempo o que sean cuestiones groseras. Sin lugar a dudas todos queremos lo mejor para 25 de Mayo. En cierta forma me alegra todo lo que dice la Dra. Argañaraz. Y me gustaría que realmente que todo eso que dice, realmente se pueda ver en el Presupuesto. Porque si el Presupuesto es una parte fundamental, de cualquier Proyecto que se quiera implementar. Porque uno en el análisis del Presupuesto, tiene que poder ver la viabilidad de un Proyecto realmente, no veo. Personalmente digo, no lo veo. Hay un montón de cuestiones que lo estuvimos hablando el otro día con la gente que vino del Departamento Ejecutivo. Y preguntaba cuestiones puntuales lo que quieren hacer en pavimento, un montón. Todo lo que se estuvo charlando en la reunión ampliada, realmente no me satisfice para nada o en muy poco en las respuestas que me pudieron dar. Por eso es que decimos en general, vamos a estar acompañando pero en particular hay muchas cuestiones que nosotros, o al menos yo en forma personal no voy a estar acompañando. Muchas gracias Sr. Presidente. ……………………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Serafini. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………………

Concejal García: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. …………………

Concejal García: Bueno, yo también comparto algunas de las ideas que esbozo recién Alejandro Serafini. Respecto de que no veo un Proyecto claro de Gobierno acá. Y en un momento yo pedí un tiempo. Un poco más de tiempo, estudiar el Presupuesto. Porque creo que el Presupuesto, en algún momento se dijo. La Rendición de Cuenta es muy importante. Pero yo creo que en el Presupuesto es donde comienza todo. Entonces en este momento, donde estamos decidiendo, como se va a utilizar todo el dinero de todos los veinticinqueños, en el año 2016. Por eso es que teníamos que hacer el mayor esfuerzo para estudiarlo. Teníamos que tener el tiempo necesario, para poder evaluar bien y poder sacarnos las dudas que fuera sobre el Presupuesto que envió el Ejecutivo actual. Que también cuando vino la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Nos dijo que trabajaron con un tiempo muy acotado. Y yo creo que los que trabajamos, nos preparamos para la función pública a través de la política. Precisamente, vamos teniendo en cuenta las cuestiones que hacen al gobierno y nos vamos preparando para esa función. Y el Ejecutivo, sabía que era gobierno el 25 de octubre. Por eso también creo, que tendría que haber tenido, lamentablemente, recibir el Presupuesto el 22 de diciembre. Nos acoto mucho los tiempos, y por ahí no nos permitió ver algunas cosas y hasta cometer algún error. Pero más allá de eso. Volviendo al asunto de que no veo un Proyecto de Gobierno claro. Tal vez sea verdad, como decía la Concejal Argañaraz, que ellos necesitan, esa cantidad de funcionarios. Pero yo en la foto que veo, cuando miro el Presupuesto. Veo aumentadas todas las partidas, que hacen al personal, sobretodo funcionarios. A personal de conducción. Y veo con preocupación, que hay partidas que hacen al funcionamiento de los servicios, que brinda la Municipalidad al vecino. Que se han visto menguadas. Partidas como por ejemplo, repuestos y reparaciones. Como por ejemplo gas oíl, para vialidad. Una cantidad exigua. Entonces, la imagen que veo. Creo que se pone, por delante la retribución para la función que se va a ejercer antes de la función en si del desempeño de esa función y la demostración, como decía el Concejal Almirón. Yo quisiera ver resultados primero. Es verdad, que dijeron tal vez no se cubren todos los cargos. Pero bueno, el Presupuesto nos está dando creo, las decisiones que toma el Ejecutivo y un mínimo de certezas. Entonces yo no puedo quedar supeditado después, a que se cumpla o no se cumpla. Y me importa la disminución de esas partidas. Así también por ejemplo, tomaron en cuenta el Presupuesto, que había enviado la Administración anterior, y es un Presupuesto de la Administración anterior de una deuda mucho mayor, que los ocho millones setecientos mil que se plantean este Presupuesto. O sea una partida para disminución de deudas mucho menor. Y a la vez veo aumentadas, todos los gastos en personal. Entonces yo creo que se está creando. No se está poniendo el acento, en la eficiencia, en el servicio. Si no primeramente está inflando un Ejecutivo antes de darle la respuesta. Normalmente uno tiene que cumplir la tarea, dar la satisfacción y después pensar en la retribución. Yo creo que desde ahí se tiene que mirar la función pública. Asique bueno por eso. Por esas cuestiones, también se habla de que todos somos iguales. De que se aspira cosas, que yo comparto plenamente. Todos tenemos que trabajar para cada ciudadano del Partido de 25 de Mayo. Para que realice cada ciudadano, para brindarle las condiciones. Pero bueno, precisamente como podemos plantear que todos son iguales, cuando primero pensamos en la retribución del grupo de funcionarios y además se ve más allá de eso en las Delegaciones que hay algunos números que no se condicen con el tamaño de las Delegaciones. Entonces no veo la equidad que se plantea. Asique, bueno estas y muchas otras cosas que me quedan en el tintero y que por ahí no he llegado a estudiar con detenimiento. Hacen que yo no comparta este Presupuesto. Lamentablemente. Porque la verdad que sería mucho más agradable para mi recibir un Presupuesto, más responsable que determine más los gastos. Que me los diga claramente. Otro problema también que en el Presupuesto no vino, es la desagregación. Entonces hay muchas cosas que no pudimos ver. Pero bueno lamentablemente por estas cuestiones y por otras cuestiones hacen que yo no comparta este Presupuesto Sr. Presidente. Muchas gracias. ………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Mauricio García. ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ……………………………………………………………………..

Concejal Gaya: Pido la palabra Sr. Presidente, por favor. …………………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Héctor Gaya. ……………………

Concejal Gaya: Voy a aclarar que soy un burro a nivel de esto. Y voy a considerar que indudablemente es duro perder. Los Presupuestos son importantes, no tengo ninguna duda. Pero lo que es más importante es salir a trabajar por el Municipio. Y todo el mundo, los que forman el Ejecutivo, de la gente que manda se pongas a trabajar en serio. Cuando a mí me convocan a este grupo, estamos de acuerdo digo. Pero solicito a todos los que estén en cargos importantes, teléfono abierto 24hs por día. Estamos diciendo. Han bajo el consumo de gas oíl. En la compra de gas oíl. A mí lo que me interesa aparte de bajar la compra de gas oíl. A mí lo que me interesa, aparte de bajar la compra de gas oíl, es como estamos utilizando ese gas oíl. Permanentemente hago el camino, ruta 51, ruta 46 a la par de la vía. Es un camino que permanentemente lo he estado pidiendo, a Marino Benítez, que por favor que lo arreglen. Porque todo el equipo vial pasa por ahí. En este momento 10 días de gestión, esa calle esta arreglada. Lo estamos arreglando con el volumen de gas oíl que podemos pagar. No podemos presupuestar, miles de litros de gas oíl cuando no se pueden pagar. El camino a Monteverde ya está arreglado. Con la mínima maquinaria que tenemos. Entonces nos están pidiendo, queremos ver como se trabaja, queremos ver ejecución. Yo digo que el rubro mío, la ejecución dos cosas como se están haciendo. Nos hemos juntado con gente de Dos Lagunas para ver cómo se arma. Me he comunicado o se han tratado de comunicar conmigo, gente de otra zona. Esta la maquina acá, tirada, falta el motor. Nosotros nos ponemos a trabajar. Tenemos, nos hemos empezado a reunir, para ver la parte forestación. Entonces, yo creo que acá se está viendo una gran capacidad de trabajo. Gente que está trabajando mucho. Si dentro de un año, señores no se ve trabajo. Acá que nos partan al medio. Pero ahora por lo menos demos la posibilidad de trabajo. Y tengamos en cuenta que un sueldo puede ser un gasto o una inversión. Los sueldos pueden ser un gasto o una inversión. Porque yo le puedo pagar $3.000 a una persona y ser cara y pagarle $50.000 y ser barato. Necesitamos gente que este dedicada a trabajar, y ver los problemas y que permanentemente atienda al reclamo. Por lo tanto solicito la aprobación de un Presupuesto, no ruego la aprobación de un Presupuesto. Un Presupuesto se debe aprobar. Alguno va a decir, no tenemos por qué aprobarlo. Pero por supuesto. Pero para trabajar hay que darle la herramienta, para que pueda luego el Ejecutivo trabajar. O sea no cortarle los pies de arranque. O sea si el año que viene, no fueron eficiente, no trabajaron, te matamos. Ahora te damos la oportunidad de que labures. Nada más Sr. Presidente. ………………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Héctor Gaya. Silencio por favor. Silencio por favor. …………………………………………………………………………………

Concejal García: Perdón Sr. Presidente. Quiero hacer una breve aclaración nada más. 

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal García. …………………………...

Concejal García: Cuando yo hablaba. Le agradezco. Cuando yo hablaba (…)……..

Presidente Di Salvo: No podemos hacer diálogos. …………………………………

Concejal García: Es una aclaración breve (…) …………………………………….

Presidente Di Salvo: No se puede hablar dos veces. ¿Va a hablar la segunda vez? …

Concejal García: Una aclaración solamente. ………………………………………...

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Mauricio García. …………………

Concejal García: No, solamente quería aclarar que, cuando hablo de gas oíl para Vialidad. Cuando veo que se aumenta por ejemplo, cuando es superior $2.300.000. Y cuando hablo de gas oíl para Vialidad. No me refiero a una cuestión de sentido común. Porque yo también. Uno pretende la eficiencia en todos los gastos municipales. Pero cuando hablo de gas oíl para Vialidad. Me refiero a que está presupuestado para Vialidad, $775.000. Que en un cálculo bruto, dividido en unos 13,50, 14 pesos, el litro de gas oíl. Son 56.000 litros de gas oíl. Cuando en una gestión, que hizo bien las cosas. O en un trabajo normal, haciendo un promedio de años A, se han gastado 200.000 litros. Entonces me refiero a que es mucho menor. No es que se hizo un ahorro y se es más eficiente. Simplemente es lo que quería aclarar, Sr. Presidente. …………………………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Por favor, no hagamos de esto un debate. Si un debate sobre el Expediente 129/2015. Tiene la palabra el Concejal Torre. …………………………..

Concejal Torre: Gracias Sr. Presidente. En primer lugar, me alegro que le hayan arreglado el camino al Dr. Gaya. No así a otros tantos vecinos. Pero bueno, lo pidió y se lo arreglaron. En segundo lugar. Reforzando lo que decía el Concejal García y el porqué de desaprobar este Presupuesto. Es por la irresponsabilidad de lo que son los gastos en este Presupuesto. Porque estamos viendo que le están sacando dinero a servicios que son fundamentales como es Vialidad. Como es y tomando las palabras del Concejal, que hay muchas maquinas rotas. Le están sacando dos millones de pesos, en repuestos y accesorios a Vialidad. Le están dejado solo $195.000. Para rever todo el parque vial. Entonces la preocupación es si realmente está roto el Parque Vial. Porque se le deja tan poco dinero, porque tan poco recurso. Entonces, yo dije no. Seguramente, este gobierno va a comprar maquinarias nuevas. Me voy al rubro de maquinarias nuevas. Y veo que ahí también se baja un $1.100.000, y quedan tan solo un $1.000.000, para la compra de maquinaria nueva. Entonces digo, no se van a arreglar las herramientas, no se van a comprar maquinarias nuevas y no se va a usar combustible. Porque reforzando lo que decía García. Con esos 57.000 litros de combustibles. Y si una maquina sabemos que utiliza 30 litros por hora, a medio trabajo, más esfuerzo, más combustibles. Estamos en 239hs por máquina. Divididas las 8 máquinas, estamos hablando que en solo 39 días trabajarían las maquinas del Municipio. Sin contar las retroexcavadoras, las palas, los camiones, las camionetas. O sea Sr. Presidente, para ser gráfico. Yendo caminando o en bicicleta hasta la champeo. Utilizándola las 6 horas de trabajo y volviendo caminando sin gastar un litro de combustible, solamente con este Presupuesto alcanza para trabajar solo 39 días. Los otros 200 días, quedaremos al libre albedrio, por eso hablo de no ser irresponsable, en votar un Presupuesto, que sabemos que va destinado a fracasar. Y tenemos que alertar esto y vemos por otro lado que todo estos recursos que se le retacea a la herramienta, al combustible en este caso, a la compra, al alcantarillado, al caucho y a las ruedas de los vehículos. Va destinado a una sola cosa. Es a los funcionarios. Nada más que a los funcionarios. Entonces si nosotros necesitamos realmente sacar el dinero, de todos estos lugares. Mandársela a los funcionarios para después no tener herramientas, no tener combustibles, no tener nada. La verdad que a mí me preocupa y mucho. Porque si estamos hablando, de un organigrama, que va a pasar de 34 funcionarios, como es el actual. Contando Hospital, Delegaciones y Palacio Municipal, a 57 funcionarios. O sea el 67% más y esto hay que ser claro y hablarle a la sociedad. Estamos hablando que ahí se nos van a ir los millones de pesos. Pero el $10.000.000 se va a ir en sueldos a funcionarios. Porque tampoco se reparte en el empleados que ganan $2.900. Y además es una burla para ellos también. Porque cuando vemos que, Municipios anteriores, tanto acá como en Saladillos. Estaba hablando el otro día con Salomón, que ellos dan prioridad a los empleados municipales. Y si ellos no tienen que cobrar no van a cobrar en el mes de enero. Acá vemos totalmente lo contrario. Que agrandamos la planta de funcionarios. Que estamos buscándole la vuelta, como cobrar más. Que le estamos pidiendo $5.000.000 más, al gobierno de la Provincia. Que casualmente la bancada del Frente para la Victoria, no dio cuórum, ni si quiera al debate. Pero nosotros estamos debatiendo, sabiendo que vamos a perder o podemos perder esta votación. Pero acá estamos debatiendo. $5.000.000 para pagar sueldos. No para Obras Publicas, no para asfaltos, no para vivienda. Y esos $5.000.000 tampoco van a ir destinados al de a pie. Al empleado de a pie. Si no a los funcionarios, a los Secretarios, a los Sub Secretarios, a los 19 Directores, a los 14 Coordinadores. Y así seguiríamos hablando. Voy a hablar en esta primera parte nada más que del Palacio Municipal, o de la parte Municipalidad. Después voy a dejar para hablar del Hospital. Pero también quiero hacer referencia. Eso que hable es de la parte Vialidad. Si vemos Obras Sanitarias Sr. Presidente. Vemos que se van a gastar, que también se le retacean al Presupuesto, $150.000, en energía. La energía es para es para utilizar para los pozos. Los pozos de agua. Hoy la verdad que es un servicio que nos podemos sacar el sombrero, es el Servicio de Obras Sanitarias, porque abrimos la canilla y esta, el agua sale. Y sabemos que no tiene cobrabilidad. Pero cuando vemos que cuando le retaceamos energía a los pozos. A mí me preocupa. Y si seguimos en Obras Publicas vemos también, que la gran mayoría se aumentan $350.000, para el personal y se le quitan al Presupuesto $250.000, para el mantenimiento y la reparación de las maquinarias. Igual que en Vialidad. Y si vamos Sr. Presidente a hablar de otras áreas, como Higiene Urbana, que era lo que era antes recolección de residuos. También vemos que hay un retaceo, también en el Presupuesto. En lo que es la ropa, en lo que es la cubierta, en lo que es los elementos de limpieza, eléctricos. En lo que es el mantenimiento, reparación de máquinas, ahí tenemos $118.000que le retacemos a esa área. ¿Y a dónde va? A los funcionarios, a los nuevos funcionarios. Entonces tampoco se prevé en el Presupuesto. La disposición final, los $100.000 que se utilizaban para disposición final. Entonces no sabemos a dónde van a ir parar los residuos. Que calculo que todos sabemos que una planta recicladora hay un rechazo y ese rechazo tiene que ir a una inspección final. Puede ser tirado así porque sí. Eso tampoco está en el Presupuesto. Como tampoco y también se le quita, el dinero de los recursos a la campaña de la concientización para lo que es la separación de bienes y secos. También se le saca la cotización de todas estas cuestiones. Como también pasa en Bromatología. Acá hemos hablado Sr. Presidente y hemos estado alerta respecto al dengue, al hanta virus. Bueno hoy le comunico que no va a haber Presupuesto para hacer campañas tampoco porque esos $10.000 que había para concientización, también se quita. ¿A dónde van? A los funcionarios. Entonces Sr. Presidente. Cuando yo veo que en el Presupuesto de hace un mes atrás, que nos había mandado, veíamos que la Secretaria de Gobierno, más la Secretaria de Hacienda iba a utilizar un Presupuesto de $9.400.000 y hoy vemos que unificadas, van a gastar, Hacienda y Gobierno, $15.550.000. Un 65% más. Y vemos en ese Presupuesto, que se saca el apoyo al Centro de Estudiante Veinticinqueño y lo hemos hablado acá. No está en el Presupuesto. No sé cómo van a hacer para pagar el alquiler. Si no está en el Presupuesto. Como también, el Centro de Estudiantes Universitario de Buenos Aires. Como también lo destinado a Defensa Civil, algo muy importante y que debemos estar. Que creo que fortalecerlo todos. Entonces vemos que sube el Presupuesto y vemos que se sacan cuestiones fundamentales, de la educación y de la defensa nuestra. Defensa Civil. Obviamente que me preocupa Sr. Presidente. Porque vemos que sube y a donde va todo eso. A los funcionarios. A la mayor cantidad de funcionarios. Directores, Coordinadores, Sub Secretarios, Secretarios, Delegaciones. Cuando encima veo que se crea una nueva Delegación de Ernestina. Y cuyo Presupuesto, de la Delegación de Ernestina es el Presupuesto que lleva el funcionario. El Delegado. Si Uds. Le preguntarían a la gente de Ernestina, que quisiera. Si le dieran esos $250.000, en obras o tener un delegado ahí firme en la localidad. Pregúntenle a ver qué opinan. Cuando también vemos que, como hacía mención acá. Que Delegaciones como Valdés. Han bajado el Presupuesto a $422.000 y Mosconi $754.000. Ojala todos tuvieran la misma cantidad de población. Pero sabemos que Mosconi tiene menos población y tiene menos caminos rurales para desarrollar. Entonces obviamente que me preocupa. Porque digo, Valdés se va a quedar. La gente de Valdés, tiene que saber que hoy, es la Delegación con menos Presupuesto de todas. De Mosconi, de San Enrique. Lo tiene que saber. Y así podemos seguir. Y puedo seguir hablando de la Secretaria de Obras Públicas. Como lo dije. Y puedo seguir hablando de la Secretaria de Promoción Económica. Que desde el Presupuesto total tiene $2.100.000. Solamente destinados a un Subsecretario, a un Secretario, a un Subsecretario de Asuntos Agrarios, a un Director de Pymes y a un Coordinador. $2.100.000. Y solo quedan $970.000 y no quiero leerlo con propiedad. $420.000 para microcrédito. $40.000 para el programa porcino. $50.000 para la emergencia agropecuaria. El Dr. Gaya, ya sabe lo que es tener una emergencia agropecuaria, en el campo. Y con $50.000, se va a poder abastecer poco el Distrito de 25 de Mayo. $100.000 para el sector industrial. $40.000 para el incentivo de huertas. Y $100.000 para Servicios Técnicos. O sea el monto de $900.000, contra $2.000.000 para cuatro funcionarios. En definitiva. Se va en sueldos, la mayor cantidad de dinero. Y tomando las palabras de la Concejal Argañaraz, que decía que este Municipio va a acompañar a la gente. La verdad que por supuesto que lo va a acompañar. Porque si seguimos así, vamos a tener un funcionario por cada vecino. Nada más por ahora Sr. Presidente. ………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Torre. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ……………………………………………………………………………

Concejal Masague: Si, Sr. Presidente, pido la palabra por favor. …………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Masague. ………………………..

Concejal Masague: Muchas gracias Presidente. Este Presupuesto que viene, estudia en esta oportunidad, me merece varias observaciones. Comparando con el presentado en octubre, de este año. Por la anterior gestión. Que era de $225.000.000. Vemos que este, presentado por la actual administración, tiene $233.000.000. Es decir $8.000.000 más. No estamos hablando de poco dinero. Si no por el contrario. Son $8.000.000, que han sido destinados en su totalidad, a la remuneración de la nueva planta de funcionarios que prevé. Estamos hablando de 19 cargos más. Que tomando un poco lo que ya se viene diciendo en este Recinto. Quiero dejar aclarado, que tener más funcionarios, no significa estar más cerca de la gente. Tampoco significa realizar el trabajo en equipo. El trabajo en equipo está previsto en la 11.757. Y es un trabajo que se puede hacer con la Planta de Agentes Municipales. No necesariamente, tiene que ser a cargo de funcionarios. De manera que entiendo que la fundamentación que da el Bloque del Frente para la Victoria, en este sentido no resiste el menor análisis. Por otro lado cuando, analizo este Presupuesto. Yo lo que veo que la política que plantea esta nueva Administración, es absolutamente clara. Retomando también lo que ha dicho el Concejal Torre. De cómo las otras partidas que tiene que ver con los servicios fundamentales de un Municipio. Se han mantenido e incluso le han retaceado recursos. No obstante, haber escuchado públicamente las quejas sobre las maquinarias, las reparaciones. Bueno en ese sentido, lo que yo advierto en la nueva Administración. Es que hay una queja permanente. Una victimización permanente en ese sentido. Pero frente al problema, no al planteo. Ni siquiera en la presupuestación de una solución a este problema. Lo cual también me marca. Me marca cual es la política que está planteando en este Presupuesto. Por otro lado, yo también entiendo, que nos encontramos con un Presupuesto, que podría llegar a ser deficitario. Cuestión que nos impide a los Concejales aprobarlo. Digo en este sentido. Por ejemplo. Respecto de la deuda flotante, es una obligación legal consignarla en su totalidad al momento de presentación del Presupuesto. Que se le llama: “el momento de corte”. Al 10 de diciembre y según consta en el Acta, de transmisión de la Administración. La deuda era de $14.000.000. Y nosotros advertimos que esta deuda flotante, que presenta este Presupuesto, es de $8.000.000. Me pregunto. Me pregunto, a donde fueron a parar el otro $6.000.000. Digamos, cual es la razón por la cual, en un Acta de la transmisión de la Administración, en la que participo el actual Intendente Ralinqueo. Reconoce $14.000.000. Y acá solamente presupuesta $8.000.000. Ese $6.000.000 restante. Mi pregunta y creo que también la respondo. No tengo dudas que fueron a cubrir los gastos a esta nueva planta de funcionarios. La pregunta que yo me hago. Es la siguiente. ¿Qué va a pasar con esta deuda? ¿Cuál es la idea de regularización? Digamos. Esos $6.000.000, como se prevé, aun siendo, digamos con el beneficio de la duda que se pensara pagar. Como piensa y esto es lo que no me surge del Presupuesto. De donde saldrán esos recursos, el año próximo, para poder pagarlos a junio, del 2015. Aquí perdimos una cuestión, clara. Esta es una irregularidad que creemos, o al menos yo, estoy convencida que no se condice con la normativa vigente. De manera que. Por un lado este punto. El otro punto que me hace sospechar seriamente, que estamos en presencia de un Presupuesto deficitario. Es la previsión de cubrir una serie de gastos, con fondos provenientes de la Provincia. Fundamentalmente hay un fondo ATP, previsto, $2.500.000, que como todo ATP, debe estar por reglamento de contabilidad. Debidamente documentado, para poder incorporarlo en el Presupuesto. De ser de una expresión de deseos o algo a confirmar. Bien podría haberse confirmado, dentro de lo que es la política presupuestaria, sin necesidad de incorporarlo. En el contexto actual, del día de hoy. En el que la Provincia de Buenos Aires, no tiene un Presupuesto aprobado. La verdad es que si yo tenía alguna duda, la posible, contar de que el Municipio de 25 de Mayo cuente con este ATP. Hoy realmente tengo más una certeza que no va a ser así. O al menos no sabemos cuándo podría ser. Con lo cual ya de entrada estamos pensando en un Presupuesto de aproximadamente de $2.500.000, menos. Esta cuestión para mi reviste una cuestión. Es medular en el análisis. Vuelvo con el tema. Un Presupuesto deficitario, coloca en responsabilidad además de las consabidas, penales y civiles. Una responsabilidad ante el Tribunal de Cuentas. No solamente para el Ejecutivo, sino para todos los Concejales que hoy estamos acá considerando este Presupuesto. Para el caso de su aprobación. Yendo a esta cuestión de la regularidad de este Presupuesto. Yo entiendo que se ha forzado, para que los números cierren. Cuando en realidad yo veo que. Se han presupuestado, se han pensado, propuestos en la Ordenanza Complementaria del Municipio. Bonificaciones, que no están presupuestadas. Es decir. Acá hay un Presupuesto, que prevé los gastos y no prevé los fondos, con de los cuales haría frente a estos gastos. Esto contraviene no solamente en la Ley Orgánica Municipal, sino que también contraviene el reglamento de contabilidad. Y la Doctrina y Jurisprudencia que tiene el Honorable Tribunal de Cuentas. Es decir a modo de síntesis. Como para dar una idea, de porque este Presupuesto nosotros. Al menos yo lo veo inviable. Es esta cuestión. Primero las observaciones, estas advertencias, que yo entiendo que están faltando a la, digamos a la normativa vigente a la materia contable, de Presupuestos Municipales y fundamentalmente que a poco de andar, vamos a ver, que no se van a poder prestar los servicios. Esto es lo que realmente me parece que interesa en lo práctico, más allá de las consideraciones técnicas y teóricas. Concreto es que con un Presupuesto tan ajustado en los números. Realmente, y con la seria posibilidad, de un riesgo. Realmente con alguna certeza de que va a ser deficitario. Tenemos la certeza de que estos servicios, se van a ver los servicios del Municipio, se van a ver afectadas. Seriamente afectados en la prestación. Por lo tanto lo que estaríamos haciendo es aprobar una herramienta que nada va a contribuir. Ni a la mejora de los vecinos, ni a la satisfacción de las necesidades de todo el Partido de 25 de Mayo. Muchas gracias Sr. Presidente. …

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Masague. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………..

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Almirón. ………………………..

Concejal Almirón: Realmente ahora entiendo, porque encuentra el Municipio la gestión actual, como la encuentra. Hoy nos hicimos el tiempo y fuimos al Tribunal de Cuentas. Se nos dijo que, los que firman son los responsables. No los Concejales. Asique cada uno puede votar conforme su criterio, no. El corte lo vimos también de $15.000.000, que estimaba el Presupuesto anterior presentado. Hoy fui al Municipio de puertas abiertas que tanto se pregona. Nos atendieron, nos abrieron la puerta y nos dijeron que al corte del día de hoy. Que cierra hoy, hay ocho millones y pico de deuda. Sí, hay un faltante, un manejo. Pero la verdad es que hay nuevos, yo me manejo mucho en obras. Hay nuevo operarios en la obra. El operario actual, no tiene por qué copiarse del Presupuesto anterior. Los números no. Y si comparar Presupuesto y comparar gestión, bienvenido que el Presupuesto sea distinto. Bienvenido que el Presupuesto sea distinto. Si comparar Presupuesto. Es comparar gestión, realmente. Muchas de las preguntas que se hacen los del Interbloque Cambiemos, se la pueden contestar entre ellos. Adentro del Interbloque. Porque cuando hablamos de gas oíl. Acá en esta banca. Este Bloque dijo muchas veces que se usaba como moneda de cambio. Y si queremos litros de gas oíl para moneda de cambio. Bueno que cada uno se haga cargo. Yo realmente, veo la letra. Una letra de copia en el Presupuesto. No una letra, que tenga una columna vertebral justicialista, como decía la compañera Argañaraz. Cuando realmente espero que los Secretarios a cargo, que hay muchos ahí arriba. El año que viene no tengamos $3.000.000 en, en, espere que me voy (…). En social, que tenemos en Desarrollo Social, que tenemos $16.000.000 y en hacienda $84.000.000, con el hospital por supuesto. Donde en cultura tenemos $3.000.000. Entendemos que han copiado mucho la letra. Por el tiempo, por lo que fuere. Y vemos que en este dibujo que hacia la anterior gestión. Con lo cual en las elecciones de las PASOS, saco dos mil y pico de votos, que ese es el verdadero resultado de un análisis de una gestión. Vemos el relevamiento, no de las Delegaciones y de algunas Secretarias y de algunos empleados municipales, en sus haberes. Realmente. Porque también fuimos a pedir el padrón del personal y también nos dieron el padrón de personal. Con los números que cobraba cada uno de los agentes que lo veníamos reclamando hace un tiempo. Y se nos dio. Lo pedimos por nota, por mesa de entrada, hace tres meses. Fue entregado recién ahora. Hablando esto de las escalas, que veíamos. Por ahí, nosotros el Bloque nuestro no está, ni con los que se fueron, ni con los que llegan. Esta con el vecino de 25 de Mayo. Y hace escala y hace hincapié. Realmente en la escala de re distribución que tienen. Por eso digo que voy a tomar muy enserio y voy a pedir la desgravación del Concejal Gaya. Cuando dice que el año que viene, si presentan este Presupuesto, van a recibir la consecuencia de presentar este Presupuesto. Un Presupuesto que tiene a Riestra en primer lugar. (…)…………

Presidente Di Salvo: Diríjase a la Presidencia. ………………………………………

Concejal Almirón: Si Señor. Dije las palabras de. Discúlpeme. Hice referencia a las palabras del Concejal Gaya. Donde tiene a Riestra en primer lugar. Donde tiene a Ugarte en segundo lugar. Y después nosotros decíamos, como electoralmente Ugarte. Bueno. Ugarte tiene $1.000.000, casi, para gastar. Donde, Mosconi es el tercero en la lista. Donde, no recuerdo cual es el otro. Pero bueno. Venía en una escala que no tendría nada que ver, con lo que era poblacionalmente y con el gasto que demanda una comunidad. Valdés en último lugar. Y creo que. Bueno no me acuerdo. Pero realmente, si presentan este Presupuesto. Sr. Presidente. El próximo inicio de año. Si vamos a tener que decir que si, que realmente, que no compartimos ni la mitad de lo que dice. Pero como herramienta de trabajo que solicita el ejecutivo. Nuestro Bloque va a dársela. Le va a dar la posibilidad que demuestre todo lo que está diciendo la palabra, que no lo pudo mostrar en el papel. Por el tiempo, por lo que fuere. Y le vamos a dar realmente la posibilidad de que mejore. Esto no es un cuento, ni un dibujo administrativo. Que es la realidad que vivimos los veintisinqueños. Donde, si estaba presupuestado todo lo que se dice y la anterior gestión lo tuvo y el resultado es, un 25 de Mayo como tenemos. Que abrimos las canillas. Yo no sé, voy a ir al barrio de Torre. En el barrio mío. Abrís las canillas y no tenes agua. Queres llegar a tu casa y tenes que pasar por 10.000 pozos. Si el resultado de haber tenido esa plata el Presupuesto, la gestión. La realidad veinticinqueña que tenemos. Bueno, vamos a apostar por un cambio. Vamos a apostar por un cambio medido. Por eso la bancada del Frente Renovador, hace una aprobación, con las reticencias que vamos a tratar seguidamente. Nada más Sr. Presidente. ……………………………………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Almirón. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………………

Concejal Canullán: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Diego Canullán. …………………

Concejal Canullán: Bueno básicamente para referirnos ya lo que es el Presupuesto 2016. Y la verdad que es un Presupuesto donde si bien uno a tratado otros anteriores, es atípico. Ya que viene de un cambio de gestión. Y sabemos también que los tiempos no son lo suficiente para su confección. Pero desde ya digo que hay muchas cuestiones, en las cuales uno observa que disiente. Disiente en cómo se conforma el gasto. De cómo se estipula el gasto público. Porque sobre todo ha habido un aumento direccionado. Sobre todo lo que es la Plata, de lo que significa los funcionarios políticos. Pero la verdad que, ante estas circunstancias. Y como lo decía, también al principio. Es una situación atípica. Sabemos que, como yo también lo he mencionado aquí. En este Recinto. Que el Presupuesto es la Herramienta por el cual un Intendente, un Departamento Ejecutivo puede trabajar. Esta es la realidad. Una cosa como también lo dijo el Concejal García. Este es el Presupuesto y otra cosa es la Rendición de Cuentas. Y desde ya que de no aprobarse, como se ha mencionado aquí. Lo que estaríamos haciendo, desde mi punto de vista. Como también lo he dicho en años anteriores, es dándole aún más facultades discrecionales, de las que plantea al mismo Presupuesto, al Intendente de Turno. Porque lo que se haría es trasladar al Presupuesto anterior, con la venida de las nuevas partidas. Y esto permitiría que por decreto, re asignar esas nuevas partidas, de acuerdo al criterio del Intendente de Turno. Entonces, desde ya que yo no voy, no voy a desaprobar el Presupuesto en relación a este sentido. Porque creo que sería un error desde ese punto de vista. Pero si voy a hacer un máximo defensor de los recursos del pueblo. Y de cómo se gastan, el dinero a partir de esta nueva gestión. Como recién lo decía. Creo que, o lo que se ha pretendido hacer, también en el análisis general del Presupuesto. Es tratar de aumentar los recursos. Recursos que aún no sabemos si se van a poder o si se van a recaudar, en relación a Presupuestos anteriores. Con la finalidad de tener otro margen de dinero, para reasignarlos, a los nuevos funcionarios que se están creando. Pero desde ya, es facultad del Intendente, que fue votado no hace mucho. Pero desde ya decirle a este Departamento Ejecutivo que desde mi lugar, voy a controlar como se gasta ese recurso y ese dinero. Porque es dinero del pueblo, que no se confundan, que no es dinero del Intendente de turno. O como yo siempre lo he dicho, es dinero de la gente. Y en la medida que se ha gastado como corresponde. Uno lo va a observar y lo va a visualizar, a partir de los próximos meses. Esta es la realidad. Por eso es que en líneas generales, uno si bien puede disentir, se encuentra como yo he dicho en otras oportunidades. Esta entre la espada y la pared. No le queda otra, que de acuerdo a lo que es la legislación. Muchas veces tener que aprobarlo, tener que acompañarlo. Pero desde ya, que tampoco. Y desde ya digo, perdón que sí, no voy a acompañar. Si bien le voy a dar desde este Bloque la herramienta para poder gestionar. No voy a aprobar y a acompañar, lo que son las facultades extraordinarias, que se plantean en la Ordenanza Complementaria. Donde se plantean, bonificaciones. Bonificaciones que son prácticamente a discreción del Intendente y plantean aumento del 50% y más aún. Pero sin ninguna tipo de junta de calificación, lo cual esto o va a permitir o permitiría hacer un manejo, no común, y no igualitario de los recursos. Y por otro lado también se pretendería o puede llegar a ocurrir que en esa discreción que tiene el Intendente o que se plantes a través de este Presupuesto. En cuanto a que pueda aumentar a un empleado y otro no. Que también se vean con reojo cada uno de los empleados municipales. Porque feo seria que si no hay una calificación de ese empleado se le aumente a uno y a otro no. Cuando esa facultad solamente según lo establece esta Ordenanza Complementaria, queda al libre albedrío de la decisión del Intendente. Si tiene que suceder que suceda. Pero que antes haya una junta de calificación, como lo establece la nueva Ley. Como tendría que ser. Pero que a un no está reglamentada. Por eso Sr. Presidente que yo no voy a acompañar. No voy a acompañar las bonificaciones, que prácticamente hacen. Que sea como recién lo dije, no parejo con todos los empleados municipales y eso lo vamos a observar si llega a suceder, hacia el futuro. Ojala que no se apruebe en este Recinto. Por eso Sr. Presidente, es que es esta posición, en relación también en lo que tiene que ver con la Ordenanza Complementaria. También me preocupa, una cuestión y que no ha disminuido. Que es la parte de los servicios no personales, en el área de los servicios públicos. Que todos sabemos que dentro de esa área se encuentran la contratación de terceros. Y la verdad que es un monto considerable el que existe. Tanto en la Secretaria de Servicios Públicos, como así también en el Presupuesto general, del Departamento Ejecutivo. Seguramente que esto lo vamos a tener que analizar en la Rendición de Cuentas. Como lo dije, lamentablemente esto es una herramienta, por la cual un Departamento Ejecutivo o un Poder Ejecutivo a nivel provincial pueden gestionar. Desde ya que disiento absolutamente, con lo que está pasando en la Provincia de Bs. As. Que no se le permita, que no se le haya dado cuórum para que se pueda llegar a un Presupuesto y tener un Presupuesto, como yo hoy voy a acompañar aquí. A este Ejecutivo Municipal. Por eso Sr. Presidente en líneas generales, plantear esto. Que quede claro que esto es una herramienta para gestionar. Uno puede estar en desacuerdo, pero es una atribución del Intendente. Que seguramente cuando se trate la rendición de cuentas, vamos a poder controlar y darle respuestas al pueblo de lo que ha planteado esta gestión Municipal. Nada más Sr. Presidente. …………………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Diego Canullán. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………

Concejal Masague: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra la Concejal Masague. ………………………..

Concejal Masague: Muchísimas gracias. Bueno. Mire, yo, la verdad que escuchando un poco a los Concejales y las palabras que se han vertido en este Recinto hasta el momento. Algunas cuestiones que me gustaría aclarar. Como por ejemplo que esto es un Presupuesto, donde la actual gestión tuvo todo el tiempo para poder elaborarlo. Porque a partir del 27 de octubre, tuvo la posibilidad de requerir la información, en todas las áreas municipales. Con funcionarios y con un Intendente a disposición. De hecho algún funcionario actual se acercó, para establecer ese contacto. De manera que yo creo que este Presupuesto. Este Presupuesto, no tiene excusas para decir que no representa la política, de este gobierno. Creo que está muy clara la política de este gobierno. Donde realmente vemos un incremento en sueldos. Tanto por ejemplo, como hemos dicho para la planta de los funcionarios. Y en ese sentido, cuando hablamos de, y la preocupación que maneja el Concejal Torre. Que también la comparto. De como se ve disminuida, la posibilidad en materia vial de recomponer o de de abonar los gastos. De prever los gastos. Los recursos para los gastos, de prestación de esos servicios. No puedo dejar de volver sobre las palabras del Concejal Gaya. Que por suerte tiene arreglado el camino, lo cual obviamente me parece muy bien. Pero también quiero decir que, con las inundaciones que tuvimos este año. El gobierno Municipal de la gestión anterior, recibió del gobierno de la Nación. Un fondo especial de $1.300.000, que se afectaba para reparar caminos rurales. Y a esa partida se agregó una especial, para el camino del Sr. Gaya. Quiero decir que ese camino, se está reparado con fondos que fueron gestionados, en la Administración anterior. Fueron recibidos en la Administración anterior y que hay permitido, que hoy obviamente. Lo lógico que si se recibe fondo especial de Nación, se aplicado al tema. Por lo tanto, creo que esto no es un mérito de la actual gestión. Eso por un lado, luego. También quiero aclarar una cuestión. Cuando yo. Me llama la atención, no, que el Presupuesto, estos $8.000.000 más, en que se amplió el Presupuesto actual, este volcado a los sueldos. Quiero también aclarar las palabras del Concejal Almirón, que refiriéndose a los sueldos de los funcionarios en la gestión anterior. No estaban triplicados. Al contrario. Por ejemplo. Los funcionarios o la Intendente con la gestión anterior tenían gastos de representación. Que en este Presupuesto. Ni siquiera están clarificados. Porque no hay ninguna línea en el Presupuesto, que diga: Gastos de Representación o Recursos para gastos de Representación. Preguntado sobre el tema, a la Contadora Ticera. Nos explica que eso está en las Remuneraciones, que no hacen al Cargo. Comparado con el Presupuesto anterior. Hay aproximadamente $600.000 más. Eso sí significaría que el Sr. Intendente tendría a disposición por mes $50.000 más. Obviamente sin obligación de rendir cuentas, sin estar sujeto también a ningún tipo de deducción legal. Esto que significa. Que es mucho mejor tener gastos de Representación, que tener aumento de sueldos. Entonces. La verdad que los gastos de representación, como lo nada la Ley. Y acá señalo, otra cuestión otra deficiencia legal de este Presupuesto. Deben ser previstos mensualmente, no anualizado, como lo hace este Presupuesto. De manera que acá, nosotros. Mejor dicho advierto una cuestión más que me impide aprobar este Presupuesto. Que insisto, estamos hablando de fomentar o de darle una herramienta, al Ejecutivo, para que solucione el problema de sus funcionarios y también en el tema de las bonificaciones. Una herramienta discrecional que se le da al Ejecutivo. Sin participación, por ejemplo de un Sindicato. Que permita hacer un contralor de acuerdo, para poder garantizar lo que yo he escuchado desde el oficialismo. La transparencia, la equidad, realmente que haya un mérito. ¿Cuáles son las pautas para el mérito? La verdad que, las pautas para el mérito, en el caso de los funcionarios. El funcionario tiene que ser meritorio. El funcionario tiene que trabajar fuera de hora. El funcionario no tiene que tener retaceo de horario. Tiene que ser creativo, tiene que ser comprometido. Dicho de otra manera. Una persona que ocupa un cargo en la función pública y no reúne estas características. No es que deba o no recibir la bonificación. No puede ser funcionario. Entonces nosotros no podemos bonificar, ni darle un premio, por cumplir la función como debe ser, porque la función pública todas estas características el mérito es inherente al ejercicio de función pública. Y respecto de los Agentes Municipales. Se mantiene la bonificación del 45 por ciento respecto del año pasado. ¿Qué significa esto? Los agentes municipales, no ven mejorada su situación económica. No ven mejorado su sueldo. Ahora si, en cuanto a la bonificación que se puede establecer también por el mismo método. Con una medida discrecional, es decir que de acuerdo al buen criterio que pueda llegar a tener el Intendente determinar, que agente municipal merece la bonificación por el mérito. Realmente eso no tiene absolutamente nada que ver con los criterios de transparencia y de equidad, que se aducen desde el oficialismo. La verdad que esto, esta, este planteo, que se hace en este Presupuesto, tiene más que ver con una monarquía, que con una república, donde lo que se hace hincapié, son los sistemas de control. Es decir las evaluaciones. La Ley 11.757, establece una junta calificadora. La próxima Ley, que entra en vigencia y de donde se extrajo, estos artículos. Prevén una cuestión fundamental que acá no se ven reflejada en el Presupuesto. La Ley 14.656, que va a regir, para el régimen de los empleados municipales, prevé esta bonificación por mérito, con participación del Concejo Deliberante. Y de acuerdo a lo que establezca. El convenio colectivo para los empleados. Léase: Prevé participación de terceros, no la decisión unilateral. Esto dicho en otras formas es premios y castigos, según mi buen parecer. Esto también dicho en buen romance. Significa pagar a la militancia. Entonces Sr. Presidente. Esto realmente, no es una herramienta de gestión, sino que es una herramienta de conveniencia política. Muchas gracias. ……………………………………………………………

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Masague. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Le voy a pedir a la Concejal Argañaraz. ……………………………….

Concejal Di Salvo: Pido la palabra Sra. Presidente. ………………………………….

Presidente Argañaraz: Si, tiene la palabra Concejal Di Salvo. ……………………….

Concejal Di Salvo: Gracias Sra. Presidente. La verdad, que me había tomado como. Como un principio, de una vez asumida la Presidencia del Concejo, tratar de no bajar a la banca y hacer uso de la palabra y ser mediador del debate. Pero dada las circunstancias, de un tema tan fundamental. Como se ha dicho acá, una herramienta. Que es una herramienta fundamental para cualquier gobierno. Que es la política, la parte económica. De llevar adelante una política de Estado Municipal en este caso. Y fui tomando nota. De muchas cosas que se dijeron aquí. Y también he visto en estos días. En los medios de comunicación, en medios masivos de la web, podría llamarse. Y de la calle misma, cuando uno transitan día a día las calles de 25. Que había como un revuelo ante este número de funcionarios. Y de que también hablo el Concejal Canullán de las bonificaciones. La verdad que se pensaba que postura tomaba el Bloque del Frente Renovador. Y lo he contestado y lo vuelvo a decir. Y allí he dejado, me olvide la carpeta. Están todas las Actas, donde este Bloque ha sentado precedente. En tema salarios, en particular, en general por supuesto en todos los empleados. Pero en particular de los empleados, agentes municipal. De las jerarquías bajas. Hay también. Sentado precedente ante las facultades extraordinarias. Cuál ha sido la decisión de nuestro Bloque. Esta también, sobre el plus salarial que tienen que recibir, los empleados municipales. Y podría seguir enumerando. Y también me recordaba aquí en este debate, los famosos artículos, que culpa del Frente Renovador, no se habían podido nombrar, ascender nuevos empleados Municipales. O ascender a los que ya estaban. Y fue también tema en los diarios y revistas y radio. Y saben que, fue el 30 de enero del año pasado. Perdón de este año. En el tratamiento de este Presupuesto. Y eso también me lleva los días que llevo, la lectura de ese Presupuesto. Y le quiero decir al Concejal Mauricio García. Fue el 30 de enero, porque fue presentado el 22 de enero. Quiere decir que en una semana tuvimos que estudiar. Y no le sacamos el cuerpo. Y nos dimos cuentas de esas cosas también. De esos artículos que le daban, una discrecionalidad en la anterior Administración. De nombrar a cuanta gente quiera y ascender a cuanta gente quiera. Y se nos dijo muchas cosas y aguantamos. No pasa nada. Pero sentamos un precedente de lo que teníamos nosotros. De lo que pensábamos como Bloque. Y aquí también he visto, se aprueba todo o de desaprueba todo. No entendimos el mensaje de la gente. Nuevamente no lo entendimos. Yo no estoy ni con el gobierno que se fue y mucho menos tengo compromiso con el gobierno que esta. Que quede claro Sra. Presidente. Por eso el Dictamen que ha firmado mi Bloque, del cual yo compongo. Que no hacemos uso de bonificaciones. No hacemos uso de facultades extraordinarias y menos aún de facultades que son de este Cuerpo Deliberativo, que no las vamos a delegar el Departamento Ejecutivo. Si las vamos a acompañar, como dijo el Concejal Almirón. Y como dije el día que di el discurso, allí sentados, que vamos a acompañar a todo aquello que este bien. Pero vamos a hacer a rajatabla, controladores de lo que este mal. Y en cuando se habla de dinero públicos. Más aun,  porque son dinero de los Veinticinqueño, Sra. Presidente. Pero no vamos a dejar sin herramientas, a ningún gobierno, porque castiga a los demás abajo. Palabras que han sonado bastantes estos días, en estas horas. Ahora bien. También se habló de no borrar con el codo, lo que se escribió con la mano. Por eso el hincapié de las Actas y todo. Somos coherentes, con lo que le dijimos al vecino, y somos coherente con lo que dijimos en la campaña y cuando nos sentamos acá. Vamos a seguir ese camino de la coherencia. Lo he pedido así al Bloque y bienvenido sea el Dictamen. Y volviendo a que no estoy ni de un lado ni del otro. Y si defendiendo, a esta. A lo que el vecino quiere o pretende. Vemos que si, en gastos que en algunos disminuyen y en otros aumentan. Del anterior Presupuesto. No lo quiero comparar con la gestión anterior, ni mucho menos. Aquí hemos aprobado, como digo el 30 de enero un Presupuesto. Y le hemos dado la herramienta en los pocos días. Porque a esta Administración no. Y esos días he escuchaba algo que a mí no me gusta, el voto de confianza. No me gusta nada esa frase Sra. Presidenta. Pero acá estamos ante una Administración que recién comienza sus pasos. Y acá queda descubierto quienes son verdaderamente estuvieron poniendo palos en la rueda y quienes fueron sinónimos del no. Que no fue nuestro Bloque. Quienes fueron el no a las viviendas, el no al pavimento, el no a los km de ruta, el no a que nuestro 25 de Mayo crezca y se desarrolle, que es lo que buscamos. Nos van a tener como moscardones en el lomo. Que tengan que cumplir lo que han prometido Sra. Presidente. Pero de ninguna manera vamos a tomar la decisión de desaprobar todo porque. Como también alguna vez se nos quiso decir, me opongo porque me opongo. No, siempre dimos los fundamentos, y acá los estamos dando. Que no vamos a acompañar aquellos usos de fondos de manera discrecional. Si nos vamos a poner a disposición de cuando quieran un aumento salarial. No voy a decir mañana mismo, porque estamos al 31. Pero el 1° de enero estaremos aquí tratándolo. Sra. Presidenta. O cuando se ha tratado una bonificación con nombre y apellido de los empleados. Sera tratado. Estaremos de acuerdo o no lo veremos en el debate. Esa es la postura que hemos decidido tener. Siempre y no la vamos a dejar de lado ahora. Porque que quede claro. No tenemos compromiso con ningún grupo político, ni especulamos en política. Vinimos a la política, a hacer lo que la gente le hace falta. Y yo creo que 25 de Mayo, esta para muchísimo más. Por eso Sr. Presidente y terminando. Vamos a acompañar todo lo que creamos que este razonablemente bien. Ese principio, ese principio se ha hecho tanto hincapié. Vamos a estar como tábano en el lomo, como le digo. Corrigiendo aquello que este mal Sra. Presidenta. Porque así es la esencia para lo que hemos venido a la política, es lo que vamos a defender. De ninguna manera vamos a defender ningún gobierno, ni el que se fue, ni este. Pero si, que los ciudadanos estén una mejor calidad de vida. Ya se me van a decir, que con este Presupuesto, por lo que he escuchado, no va a poder ser. Es un Presupuesto, un cálculo, una estimación. Y espero y tengo puesta allí la esperanza y la fe, de que sea, en mayor medida y que sea en beneficio de todos los veincinqueños, esa estimación. Que vengan más recursos. Que vengan más obras, de la Provincia a 25 de Mayo. Porque va a ser en beneficio de todos. Asique por ahora Sra. Presidenta, acompañar lo que han dicho mis colegas del Frente Renovador. Y nada más por ahora. ……………………………………………

Presidenta Argañaraz: Gracias Concejal Di Salvo. Lo invito a ocupar la Presidencia nuevamente. …………………………………………………………………………

Presidente Di Salvo: ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………….

Concejal Torre: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………………

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Torre. …………………………..

Concejal Torre: Como dije en la primera parte. Me iba a dejar unos minutos, para ver los Presupuestos del Hospital. Ica no estamos tratando, ni la gestión anterior, ni la gestión. Estamos tratando el Presupuesto Municipal. Que creo que eso tiene que quedar claro, en este momento. Ya tendremos en la Rendición de Cuentas para tratar, lo que queda de la vieja Administración. Y quiero decirle Sr. Presidente, comparto sus palabras. Ud. Cree que los dineros van destinados, a algo que no es coherente, que no sirve para la comunidad. No entiendo porque acompañarlo, cuando además. Tranquilamente puede funcionar con el Presupuesto anterior. Pero bueno, es su voto, es su manera de pensar. Con respecto al Hospital, Sr. Presidente. Días atrás tuvimos una reunión con la Contadora Marta Ticera. Y con dos asesores, el Director del Hospital y la Dra. Administrativa. Y la verdad que, yo me sentí defraudado. Porque cuando me decían en la cara que los aumentos no estaban en este Presupuesto y que era una mentira de los medios. Yo lo plantee en esa reunión, no sé si Ud. Se acuerda, se lo plantee al Director del Hospital. Yo digo yo estoy viendo mal, o no se dan los números o voy a tener que volver a la primaria. Pero cuando yo vi, que en el Presupuesto que teníamos anteriormente, meses antes, un mes antes. Lo que ganaba el Director del Hospital. Y lo que vi en este Presupuesto que días después nos presentaron. Cuando vi el gran aumento del 38% al Director del Hospital, del 35% al Director Administrativo, el 64% al Contador Municipal, del Contador del Hospital. Cuando vi esos aumentos, dije, acá me están vendiendo una cosa por la otra. Yo plantee en esa reunión, les dije y no me supieron que contestarme. Y estaba el Director del Hospital, estaba la Contadora, la Secretaria de Hacienda. Y se evadieron y se fueron por las ramas, y no supieron que contestarme. La verdad que yo veo que esto, mas cargos nuevos creados. Como Director de Tratamiento y Diagnóstico, que no se quien estará. Como un coordinador de Presupuesto, un coordinador más de Patrimonio. Hace que el Presupuesto en funcionarios del Hospital, hace que ascienda a $717.000 por año. Un 42% más. Y que también veo, en ese Presupuesto, días de diferencia de un Presupuesto a otro. Que el Presupuesto total del Hospital, son $2.184.000. Y también veo, en pocos días, por arte de magia. La Planta del Hospital se evade 387 a 411. 24 personas más en días. Entonces Sr. Presidente, como vamos a acompañar algo que estamos viendo que, no le van a alcanzar los fondos. Y que nos están mintiendo. Nos están diciendo a la cara, que no aumentan los sueldos, cuando yo lo estoy viendo. Lo estoy viendo en los números. En el Palacio no lo veo. Porque hay otras herramientas. Pero ahí estoy viendo los números. En el palacio veo el aumento de la cantidad de funcionarios. De estos cincuenta y pico funcionarios. Y por otro lado cuando hablamos de la Ordenanza Complementaria. Vemos que tampoco cumplen con la Ley. Porque la Ley 11.757, del Estatuto de empleados municipales. Lo dice claramente. Habla claramente de lo que son los adicionales. Y cuando habla de los adicionales por mérito. Dice que será una variable y excepcional conforme con la calificación de la gente y en las condiciones que determina la reglamentación. No habla en ningún momento, como se nos ha mandado, que se le otorgara para incentivar a la actividad de la gente y/o funcionarios, que tengan el esmero y que sea equivalente al 50%, no remunerativo. También hay otro error. El no remunerativo, no tiene cargas sociales. Y la Ordenanza de las retribuciones, tiene que tener cargas sociales. Estamos incumpliendo la Ley de dos maneras diferentes. Lo mismo pasa en la actividad por educación. Actividad adicional por actividad exclusiva. Se habla de un 50%, cuando la Ley prevé hasta un 30. Entonces también incumplimos la Ley. Ahí, lo estamos viendo. Entonces Sr. Presidente, no podemos acompañar esto. No lo podemos acompañar porque no es lo que dice la Ley. Y porque lo estamos viendo a donde vamos y por otro lado vemos que estos $11.000.000, de más o $10.000, van destinados nada más que a funcionarios. No a la calidad del servicio, ni tampoco al aumentos de sueldos, de los empleados que esta postergado. Entonces, primero nos acomodamos nosotros, después vemos a quien se acomoda y después se acomoda al vecino. Y esta manera de dar los adicionales. Va a ser que ha dedo, elija Ud. Si Sr. Presidente. Ud. No. Nosotros no queremos llegar a eso. Es por eso que no vengo a acompañar este Presupuesto y tampoco la Complementaria Sr. Presidente. Gracias. …………………………………

Presidente Di Salvo: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………..

Concejal Argañaraz: Pido la palabra Sr. Presidente. Perdón. ……………………….

Presidente Di Salvo: Si, tiene la Concejal Argañaraz. ……………………………….

Concejal Argañaraz: Buenos, para aclarar algunas situaciones que se han dicho acá en el Recinto. Primero yo entiendo perfectamente, a los funcionarios o a los ex funcionarios, que defienden a la anterior administración. Los entiendo. Porque es otra cabeza política. Piensan distinto. Piensan diferente. Se abocan a otras situaciones. Tienen otros intereses. Entonces yo lo puedo entender. Los entiendo. No comparto, no comparto para nada. Uds. saben y lo he dicho en la primera, en la primera expresión. Nosotros tenemos un Proyecto político. Un Proyecto de Gobierno. Y para nosotros, el encuadro de una administración. No es una administración chiquita, como ya lo dije. Encerrada entre cuatro paredes. (…), estamos acá aparentemente. El gran problema que tiene la bancada de Cambiemos. Es la cantidad de funcionarios. Ahora yo digo con este Organigrama chiquito. Hace 16 años que tenemos un 25 de Mayo, como lo tenemos. 16 años. Durante las distintas. Que no fueron Administraciones, es la misma Administración. Del 99 hasta el 2015. Es la misma Administración. Por eso yo no voy a hacer diferencias, con los últimos años. Ha sido exactamente la misma Administración. Con los enroque necesarios de los funcionarios, como solía decir uno de nuestros intendente. Pero ha sido la misma Administración. Yo quisiera que me digan. Si están conformes, si están conformes con 25 de Mayo. Si en estos 16 años, 25 de Mayo se ha desarrollado, crecido. Les ha dado a nuestros vecinos las oportunidades que se merecen. Las oportunidades que necesitan. Si han trabajado los funcionarios que en este organigrama chiquito dándoles solución a todos los vecinos. Si creen que trabajando desde las doce del mediodía hasta la cuatro de la tarde, un Municipio se puede manejar, puede trabajar y resolver todos los problemas que tiene. Yo la verdad, no veo que han mejorado en estos 16 años, 25 de Mayo. Si he visto crecer todas las ciudades vecinas. Porque incluso Saladillo. Durante estos mismos años. Los voy  a comparar. Ha sido una Administración de distinto color político, de la Provincia y de la Nación. Ha crecido, se ha desarrollado. Tiene fábricas. En fin. Creo que todos pasamos por la ruta cuando vamos para Bs. As. Vemos lo que es hoy Saladillo. Y podemos comparar que es hoy 25 de Mayo. Debemos comparar las ciudades vecinas. Ciudades que son muy semejantes en población. Y muy semejante en su producción. Como es Bolívar. Lo que ha crecido Bolívar, en estos últimos años, específicamente. Entonces yo digo. Vamos a hacer hincapié, en la cantidad de funcionarios. Vamos a hacer hincapié de funcionarios. Cuando tuvimos la anterior la cantidad de funcionarios y no le pudimos dar solución. No pudimos lograr que 25 de Mayo despegue. Porque realmente no lo pudieron hacer. Han pasado políticas públicas nacionales y provinciales, que le han modificado la vida a los vecinos que nos rodean. Y nosotros seguimos exactamente igual que hace 16 años. Un pocito más de agua, una cloaca más. Que les digo, la red de cloacas que se ha hecho deja bastante que desear. Y roguemos que el pozo Isma, que hizo esta Administración. Con las deficiencias que tiene, siga aguantando. No quiero avanzar con este tema. Pero realmente roguemos que el pozo Isma, no explote. Porque está a punto de hacerlo. Yo (…) yo no entiendo las cabezas. No entiendo ese tipo de pensamiento. Porque es totalmente distinto al nuestro. Totalmente distinto. Para nosotros un Estado, ya lo he dicho. Un Estado necesita ser, para nuestra concepción política. Un Estado presente. Un Estado que esté alerta. Un Estado que este con los ojitos y con los oídos, abiertos las 24 horas. No de 12 del mediodía a cuatro de la tarde. Porque para nosotros, esa concepción no sirve. De hecho si queremos ver, veamos el progreso que ha tenido 25 de Mayo, en los últimos 16 años, de esta misma Administración. Porque lo vuelvo a decir. Es la misma Administración estos últimos 16 años. Entonces, si queremos seguir de esta manera. Yo les digo, esta Administración del Dr. Hernán Ralinqueo, no la va a seguir. No la va a seguir. Eso no. Yo entiendo que estén en contra. Entiendo que se opongan. Porque ellos tienen otra concepción del Estado. Una concepción totalmente distinta a la nuestra. Nosotros necesitamos funcionarios, que estén trabajando todo el día. Funcionarios que estén, y ya lo he dicho. De una punta a otra punta de nuestro Partido. Porque si no (…) la única manera de enterarnos que es lo que le está pasando a nuestra gente. Si estamos encerraditos en la oficina. Tomando café y fumando, no sabemos lo que le pasa al vecino de Ernestina. Ahora yo quisiera que me fundamenten realmente, porque creen que los vecinos de Ernestina, no tienen derecho de tener un Delegado. Son distintos a nosotros. Porque todos acá. Todos rodeados. En lo chiquito, en lo casero. ¿Qué pasa con el vecino de Ernestina?. ¿No tiene derecho de tener un Delegado? ¿No tiene derecho de volcar sus problemas? Tiene que venir permanentemente a la ciudad cabecera para hacer trámites. Miren, si Uds. creen que vamos a mejorar teniendo menos funcionarios. Yo le diría a esta Administración de 16 años. Han ido perdiendo ciudadanos. Podemos tener habitantes. Son cosas que se me ocurren para ir comparando. Podemos tener habitantes. Pero hemos perdido ciudadanos, durante estos 16 años. Porque digo esto Sr. Presidente. Los nacimientos de la localidad de Del Valle, ¿sabe a dónde se anotan? En la ciudad de Bolívar. Entonces tenemos habitantes, pero no ciudadanos. Nuestros vecinos de Norberto de la Riestra, ¿Qué hacen? Cambian su domicilio a Chivilcoy, para ser atendidos en el Hospital de Chivilcoy. Entonces si con estas situaciones las queremos continuar. Vamos a seguir, no creo que mejorando. Vamos a seguir exactamente, como venimos haciéndolo, cada día más atrás. Cada día sin apoyar al vecino. Cada día sin apuntalar a nuestras pequeñas empresas. A nuestros pequeños emprendimientos. Es eso lo que queremos hacer. O sea, por eso para nosotros eso tiene sentido tener Directores, Coordinadores. Tener. Disculpe. Tener un Coordinador de Vialidad, y un Coordinador de Desarrollo Social. Tanto para la zona norte, como para la zona sur. Para esta Administración no es un gasto. Es una inversión. Uds. se creen que sentaditos acá en la ciudad cabecera, podemos solucionarles los problemas a los vecinos del norte y del sur. Por eso es que pedimos esta planta de funcionarios. Pero no para que se queden acá en la ciudad de 25 de Mayo. Mire Sr. Presidente. En estos días, en doce días de gestión, ya se han solucionado muchas de las problemáticas, que tenían, vecinos del norte y vecinos del sur. Esta gestión cree específicamente, que todos los veintincinqueños somos iguales. Que todos los veinticinqueños tenemos los mismos derechos. Y que todos los veintincinqueños debemos tener, funcionarios que nos atiendan. Que nos escuchen y nos solucionen los problemas. Voy a ver si puedo contestar algunas de las cosas que se han dicho en este Recinto. Por empezar con el tema del gas oíl. Hay partidas que están específicamente destinadas a esto. Hay partidas que vienen específicamente afectadas para el arreglo de los caminos. Entonces no podemos decir que le estamos sacando dinero, a determinadas partidas, para volcarlos a sueldos de funcionarios. Nosotros hemos destinado, un 28% a Servicios Públicos, que es uno de los porcentajes más alto de nuestro Presupuesto. Y hemos junto con Obras Publicas llegado a 35%, del destino de los fondos. Fíjese si no le vamos a dar importancia a esto. A Desarrollo Social, también, le hemos destinado casi un 8%. Esto da a las claras. Yo no entiendo como no pueden darse cuenta, de que es lo que pretende esta gestión, con este Presupuesto. Que ya lo he dicho. No es el Presupuesto que a nosotros nos hubiese gustado. Seguramente para el 2017, presentaremos exactamente lo que va a ser nuestro Presupuesto, para el desarrollo de nuestra gestión. Acá también se hizo un comentario, en que no vamos a acompañar al Centro de Estudiantes veinticinqueños. Nada menos que nuestro Intendente, pretendiendo eso. Que se educó en la ciudad de La Plata. Con todas las problemáticas que tuvo. Y no quiero hacer un lamento en este sentido. Pero justamente me parece de lo más injusto, remarcar que no se le va a dar ayuda al Centro de Estudiantes. Cuando para esto existe una partida, que esta específicamente afectada. Que son los fondos de Educación Ciencia y Tecnología. Es que a veces hay que ponerse a leer criteriosamente un Presupuesto. A lo mejor me aclaro bastante Ud. con la fecha de estudio del Presupuesto anterior. Entonces ya elimino de las quejas del tiempo que han tenido para estudiar el Presupuesto. Discúlpeme que no encuentro el papel. Esos son los recursos afectados que se han estado hasta recién hablando. Recursos afectados de Vialidad. En cuanto al Parque Vial. Que se otorgan pocos recursos. Se le otorgan los recursos que son necesarios. Porque sabemos exactamente y ahora está en estudio específicamente. Que nuestro Parque Vial, no es el consta en los papeles. Y esto se debe por haber eliminado una Dirección. Por eso yo entiendo cuando ellos dicen que eliminando funcionarios se gasta menos. Se gasta menos pero pasan estas cosas. Que se nos rompen maquinarias, seguimos pagando los seguros de maquinarias que no existen. Sr. Presidente, le digo que todavía se pagan los seguros del auto que usaba su padre. El Dr. Di Salvo. Todavía se está pagando ese seguro. El auto por supuesto esta desmantelado. Ya no existe. No se si no está puesto en la escultura de La Mulita. Que supimos también que muchos de los repuestos que fueron sacados de los talleres fueron a parar a esa escultura. Y así tenemos un Parque Vial prácticamente desmantelado. Y nos dicen, pero nosotros dábamos los servicios. Prestábamos los servicios. Ahora ¿Cómo los prestábamos? ¿Cómo se prestaban esos servicios? A deficiencia por supuesto. Bueno entonces una cosa es trabajar bien otra cosa es trabajar con lo cortito, con lo justo. Bueno se han dicho muchas cosas. Realmente, yo lo que quiero que quede claro, exactamente. A una cosita acá que se hizo hincapié en dos oportunidades. El dinero de $1.300.000. Porque no hay que obviar. Cuando uno dice, hay que decir toda la verdad. Porque si no, las verdades a medias, no son verdades. El $1.300.000, que se logró para caminos. No fue una gestión de la anterior Gobierno. Fue una gestión específicamente del Dr. Ralinqueo. Porque si no seguramente no lo hubiéramos tenido. Bueno en fin. La verdad que mucho se ha dicho, pero se ha hecho hincapié específicamente, en los temas de los funcionarios. Y lo vuelvo a repetir. Yo entiendo, entiendo, como se plantea, porque es otra forma de ver la política. Otra forma de ver una gestión municipal. No comparto, Sr. Presidente. Pero lo llego a entender. Tienen otra mirada del Estado. Para nosotros el Estado Municipal, no es, no es simplemente una fábrica o un comercio. Para nosotros el Estado Municipal tiene que funcionar para la gente y con la gente. Entonces por el momento. Gracias Sr. Presidente. …………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Argañaraz. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? …………………………………………………………………….

Concejal García: Pido la palabra Sr. presidente. …………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Mauricio Juan José García. ………

Concejal García: Gracias. Bueno, yo voy a hablar, por ahí un poco más tranquilo, porque no he sido funcionario. Creo que esta muletilla que venimos utilizando, no, no me corresponde. Agradezco la mención que hace la Concejal Argañaraz. De la Administración de Saladillo. Que admiro realmente al Intendente Gorosito. Me honra con una relación, por pertenecer al mismo Partido. Y precisamente, la visión que tiene, que ha tenido, la Administración de Gorosito. Sobre algunas de las cuestiones que estamos hablando. Es la visión que tenemos nosotros precisamente y por la cual analizamos este Presupuesto, por el cual no lo compartimos. Tenemos la visión por ejemplo, que tenía como Partido al que pertenece el Ejecutivo actual de la Intendencia. Cuando se encontraba en función el Gobierno Nacional y Provincial. Que hacían una reunión de Intendentes y no lo convocaban a Gorosito, porque no era del mismo Partido. Entonces si eso es tener una visión de querer incluir a todos los argentinos, que se traspalaría acá en 25 de Mayo a todos los veintincinqueños. Me parece que no es así. Por otro lado, no. Además de la cantidad de funcionarios que cuestiono. Hay otra cuestión, que es el gasto precisamente. Y en el gasto. En el gasto en la cantidad de funcionarios. Y hablando del Hospital al cual no hice mención, en la intervención anterior. Le puedo decir, más allá de la cantidad de funcionarios, que también me parece obsesiva. Los criterios con los cuales se establecen las remuneraciones, la justicia que tiene este sistema. Creo que acá queda claro. En el Hospital el promedio de sueldo básico es de $5.746, para el total de la Planta. El promedio de los CAP es de $5.267. El promedio de los médicos es de $5.478. El promedio de los funcionarios del Hospital es de $14.341,48. Sr. Presidente. Entonces creo que semejante disparidad, habla a las claras de que no hay una equidad y de que se está favoreciendo precisamente al funcionario político. Y sobre eso, es lo que nosotros ponemos el acento y por lo que nos oponemos a esto. No me opongo por oponerme. Me opongo convencido por todas estas cosas y porque analizo este Presupuesto, porque veo la función pública. Volviendo un poco, a lo que hablábamos de a través de la Administración de Saladillo. Lo veo a través del vidrio que me dio la formación en mi partido. En la cual hemos llegado, en la cual tenemos maestros como han sido, el Presidente Irigoyen, el Dr. Ilia, que son paradigmas del servicio de la entrega y del desinterés y que es precisamente. Que tiene que primar en los funcionarios. El funcionario se prepara para entregarse al pueblo, para trabajar por su pueblo y posterga el interés personal. Que es precisamente lo que no veo en este Presupuesto. En esta visión como dijo la Concejal. En esta concisión. Obviamente tenemos concepciones de la función pública muy distintas. Sera tal vez porque al partido al que pertenezco, arranco desde el llano. Mientras que al partido que pertenece la Concejal, arranco desde la función pública. No sé si es por eso o porque, pero queda claro, de que no es oposición por oponerme. Como dijo el Concejal Torre. No es una cuestión de no dar la herramienta. Porque se podría haber funcionado tranquilamente con un Presupuesto, hasta contemplar las cuestiones sobre las que estamos exponiendo, en acento. Se podría haber funcionado con el Presupuesto anterior. Que dicen que han copiado un montón de cosas. Entonces me parece que no es una cuestión de vida o muerte y también destaco. Que no me opongo por oponerme, ni quiero poner palos en la rueda. Realmente si estoy en este lugar, es, para sumar calidad al debate, para tratar de ser proactivo y quiero lo mejor para 25 de Mayo y para los ciudadanos. Pero creo convencido que esto no es lo mejor para los ciudadanos. Y que de esta manera no se puede administrar bien el interés de todos los ciudadanos y el dinero de todos los ciudadanos. Gracias Sr. Presidente. …………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal García. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………..

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………..

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Almirón. ………………………..

Concejal Almirón: Porque uno realmente cuando participa de las reuniones. Escucha y sabe que lo que dicen los números, no es la realidad. Si nosotros creemos, que la Planta del Hospital, maneja esos porcentajes. Está totalmente equivocado. Con la Planilla de sueldo, le puedo decir, por lo que acaban de decir. No voy a defender al actual Ejecutivo, ni mucho menos. Director Médico $25.200 figura, Sr. Presidente.  El Director Médico Administrativo. El Director Médico anterior $33.000, figura. O sea me parece que la realidad de blanquear una situación, tiene todo el derecho del mundo. Es mucho más legal que después buscarle, como le metemos horas extras. Tanto se habla de una junta calificadora y demás, que está todo el derecho y ojala se haga. Porque realmente los Artículos, los incisos que veta nuestro Bloque. El único número que figura real y básico, son $2.958, que cobran los trabajadores municipales. Mientras nosotros estamos hablando, cuanto le pagamos a un Director, a un Secretario, o cuanto cobraba. $2.958. Porque vetamos el artículo. Que vetamos el H, el K, el L. Porque queremos que a los funcionarios. Queremos que a los funcionarios que agarran la gestión como la agarran. Primero no se copien de los otros. Que usaban la hora extra para pagarle a quien querían y como querían. Donde un mayordomo ganaba igual, que una Jueza de Faltas. Lo mismo ganaba. Amiga de la Intendenta le daban $19.000, con $8.000, $9.000, de horas extras. Entonces, si queremos blanquear la situación, blanqueemos la situación en serio. Un Padrón de sueldos acá y con una realidad de Presupuesto acá. Vuelvo a lo que realmente me interesa. Que es no votar las facultades especiales y sobresueldos, ni 50%. Queremos que la realidad de los $2.958 que cobran de básico un municipal. Le golpee a la realidad del funcionario de turno. Entonces digamos que la paritaria que tenemos dentro de muy poquito, como hacemos para que todos vayamos para arriba. Y no algunos, que se hacían en el otro gobierno. Vamos a decir, escondidas de otra forma. A lo cual espero, no apele este gobierno. Y si tiene que pagarle a un funcionario 30, 40, lo que considere por el mérito. Que lo mande al Concejo Deliberante. Y diga este funcionario se ganó el mérito y nosotros se lo vamos a reconocer. Por supuesto que sí. La única realidad numérica que maneja el Presupuesto enviado es $2.958 de básico del empleado municipal, por el cual hay que regir todos los sueldos a partir de ahí con un porcentaje. Lo que marca la Ley Orgánica de la Municipalidades. Asique otra vez para justificar los sueldos y decir que realmente, que el que está en política. Y la Dra. Argañaraz viene del Partido Justicialista. Hoy conforma una alianza electoral, pero los que salimos del Partido Justicialista. A parte de ser de base, venimos padeciendo mucho más, que la formación de algunos otros. Con la realidad cotidiana que nos golpea. Asique voy a repetir que no defiendo a nadie. Defiendo la realidad del sueldo básico del Municipal. Queremos que le golpee de la misma manera al momento de acordar las paritarias a todos los funcionarios de grado y de cargo. Nada más Sr. Presidente. ……………….

Presidente Di Salvo: Gracias Concejal Almirón. ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………..

Concejal Torre: Pido la palabra Sr. Presidente. …………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Torre. ……………………………

Concejal Torre: Tomando alguna de las cuestiones, lo que decían acá y aprovechando también esto de la legalidad de lo que habíamos hablado. Y planteando también que en el caso de la parte Direccional del Hospital no se ha tenido en cuenta la carrera Medico Hospitalaria. Para el sueldo del Director. Como tampoco se ha tenido en cuenta lo que cobra el Director del Palacio Municipal. Algunos Directores, de manera discrecional. Es que propongo una moción de reconsideración. Y llevándome por lo que decía Almirón, ese 42%. Esos $717.000, se reparten en todos los sectores de salud el Hospital. Nada más Sr. Presidente. …………………………………………………...

Presidente Di Salvo: Concejal Torre, la moción, puede decir nuevamente, así tomamos nota. ……………………………………………………………………….

Concejal Torre: Teniendo en cuenta la ilegalidad de lo que hablábamos anteriormente, en todas estas cuestiones y no tomando el cargo de Director. Que no se rige ni por la Carrera Medico Hospitalaria, ni por la Dirección común. Este sobreprecio que vemos del 38%, del 48% de aumento en estos tres funcionarios. Es que pido una moción de reconsideración. Para que esos $717.000, se repartan en partes iguales o de los empleados del Hospital. ………………………………………

Presidente Di Salvo: Ponemos a consideración la moción, del Concejal Torre. Los que estén por la afirmativa. …………………………………………………………...

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales: García, Masague, Bogado, Fredes y Torre. Voto negativo de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. ……………………………………

Presidente Di Salvo: Le voy a pedir a la Concejal Argañaraz si puede venir a la Presidencia. …………………………………………………………………………..

Concejal Di Salvo: Pido la palabra Sra. Presidente. ………………………………….

Presidente Argañaraz: Tiene la palabra Concejal Di Salvo. ………………………..

Concejal Di Salvo: Gracias Sra. Presidenta. Para fundamentar y para aclarar. Porque como dije anteriormente. Se busca acá y yo creo. Mire si nos vamos a guiar, por los números, no va a poder hacer frente ni para un aumento del 20%. Que ya se lo ponen todos los bolsillos de los empleados municipales. No le vamos a poder hacer frente, al 19%, que la anterior Administración, quedo debiendo. Según los médicos nos han dicho. Ahí en la Asociación. No vamos a poder hacer frente a nada. Lo sabemos. También sabemos y no vengamos con las responsabilidades. También sabemos que esta Administración que se va. Se va con $40.000.000, más de los que había presupuestado que iba a tener. O no era de $192.000.000, de Presupuesto. Bueno el corte a hoy, nos dieron que eran $40.000.000 más de Presupuesto. Lo recibido. En Tasas, en Transferencias. O acta alguien está mintiendo. Vamos a hablar a las claras. Yo tengo los papeles ahí. RAFAN. El Contador creo que no será distinto, del que estaba en la gestión anterior, con el que está ahora haciendo todas estas cosas. Y a Torre, le quiero decir que tiene razón. A nosotros se nos dijo que no había aumento de sueldos. Bueno, si así sale después porque quizás ahí hay una bonificación. Quizás han tomado ese número con una bonificación. Que después será llevada al sueldo. Quiero creer. Y si no lo vamos a rever acá. Como dijo Almirón. Que nos blanqueen la situación. Quien quiere ganar 30, 40, 50, que venga y lo diga. Y terminemos con esta novela, a la sociedad. De 	que el Concejo Deliberante le va a aprobar, un 50 o un 50 más a los funcionarios. Nosotros no lo vamos a aprobar, ya está claro. No lo vamos a aprobar. No busquemos más redito. Si hay responsabilidades, tiene razón el Concejal Torre. Pero tampoco podemos estar jugando, a que debamos estar buscando hasta la última coma. Sra. Presidenta. Y me hago responsable de lo que digo. Porque como digo busquemos el bien común. Démosle la herramienta. Sra. Presidenta. Nosotros también hemos recibido presiones. Por este juego político, de que a Vidal no se le aprueba el Presupuesto. Entonces. Y por supuesto que está mal, la jugada del Frente para la Victoria. Porque va en desmedro de su Municipio. Que van a tener menos plata. Que al día de hoy, quizás no se van a girar los fondos para pagar los sueldos, como se nos ha dicho. Tampoco lo entiendo. Ahora yo no voy a hacer caso a todas esas presiones. De juegos y especulaciones políticas. Si sos del partido a, del partido b, o del partido c. Gobernemos para los vecinos. Busquemos la mejor solución a los vecinos. Nos podemos equivocar, por supuesto que sí. Por supuesto que sí. Esta de hombre, reconocer los errores. Ahora yo me quiero errarle, por hacer, por buscar el bienestar, por buscar el desarrollo, por buscar el crecimiento de una comunidad. No que ande haciendo la plancha. Y saben que. Para que entienda el vecino. Los sueldos que van a quedar fijados para los Directores, para los Secretarios, son los mismos que venían de antes. Son los mismos. Si no saco mal la cuenta del cálculo de lo que va a ser la votación. Pero si lo que le vamos a decir a ese funcionario, esos Secretarios, esos Directores, le decimos al empleado común. Que tienen que dar el mayor de los esfuerzos. Para cumplir bien el servicio, para que la ciudad esté más limpia. Eso es lo que le vamos a venir a exigir. Que es lo que le venimos exigiendo a la anterior Administración. Asique Sra. Presidenta. Yo lo entiendo al Concejal Torre. Entiendo la bancada. Que ha cambiado las formas de ver las cosas, en un mismo año. Que antes apoyábamos la Extraordinarias y ahora no. Por qué claro estoy en la oposición y antes estaba en el oficialismo. Orgulloso de estar. Ni de la oposición ni del oficialismo estoy. Quiero estar cerca de lo que piensan los vecinos. Ya sé que los vecinos no quieren cifras siderales para los funcionarios. No somos tontos. Pero tampoco le podemos quitar herramienta. Y yo le quiero decir al Concejal, al amigo García. Que yo no hablaba de oponerme por oponerme. Hacia juego de una. Titulares que salieron, haciendo alusión a mi persona. Que yo las cosas cuando las tomaba, las tomaba con fundamento, con seriedad y con coherencia. Que es lo que ha marcado en esta actividad como Concejales. Asique. Nada más Sra. Presidente. ……………………..

Presidenta Argañaraz: Lo invito a tomar la Presidencia. …………………………...
Presidente Di Salvo: ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Bueno pasamos a votación, en general. De la Ordenanza del Departamento Ejecutivo de 25 de Mayo. Lo vamos a hacer según lo sugirió Labor. Del Artículo 1° al Artículo 18° en su conjunto votación. Va a ser leída como sugirió Labor por Secretaria. ……………

Secretaria: Ordenanza Complementaria. Articulo N° 1. ……………………………...

Presidente Di Salvo: Sírvase levantar su voto. ……………………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre.………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Artículo. …………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre.………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Artículo 3. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre.……………...................

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Artículo 4. Inciso A…………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ……………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Artículo 4. Inciso B. Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. Aprobado por mayoría. Vamos a poner a consideración, Articulo 4. Inciso C. Punto 1, 2 y 3. Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. Inciso D. Artículo 4. Aprobado por mayoría, el C. Inciso D...

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………..

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Inciso E. .…………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Inciso F, Articulo 4. …………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ……………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Inciso G. Artículo 4. ………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por Mayoría. Inciso H. Artículo 4. ………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. …………………………………………………………..

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Inciso I. Articulo 4………………........

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Inciso J. Artículo 4. …………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………..

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Inciso K. Artículo 4. ………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 5. …………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 6. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 7. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de los Concejales: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes y Torre. ………………………

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 8. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 9. …………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 10. ………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Pasamos al Proyecto de Ordenanza. Cálculos de Recursos del Ejercicio 2016, del Hospital Ente Descentralizado Saturnino E. Unzué. Artículo 1 al 5. Vamos a tratar en conjunto. Los que estén por la afirmativa. 

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre ……………………………………………..

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 6. Pasamos a la Ordenanza Complementaria. Artículo 1. …………………………………………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 2. …………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 3. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 4. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 5. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 6. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 7. …………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 8. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 9. ……………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Negativo: Botta, Serafini, Almirón, Ponce, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre, Canullán y Di Salvo. ………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 10. …………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 11. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. …………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto (…)………………………………………………………………..

Concejal Almirón: Pido la palabra Sr. Presidente. ………………………………….

Presidente Di Salvo: Tiene la palabra el Concejal Almirón. ………………………..

Concejal Almirón: Si podemos votarlo por inciso, es la moción que hago. En el Articulo 12…………………………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Vamos a poner a consideración la moción. Los que estén por la afirmativa. Aprobado por mayoría la moción. Artículo 12. Inciso A.………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso B.………………...

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso B1, B2 y B3. Vamos a votar en conjunto. Si no hay alguna objeción. Vamos a votación. …………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullan y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso C. Bonificación Único Medico Rural………………………………………………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso D.………………...

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso E, E1.1.2.3; E2.1.2.3.4.5; E3. Los que estén por la afirmativa. ……………………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso F.……………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso G, G1, 2. ……….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso H.……………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso I.…………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso J.………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso K.……………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso L. Bonificaciones por Recursos Crítico. …………………………………………………………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso LL. Bonificación por Actividad Exclusiva. ……………………………………………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Votos negativos de: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre y Di Salvo. …………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 12. Inciso M. Bonificación Extraordinaria por Merito. …………………………………………………………..

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya. Votos negativos de: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre y Di Salvo. …………………………………………………………….

Presidente Di Salvo: Rechazado por mayoría. Artículo 12. Inciso N. Bonificación por permanencia en el cargo. ……………………………………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 12. Inciso Ñ. ………………

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 13. …………………………
Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Artículo 14. ………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Vamos a poner a consideración el Artículo 7, de la Ordenanza del Hospital Ente Descentralizado Saturnino E. Unzué. Los que estén por la afirmativa. Del 6 pasamos a la Complementaria. De la Ordenanza principal del Ente Descentralizado Saturnino E. Unzué. Del 6 pasamos a la Complementaria, vamos a volver ahí. ……………………………………………….

Secretaria: Votos afirmativos de los Concejales: Botta, Serafini, Ponce, Almirón, Ponzo, Pezzelatto, Argañaraz, Gaya, Canullán y Di Salvo. Votos negativos de: García, Masague, Bogado, Cicala, Fredes, Torre. …………………………………………….

Presidente Di Salvo: Aprobado por mayoría. Quedan aprobadas en general y en particular. Con el rechazo de los Incisos H y K, del Articulo 4. Y los Artículos 8, 9 y 10, de la Ordenanza Completaría del Presupuesto del Municipio de 25 de Mayo. Y con respecto al Cálculo de Recursos Presupuesto Gastos Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué, correspondiente al Ejercicio 2016. Queda aprobado en general, con el rechazo de los Artículos 9, el Inciso LL, M, del Artículo 12. De la Complementaria, del Presupuesto del Hospital Saturnino E. Unzué. Dando final al tratamiento de los Expedientes N° 128/2015 y 129/2015.

PUNTO 4

ACTO DE ARRIAR LA BANDERA NACIONAL.

Presidente Di Salvo: Siendo las 24:03Hs. Invitamos a la Concejal Julieta Masague a Arriar la Bandera Nacional. Y dar por terminada esta Sesión Publica Extraordinaria. 
