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Acta Nº 807.

Sesión  Pública  Extraordinaria.

Fecha: 04 de Diciembre de 2013
Presidente: Dr. Héctor Hugo Ambrosino.
Secretaria Administrativa: Dra. Evangelina Dezillio.
Concejales Presentes:. Ambrosino, Héctor Hugo; Buenaventura, Pedro Luis; Canullán Hernán Diego; Canullán José Luis; Fioretti, María Emilia; Freccero, Roberto Alejandro, Fredes, Daniel Antonio; Gastaldi, Horacio Aidor; Germano, Cecilia; Ibarra Davel, Marcos Lucio; Marchesotti, Diego Rubén; Monteiro, Claudio Oscar; Navarro, Julio Alberto; Pezzato, José María; Tosto, Rodrigo. ………………

Concejales Ausentes: …………………………………………………………….
Lugar: 25 de Mayo. .................................................................................................................
Hora de inicio: 19:40 horas. ................................................................................................
Hora de finalización: 22:30 horas. ..................................................................................
Presidente Ambrosino: Buenas noches a todos siendo las 19:40 hs, del día 04 de Diciembre de 2013 damos comienzo a la Sesión Pública Extraordinaria convocada por  Concejales, invitamos al Concejal Marchesotti a izar nuestra enseña patria. Por Secretaria se leerá la Orden del Día…………………………………………………….
Punto 1. 
Lectura de la Convocatoria a Sesión Extraordinaria.

Secretaria: Punto 1. Lectura de la Convocatoria a Sesión Extraordinaria. Al Señor Presidente del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo Don Héctor Hugo Ambrosino. De nuestra mayor consideración: Los abajo firmantes, integrantes de este Honorable Concejo Deliberante que usted preside, solicitamos por medio de la presente que convoque a Sesión Publica Extraordinaria, de acuerdo a lo prescripto en el Articulo 9° del Reglamento Interno de este H. Cuerpo, a fin de que se dé tratamiento al Expediente que se detalle a continuación:  Expedientes N° 119/2013, proyectos de Ordenanzas presentados por el Departamento Ejecutivo, y que tratan sobre “Calculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzue”, correspondiente al Ejercicio año 2014”. Sin otro particular, le saludan atentamente Canullan José, Fredes Daniel, Marchesotti Diego, Buenaventura Luis, Freccero Roberto, Ibarra Davel Marcos, Emilia Fioretti, Claudio Monteiro, Canullan Diego, Germano Cecilia, José María Pezzato y Julio Navarro………………………………………………………
Punto 2. 
Dictamen de comisión sobre asuntos pendientes, expediente N° 119/2013.
Secretaria: Punto 2. Dictamen de Comisión sobre asuntos pendientes, Expediente Nº 119/2013. Proyecto de Ordenanza iniciado por el Departamento Ejecutivo. Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos para la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzue”, correspondiente al Ejercicio año 2014…………………………………………………………………………………...
Secretaria: El Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de 25 de Mayo eleva a consideración del Honorable Concejo Deliberante el siguiente proyecto de Ordenanza Artículo 1º: Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2014 de la Municipalidad de 25 de Mayo, obrante a fs. 7 a 8, que asciende a la suma de Pesos Ciento cuarenta y ocho millones setecientos sesenta y tres mil doce con 00/100.($ 148.763.012,00).-Artículo 2º: Apruébese el Resumen de Gastos por Inciso y el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2014 de la Municipalidad de 25 de Mayo, obrante a fs. 13 a 19, que asciende a la suma de Pesos Ciento cuarenta y cuatro millones quinientos dieciocho mil ciento noventa y ocho con 60/100. ($ 144.518.198,60).- Artículo 3º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2014 del Honorable Concejo Deliberante, obrante a fs. 20,  que asciende a la suma de Pesos Cuatro millones doscientos cuarenta y cuatro mil ochocientos trece con 40/100 ($ 4.244.813,40).-Artículo 4º: Apruébese el cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2014 por Categoría Programática y Cargo que obra a fs. 148 a 163 , que asciende a la suma de Pesos Veintisiete millones trescientos ochenta y siete mil doscientos treinta y uno con 14/100. ($ 27.387.231,14).-Artículo 5º: Apruébese el Cuadro de Metas del ejercicio 2014 que obra a fs. 21 a 45.-Artículo 6º: Apruébese la Programación Financiera de los Proyectos de Inversión, sus Obras y Actividades del ejercicio 2014 que obra a fs. 164 a 172.-Artículo 7º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Pública del ejercicio 2014 que obra a fs. 173 a 177.-Artículo 8º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos del ejercicio 2014 que obra a fs. 178 a 198.-Artículo 9º: Apruébese el Listado de Recursos por Rubro del ejercicio 2014 que obra a fs. 199 a 201.-Artículo 10º: Apruébese  el Presupuesto de Gastos por Jurisdicción, Estructura Programática, Fuente de Financiamiento y Objeto del ejercicio 2014 que obra a fs. 46 a 137.-Artículo 11º: Apruébese el Listado de Estructura Programática para el ejercicio 2014 que obra a fs. 9 a 12.-Artículo 12º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” y la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal para el ejercicio 2014 obrantes a fs. 202  a 205.-Artículo 13º: Apruébese  el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo del ejercicio 2014 que obra a Fs. 138 a 147.-Artículo 14º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman Hernán López Ledesma, Secretario de Hacienda y María Victoria Borrego Intendente Municipal. Ordenanza Complementaria del Presupuesto: Articulo: 1°) Fijase en la suma de Pesos dos mil nueve con 83/100; ($ 2.009,83), el sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan.-Articulo: 2°) Fijase la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, en un uno por ciento (1 %) del sueldo básico por cada año de servicio, únicamente para aquellos agentes que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Municipal de la Provincia de Buenos Aires.-Artículo 3°) El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los días no laborables se ajustaran a lo normado en el Art. 21 de la ley Nro. 11.757.- Artículo 4°) Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo.-Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión.-La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes.- Artículo 5°) Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2014, a realizar transferencias de créditos de aquellas partidas presupuestarias que arrojen economía a aquellas partidas presupuestarias cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones y facultades establecidas en el Artículo 119 de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.- Artículo 6°) Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2014, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (RAFAM) a realizar transferencias de créditos entre las Jurisdicciones, Subjurisdicciones, Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente Presupuesto de aquellas/os que arrojen economía a aquellas/os cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones y facultades establecidas en el Artículo 119 de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.- Artículo 7°) Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y re encasillamientos del personal según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el artículo 119 de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.- Artículo 8°) Facultase al Departamento Ejecutivo en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (RAFAM) a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y re encasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Su jurisdicciones, Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente Presupuesto dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el artículo Articulo 119 de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.- Artículo 9°) Bonificaciones: a) Bonificación por presentismo: equivalente al 20% (veinte por ciento) del sueldo básico. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las  siguientes categorías de personal: Jefe de Departamento, Jefe de División,  Técnico, Administrativo, Obrero, Servicio, Enfermería, Mucamas, Choferes.  Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los agentes que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1 Por descanso anual.-2 Por accidente de trabajo.-3. Por matrimonio.-4. Por maternidad.-5. Por enfermedad.-6- Por Duelo.-Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nro. 11757.- b) Bonificación por Título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: doce por ciento (12%) del sueldo básico de cada cargo.-b.2. Por título terciario: dieciséis por ciento (16%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o nivel polimodal equivalente completo. Este requisito se exigirá para las bonificaciones que se otorguen por primera vez a partir de la vigencia de la presente.-b.3. Por título universitario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo.-c) Bonificación por manejo de fondos: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos, será equivalente al uno por ciento (1%) sobre la remuneración básica  correspondiente a la categoría a la que pertenezca.-Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo.-d) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. e) Bonificación por función específica: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los servicios de Agua Potable, Cloacas y la atención, cuidado y mantenimiento del Cementerio, se fija en pesos seiscientos noventa y tres con 00/100 ($ 693,00) mensuales.-Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo.-f) Bonificación por función: Esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los servicios de Cloacas y la atención, cuidado y mantenimiento del Cementerio, se fija en pesos trescientos treinta y tres con 00/100 ($ 333,00) mensuales.-Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo.-g) Bonificación por Actividad Exclusiva: Esta bonificación será percibida por la Agente Municipal Sánchez Nora Raquel y se fija en el    30 % (treinta porciento) de la remuneración básica según lo establecido por Inciso d) del Art. 19 de la Ley 11.757.-h) Bonificaciones no Remunerativas: 1-Del 30% sobre el salario Básico con los alcances establecidos en el ejercicio 2013, para los Agentes Municipales excluidos los Funcionarios de carácter Político, el Personal Docente y el Personal Destajista.- Artículo 10°) Las pensiones graciables municipales serán equivalentes al veinte por ciento (20%) del sueldo básico que reviste en la Categoría de Administrativo Clase IV (cuatro).- Artículo 11°) Establéese los haberes básicos de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el Mínimo permitido por lo normado en el art. Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según el porcentaje establecido a continuación.-Secretarías: 45 % (el cuarenta y cinco porciento).-Secretario Técnico: 45% (el cuarenta y cinco porciento).-Subsecretarias: 34% (el treinta y cuatro porciento).-Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: 30 % (el treinta porciento).-Direcciones Generales: 28% (el veintiocho porciento).-Direcciones: 25 % (el veinticinco porciento).-Sub-Direcciones: 20% (el veinte porciento).-Delegaciones Municipales (excepto Norberto de la Riestra): 25 % (el veinticinco porciento).-Coordinaciones Municipales: 15 % (el quince porciento).- Artículo 12°) Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta.-Artículo 13°) Comuníquese al Departamento Ejecutivo.- Firma María Victoria Borrego, Intendente Municipal. Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos Ejercicio año 2014 del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”. Artículo 1º: Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2014 del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué” obrante a fs. 16 que asciende a la suma de Pesos Cincuenta y un millones doscientos nueve mil seiscientos veinticinco con 32/100 cts. ($ 51.209.625,32). Artículo 2º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2014 del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué” obrante a fs. 46 a fs. 54 que asciende a la suma de Pesos Cincuenta y un millones doscientos nueve mil seiscientos veinticinco con 32/100 cts. ($ 51.209.625,32). Artículo 3º: Apruébese el Detalle de los Sueldos Individuales para el ejercicio 2014 que obra de fs 30 a fs. 32 que asciende a la suma de Pesos Un millón seiscientos cuarenta mil ochenta y cuatro con 64/100 cts. ($ 1.640.084,64) para el programa Atención Médica sin Internación y de Pesos Dos millones ciento cincuenta y un mil seiscientos noventa y uno con 68/100 cts. para el Hospital San Roque de Norberto de la Riestra ($ 2.151.691,68), de Pesos Once millones novecientos cuarenta y cuatro mil setenta y ocho con 56/100 cts. ($ 11.944.078,56) para el Hospital “Saturnino E. Unzué” programa de Atención Médica con Internación y de Pesos Un millón noventa y cinco mil setecientos cincuenta y dos con 88/100 cts. ($ 1.095.752,88) para Administración, Control y Conducción del Ente. Artículo 4º: Apruébese el Nomenclador de Clasificación de los Recursos que obra de fs. 3 a fs. 8. Artículo 5º: Apruébese el Nomenclador de Clasificación de las Erogaciones que obra de fs. 9 a fs. 15. Artículo 6º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, a la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” obrante de fs. 70 a fs. 75. Artículo 7º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, el detalle de los sueldos básicos mensuales para cada categoría obrante de fs. 68 a fs. 69. Artículo 8º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma María Victoria Borrego, Intendente Municipal. Ordenanza Complementaria del Presupuesto. Artículo 1º). Fijase en la suma de Pesos Dos  mil nueve con 84/100 ctvos ($ 2.009,84), el sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal, los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el  transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las                                                                                                                                                                                                                                                                                                     adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Artículo 2º). Fijase en la suma de pesos Dos mil doscientos cincuenta, (2.250.00) el monto a abonar por cada guardia de reemplazo activa de 24 horas y  en pesos Un mil ciento veinticinco ($ 1.125,00) el monto a abonar por cada guardia de reemplazo activa de 12 horas de cualquier especialidad, para los días lunes a viernes; y de pesos Dos mil seiscientos sesenta ($2.660.00) para la guardia de reemplazo activa de 24 horas y pesos Un mil trescientos treinta  ($ 1.330,00) para la guardia de reemplazo activa de 12 horas para los días sábado, domingo y feriados, al personal de la Carrera Médico-Hospitalaria. Artículo 3º). Fijase en la suma de pesos Tres mil novecientos cuarenta y dos ($3.942,00) el monto a abonar por guardia activa de 24 horas y en pesos Un mil novecientos setenta y uno ($ 1.971,00) el monto a abonar por cada guardia activa de 12 horas, al personal destajista en cualquier servicio en que se preste sin distinción de día semanal. Artículo 4º). Fijase la retribución por traslado en la suma de pesos Quinientos ($500,00) por viaje desde la ciudad cabecera hasta 100 km., de pesos Seiscientos ($625,00) hasta 200 km., y de pesos Setecientos cincuenta ($750,00) superior a los 200 km. Este beneficio será percibido por el profesional médico que deba acompañar al paciente que por su estado se lo requiera, ya sea en ambulancia u otro medio. Esta bonificación se elevará en un treinta por ciento (30%) cuando se trate de un paciente en estado crítico. La evaluación del estado crítico estará a cargo del Jefe de Servicio correspondiente, con la auditoria del Director Médico. Artículo 5º). El personal profesional temporario percibirá una remuneración equivalente a la categoría inicial en el escalafón del personal efectivo, de acuerdo a la cantidad de horas de trabajo asignadas. Artículo 6º). Fijase la bonificación por antigüedad para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales, en un uno por ciento (1 %) del sueldo básico, por cada año de servicio y sobre el sueldo básico, únicamente para aquellos agentes que registren y/o acrediten la antigüedad en el desempeño de cargos en la Administración Municipal de la Provincia de Buenos Aires. Artículo 7º). El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, ser  retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Por las horas trabajadas durante los días domingo, no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien por ciento (100%) (art.21 ley 11.757). Artículo 8º). Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se amplía  el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos de respetar  el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión. La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. Artículo 9º). Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2014 a realizar transferencias de créditos de aquellas partidas presupuestarias que arrojen economía, a aquellas partidas presupuestarias cuyos créditos resulten insuficientes, con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs.As. Artículo 10º). Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2014, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (RAFAM), a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y reencasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Subjurisdicciones,  Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente presupuesto, según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos, todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el art. 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Pcia. de Bs. As. Artículo 11º). Declarase aplicable para el personal de la Administración Pública Municipal, no sometido a regímenes especiales, el sistema de asignaciones familiares vigente en el ámbito de la Administración Pública Central de la Provincia de Buenos Aires, a cuyo régimen legal se adhiere esta Municipalidad y por los conceptos de asignaciones en él determinados, facultándose al Departamento Ejecutivo a fijar y reajustar los montos de las mismas por sobre los importes que se determinen en jurisdicción provincial, cuando éstos sean inferiores a los que se fijen por iguales conceptos para la Administración Pública Central Nacional, todo dentro de las partidas globales establecidas a tal fin en el Presupuesto Municipal.

Así mismo, para aquel personal no comprendido y en los temas concernientes,  será de aplicación supletoria la ley 11.757. Artículo 12º). Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: a) Bonificación por presentismo: Equivalente al 20 % (veinte por ciento) del sueldo básico. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de División, Jefe de Departamento,  técnico, administrativo, obrero, de servicio, de  enfermería, mucamas y choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, los agentes que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad. 5. Por fallecimiento de ascendiente,  descendiente o conyugue. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la ley 11.757. b) Bonificación por título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: doce por ciento (12%) del sueldo básico de cada cargo. b.2. Por título terciario: dieciséis por ciento (16%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o polimodal equivalente. Este requisito se cumplirá para las bonificaciones otorgadas por primera vez a partir de la vigencia de la presente. b.3. Por título universitario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo. c) Bonificación Único médico rural: Esta bonificación será equivalente al ciento por ciento (100%) de la remuneración que el beneficiario perciba como Médico en la Unidad Sanitaria Municipal de la localidad del interior del Partido en que desempeñe tal función y mientras revista el carácter de único médico del lugar de que se trate. d) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el personal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Será equivalente al 8% (ocho por ciento) sobre la remuneración básica y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. e) Bonificaciones remunerativas no bonificables Carrera Médico Hospitalaria: e.1) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: 1.
Ciento sesenta y dos con noventa y ocho ctvos. ($162.98) por mes para el profesional con régimen de 24 horas.

2. Doscientos cuarenta y cinco con trece ctvos. ($245.13) por mes para el profesional con régimen de 36 horas. 3. Trescientos veinticinco con noventa y cinco ctvos. ($325.95) para el profesional con régimen de 48 horas. e.2) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: 1. Mil trescientos cincuenta y nueve con 83/100. ($1.359.83) por mes para el profesional con   categoría Asistente. 2. Mil doscientos ochenta y tres con 85/100 cts. ($1.283.85) por mes para el profesional con categoría Agregado. 3.
Mil doscientos dos con 56/100 cts. ($1.202.56) por mes para el profesional con categoría Hospital “C”. 4. Mil doscientos cincuenta y dos con 38/100 cts. ($1.252.38) por mes para el profesional con categoría Hospital “B”. 5. Mil doscientos noventa y seis con 89/100 cts. ($1.296.89) por mes para el profesional con categoría Hospital “A”. e.3) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a ochenta pesos ($80,00) por mes. f) Bonificación no remunerativa no bonificable Carrera Médico Hospitalaria: Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a cuarenta y cinco pesos ($ 45,00) por mes. g) Bonificación por Atención de Emergencia: g.1) Para personal profesional incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo tareas vinculadas con la atención de emergencias médicas y no se desempeñen en guardia activa. Será equivalente a pesos Un mil seiscientos veinte ($ 1.620,00) mensuales y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo que establezca el Departamento Ejecutivo y circunscribirse a los profesionales que el mismo designe. g.2) Para personal técnico, enfermeros/as de quirófano y chóferes; esta bonificación será percibida por este personal que debiera permanecer a disposición del servicio respectivo, fuera de su horario de trabajo, para atender las emergencias que se susciten. Será equivalente a Un mil ciento cuarenta y tres ($ 1.143,00) semanales. La disponibilidad de dicho personal no podrá exceder de dos semanas al mes calendario para cada uno. En los casos excepcionales de enfermedad, vacaciones y/o circunstancias imprevistas de similares características que afecten el servicio, se podrá exceder al límite, siempre y cuando la misma no supere dos meses corridos en el año calendario para cada uno de ellos. h) Bonificación por Extensión Horaria: Esta bonificación será percibida por los agentes que cumplan funciones de treinta (30) o menos horas. No reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que duren las tareas la que deberá ser limitada en el tiempo, circunscribirse a los agentes que se designen y en cuanto a su monto, será pactado y fijado por el Departamento Ejecutivo. i) Bonificación por Bloqueo de Título: Esta bonificación será percibida por los profesionales  incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada y la técnica  de la farmacia del Hospital Saturnino E. Unzué. Será equivalente al 100% (ciento por ciento) sobre la remuneración básica, de acuerdo a lo establecido por el art. 32 inc. C de la ley 10.471.

J) Retribución por Tarea Eventual. Esta retribución será percibida por profesionales de la salud, estén o no incluidos en la Carrera Médica Hospitalaria, respetando la incompatibilidad horaria. Esta remuneración se determinará teniendo en cuenta las horas trabajadas y de acuerdo al monto establecido en el artículo 3º de la presente ordenanza. k) Bonificación por Recurso Crítico: Esta bonificación será percibida por el personal de enfermería  del Hospital Unzué , San Roque y Gobernador Ugarte, que desarrollan su actividad únicamente en los servicios de internación, exceptuándose: las que se desempeñan en Dispensarios, Unidades Sanitarias, Servicio de Vacunación  y Servicio de Odontología, como así también aquel personal de enfermería que aun cumpliendo con todos los requisitos expresados se encuentren bajo la modalidad de “tarea pasiva” por prescripción médica, preservando de esta manera el escaso recurso de enfermería con que cuentan hoy las unidades de internación , estimulando de esta forma el ingreso de nuevos profesionales, estén o no en la planta permanente del Ente Descentralizado, estableciéndose en la suma de pesos Dos mil ($2.000,00) el monto a abonar en forma mensual, con carácter no remunerativo al personal de enfermería dentro del régimen de 48hs, teniendo como única condición que el agente deba cumplir con asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo, con las excepciones establecidas en el Artículo 12 inciso a). Artículo 13º). Aceptase con carácter general las donaciones en dinero y en especie, que perciba el Ente durante el ejercicio. Artículo 14º). Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ‚ésta. Artículo 15º). Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firma: María Victoria Borrego, Intendente Municipal. Dictamen De la Comisión de Presupuesto reunida el día 02 de Diciembre de 2013. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2014. Miembros Informantes: Roberto Freccero y Marcos Ibarra Davel. Firman los Concejales: Freccero, Ibarra Davel. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 02 de Diciembre de 2013 Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo: 1)  la aprobación del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo”, correspondiente al Ejercicio año 2014, incorporando el siguiente Artículo 10 bis, el que quedará redactado de la siguiente manera. Artículo 10 bis: Autorícese al Departamento Ejecutivo, a disponer de las reestructuraciones presupuestarias establecidas en el artículo 119 de la ley Orgánica de las Municipalidades, debiendo dentro de los 15 días posteriores a la realización de la restructuración, comunicarlas al Concejo Deliberante.”2)  la aprobación del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referidos al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2014, incorporando el siguiente Artículo 2 bis, el que quedará redactado de la siguiente manera. Artículo 2º bis: Autorícese, a disponer de las reestructuraciones presupuestarias establecidas en el artículo 119 de la ley Orgánica de las Municipalidades, debiendo dentro de los 15 días posteriores a la realización de la restructuración, comunicarlas al Concejo Deliberante. Miembro Informante: Concejal Diego Canullan. Firman el Concejal: Canullán Diego. ………….
Presidente Ambrosino: La Comisión de Labor sugiere el tratamiento del Expediente N° 119/2013 Proyecto de Ordenanza Iniciado por el Departamento Ejecutivo de los Cálculos de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y el Ente Descentralizado Saturnino Unzué, darle un tratamiento en común y someter la votación en forma individual en general y en particular de la Ordenanza en particular la Ordenanza Complementaria que será sometida a votación enumerando el articulado y si no se presenta ninguna objeción se dará por aprobado sin leerlo, sin leerlo nuevamente, es decir si están todos de acuerdo se va a proceder de esa manera. Repito tratamiento en general de los dos Proyectos, votación separada de un Proyecto y del otro Proyecto en general y en particular, en particular enumerando el articulado de la Ordenanza Complementaria y si no hay ninguna objeción será por aprobado. Pasamos al tratamiento entonces del Expediente 119/2013 Proyecto de Ordenanza iniciado por Departamento Ejecutivo con Dictamen de la Comisión de Presupuesto en mayoría y en minería. ¿Algún Concejal va hacer uso de la palabra? ……………………………...
Concejal Freccero: Pido la palabra Señor Presidente……………………………........
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Freccero……………………….
Concejal Freccero: Antes de hablar específicamente del Presupuesto es para hacer una moción de reconsideración sobre el Dictamen emanado y firmado por la Comisión firmado por el Concejal Ibarra Davel y yo………………………………….
Presidente Ambrosino: Sometemos a votación la solicitud de la moción de reconsideración que tiene que tener un tercio de los Concejales aprobados cual es la….
Concejal Freccero: No, simplemente es para que quede más clarificado es que quede redactado desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación en general, o sea agregar esa palabra en general de los presentes proyectos de Ordenanzas elevados seguiría, pero es eso nada más. Gracias Señor Presidente……
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal, sometemos a votación la modificación propuesta por el Concejal Freccero tiene que tener dos tercios de los Concejales para ser aprobada. ¿Por la afirmativa? Aprobado la moción del Concejal Freccero, que quedara redactada de la siguiente manera: …………………………………………….
Secretaria: Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación en general de los presentes Proyectos de Ordenanzas elevados por el Departamento Ejecutivo referidos al Cálculos de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital Saturnino Unzue correspondiente al ejercicio año 2014 ……………………………………….

Presidente Ambrosino: Vamos a continuar con el tratamiento del Expediente, mejor dicho vamos a comenzar porque lo de recién fue una moción, es decir vamos a comenzar con el tratamiento del Expediente N° 119/2013, Proyecto de Ordenanza iniciado por el Departamento Ejecutivo. ¿Algún Concejal va hacer uso de la palabra? Repito la invitación para que no ocurra como años pasados que criticaron de que el Presidente no había a hacer uso de la palabra. ¿Algún Concejal va hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................
Concejal Canullan: Pido la palabra Señor Presidente, sugiero que hay dos Dictámenes uno de mayoría y uno de minoría y correspondería el comienzo aquel que tiene el Dictamen de mayoría …………………………………………………………
Presidente Ambrosino: ¿Algún Concejal va hacer uso de la palabra?............................

Concejal Freccero: Pido la palabra el Concejal Freccero……………………………..
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Freccero……………………….
Concejal Freccero: Bueno, gracias por la sugerencia Concejal Canullan. Bueno en realidad este Presupuesto ha seguido las pautas presupuestarias con la asignación de los recursos provinciales que brindados por el Ministerio de Economía y en realidad con la máxima precaución en la estimación de los recursos que no es poca cosa en realidad, explico esto porque la subestimación en los recursos daría en lo que es la cuestión presupuestaria, una libre disponibilidad en el futuro para cualquier gobierno, para este o para cualquiera, entonces ha sido muy cauto el Departamento Ejecutivo en el incremento que ha dado o que ha tenido en cuenta en la consideración de los índices aplicables para los incrementos que ha tenido en consideración con respecto al año 2013. Esto también se desprende y esto tal vez es una cuestión distorsiva en cuanto a que los parámetros presupuestarios que se vienen bajando y ya lo hemos dicho en varias oportunidades anteriores es con un índice de inflación menos de dos dígitos, que es la inflación oficial denominarla de alguna manera con lo que se mueven los números macroeconómicos de nuestro país. Esto también queremos reflejar que este incremento que está teniendo tiene una transferencia muy importante con respecto a los que son los números y la participación en el gasto que tiene a través de traslados o transferencias la palabra correcta que se realiza desde este Municipio hacia el Ente Descentralizado que es el Hospital porque en realidad los recursos que la Provincia destina para la salud no son suficientes para el desarrollo de 25 de Mayo. Creo que en la base presupuestaria emitida o la política presupuestaria expresada en este mismo Presupuesto por el Departamento Ejecutivo se pueden desprender que se están cumpliendo metas que se han propuesto en el año 2013 y esas metas que se han incrementado y expuesto también en los cuadros de metas a cumplir en el Presupuesto 2014, quiero explicar esto de las metas en realidad para los que nos está escuchando y se preocupa, ese vecino que se preocupa por lo que nosotros hablamos, en realidad la meta es la descripción de aquellos o de la actividad hacia donde extiende la distintas obras o simplemente mantención y todo el desarrollo que esta comuna pretende alcanzar . Yo creo que este Presupuesto además de eso contempla y tal vez tiene una participación muy fuerte en salarios eso es cierto pero en realidad está conteniendo un aumento del 50% que se les dio a los empleados municipales tal vez es un aumento salarial que en números puede llegar a ser o pueden decir, alguien podria decir que a lo mejor no cobran lo suficiente, yo creo que hoy los argentinos la gran mayoría o el 70% de los argentinos tenemos la sensación de que no cobramos lo suficiente pero la verdad que el incremento que se le ha dado, que han tenido toda la masa salarial los empleados municipales, es considerable con respecto al 2012 y se mantiene y no contiene expresiones de aumento para el año 2014 que seguramente van a ser acordados en el transcurso del año, pero esto indica, esto no reafirma que no es importante el empleado municipal para esta gestión sino todo lo contrario, que esta gestión mira con firmeza, mira con responsabilidad los números del Municipio y no puede aventurar un crecimiento o un aumento salarial sin tener la base exacta de los recursos y como llegar a distribuirlos. Entonces creo que debemos tener si lo miramos desde ese punto de vista, yo creo que deberíamos pensar que este Municipio es responsable, es responsable, se ha preocupado y que históricamente, porque ya el 2013 es histórico si dio un aumento del 50% seguramente lo va a seguir con una proyección hacia ese sentido, por lo cual indica que seguramente a través de un fortalecimiento de coparticipación porque cuando la provincia cobra más impuestos después hay una readecuación presupuestaria y hay una readecuación de las partidas, esto significa incrementos y esos incrementos también van a ser que la participación de la masa salarial pueda disminuir en el presupuesto general, lo que va a implicar que los veinticinqueños vamos a disponer o este gobierno va a disponer mayor dinero para poder destinar a infraestructuras. Yo creo que también hay compromisos de gestión que están expuestos en la base presupuestaria en la política presupuestaria donde explica que todas aquellas gestiones u obras no están contenidas dentro de este presupuesto, hay pedidos para poder asfaltar tanto a nivel Provincial como a nivel Nacional, la continuidad de la Ruta 40, repavimentación de los tramos de Ruta 51, la construcción de nuevos pozos a través del Spar, todas estas obras no están contenidas en el presupuesto en números y está bien que así lo sea, pero no quiere decir que los veinticinqueños no vamos a seguir recibiendo el apoyo de los que son los gobiernos tanto de Nación y de Provincia. Yo creo que el compromiso que uno puede visualizar a través de este presupuesto es el compromiso de una gestión como dije anteriormente responsable, un compromiso visto de la Provincia de Buenos Aires, del gobernador de la Provincia de Buenos Aires fuertemente y obviamente también desde la Nación. Por eso creo que se debe aprobar y es que nosotros hemos dado desde la Comisión de Presupuesto un voto favorable al Presupuesto expuesto del Municipio. Y en cuanto al Hospital obviamente que se ve como dije anteriormente un esfuerzo por la mantención fuertemente ya hoy estamos en un Hospital con crisis del factor humano sobretodo y entonces creemos que esta administración está focalizando y no con desatino ha dado ciertos incrementos salariales a un sector que seguramente va a forzarse por equiparar más sectores y eso indica que la salud en 25 de Mayo tiene una fuerte preponderancia o un fuerte interés desde el ámbito municipal, por eso también sugerimos desde la Comisión a través de nuestro Dictamen el acompañamiento positivo a este Presupuesto. Por ahora nada más Señor Presidente……………………
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………………
Concejal Canullan: Pido la palabra Señor Presidente……………………………….

Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Canullan Diego...........................

Concejal Canullan:  Bueno, estamos en tratamiento en lo que es el Presupuesto de Gastos y Recursos del Municipio para el 2014 y todos sabemos lo importante que es esta Ordenanza para…para nuestro municipio como así también considero con otra tan importante como es la Rendición de Cuentas, que es como se han gastado los recursos del Municipio. Pero bueno, yendo a lo que es el presupuesto para el próximo año, a lo que son los conceptos y los principios generales que tiene que ver con la confección de un presupuesto, hay dos principios que son inquebrantables considero, uno lo que significa el equilibrio fiscal, que esto significa concretamente que no se pueden establecer gastos sin los recursos previstos, y por otro lado, otro de los conceptos generales que plantea el Presupuesto a través de la Ley Organica de las Municipalidades y el reglamento de la contabilidad, es que la regla es la no modificación del presupuesto, la excepción es la posibilidad de modificación durante el ejercicio mediante determinadas excepciones y salvedades. A partir de ahí y con este principio seguramente se comienza a confeccionar el presupuesto y ahora lo que nos toca es concretamente el análisis de los números para el 2014, por ahí puede parecer un poco tedioso cuando hablamos de números pero es fundamental y es importante porque significa en cómo van a llegar las políticas públicas o las distintas medidas a la comunidad de 25 de Mayo y a cada vecino, entonces uno lo que pretende es que cada recurso llegue como tiene que llegar a los vecinos de 25 de Mayo. En ese sentido uno empieza a analizar estos números que parecen macros, siderales, cifras siderales pero lo concreto es que hoy tenemos un Municipio con un presupuesto total, un presupuesto de gastos que asume, que llega a los 148 millones de pesos, de eso debemos deducir que 108 millones son de la Administración Central, la Administración Central concretamente el Municipio que gasta acá en la 9 y 27 y por otro lado también tenemos 40 millones de esos 148 millones van al Hospital, al Ente Descentralizado Saturnino Unzué, que tiene un presupuesto a su vez de 51 millones que esto se complementa con los recursos que genera el propio hospital a través de las practicas médicos hospitalarias. Esto nos da un total global de todo el municipio de 159 millones es decir 160 millones de pesos en concreto el gasto total del Municipio conjuntamente lo que es administración central y el Hospital si son de 160 millones de pesos por lo menos lo que está presupuestado para el 2014. A su vez también dentro de este marco hay que analizar lo que son los recursos, los recursos del municipio que son los distintos ingresos que se tienen y aquí yo hago, bueno los recursos son de 148 millones de pesos lo que tienen que ver del presupuesto original que yo había hablado del Municipio. Esos recursos tienen dos grandes distinciones desde mi punto de vista, por un lado son los recursos genuinos, los recursos genuinos que para este Presupuesto, para este Presupuesto de 2014 van a ser de 32.654.000 pesos y los recursos que son de origen externo es decir los recursos coparticipables que provienen principalmente de la Pcia de Buenos Aires que prácticamente en su totalidad más algunos de Nación rondan en los 115 millones de pesos, entonces acá vienen algunas primeras consideraciones que me gustaría hacer respecto de este Presupuesto. Si nosotros analizamos los que son los recursos de origen externos que yo decía, del año 2013 al año 2014 aumentaron, aumentaron es decir 28 millones de pesos, se fueron de 87 millones de pesos a 115 millones de pesos estos en valores relativos, vendrían a ser algo así como al 32%, sin embargo, sin embargo los recursos propios que son los recursos genuinos que recauda el municipio se ha establecido en este Presupuesto decía yo 32 millones de pesos que con lo que se establecieron para el Presupuesto 2013 significa una diferencia algo así de 2.851.000 pesos, esto significa en valores relativos es un aumento del 9,5%, y aquí es la primera consideración que estoy planteando y que tiene que ver con que el aumento que se efectúa o que se prevé para las tazas desde ya que no contempla el aumento inflacionario que se prevé para el próximo año. Este es el primer punto, cuestión que si prevé los recursos provinciales, de hecho hay una diferencia de un 32% en valores relativos, esta es una primera cuestión y está claro y esta si uno ve los recursos del año 2013 y del año 2014 recursos de origen externos o de origen propio, perdón, es el 25% y este año va a ser del 21%, es decir una detracción de lo que son los recursos propios que están previstos para el próximo año. Eso como una primer cuestión. Pero yendo a lo que son los gastos que mencionaba al principio, los gastos del Municipio, primero se divide o lo podemos dividir en los distintos rubros que significa el gasto. Por un lado lo que es el gasto de personal que para el Municipio va a ser de 90 millones de pesos es decir el gasto de personal concretamente llega al 57%, los bienes de consumo son de 25 millones casi 26 millones, que es el 16%, los servicios no personales y después vamos hacer una consideración con respecto de esto, es 22.500.000, que es el 14%, los bienes de uso son 4.500.000, que es el 2,81% , las transferencias el 2,73%, y los activos y servicios de deudas son el 7,5%, pero ahora me gustaría más allá de los conceptos generales del gasto entrar en particular en algunas cuestiones que hacen al gasto, y aquí si me voy a detener por ejemplo en lo que es el gasto de personal. Si nosotros para poder analizar el presupuesto tiene que compararlo con presupuestos anteriores y como se va desarrollando el gasto, en ese sentido notamos que el rubro personal ha aumentado, ha aumentado, es decir, pasamos del año 2013 a tener un 51% casi el 52% en gasto de personal a tener ahora para este presupuesto 2014 el 57%, si bien estamos hablando en valores relativos en valores absoluto es mucho dinero son muchos millones de pesos que muchas veces te permiten realizar distintas obras que en muchas ocasiones los vecinos solicitan sobre todo cuando estamos hablando de eficiencia también en los servicios públicos, pero desde ya, que esto tiene una respuesta, cuando nosotros hablamos de personal y el gasto de personal en millones de pesos después nos vamos a lo que es el personal que efectivamente esta por lo menos, que se prevé en el Municipio para el 2014 que se previeron tanto en el 2013 y en el 2012 y acá si hay una cifra que realmente me sorprende yo ya esto lo había dicho el año pasado pero ahora hubo un aumento similar al que hubo el año pasado, si nosotros analizamos el Presupuesto del año 2012 vemos que el total del personal municipal llegaba a 948 empleados, en el año 2013 a 1055, y para este año 1143 empleados, es decir del año., del Presupuesto del 2012 al Presupuesto del 2014, hay 195 empleados más, esto significa el 20%, significa que en 8 años o en dos gestiones va a ver el doble de planta de personal en el municipio de 25 de Mayo, entonces ahí está la explicación que mencionaba el Concejal Freccero en el aumento del concepto del gasto en personal no está dado por el aumento principalmente que se dio a los empleados el año pasado esta dado por el mayor número de personal que está previsto para este año, y esto es importante como yo lo decía anteriormente porque significa los recursos que tiene el Municipio y como optimizar esos recursos para poder o para que lleguen concretamente a los vecinos, además esto lo que hace principalmente, es que al haber mayor número de empleados, el poder adquisitivo es decir el sueldo de bolsillo cada vez se reduce más en el empleado hay una mayor precarización de la relación, de la cuestión laboral adquisitiva y a su vez, lo peor de todo es que hay menos posibilidades de exigirles al empleado municipal al momento de querer servicios públicos más eficientes, entonces creo que estos son cuestiones estructurales que tenemos que analizar al momento de tratar un Presupuesto, un Presupuesto no es un simple análisis de números tienen que ver como decía anteriormente con cómo se va a re direccionar el gasto y con un programa de gobierno entonces en este programa de gobierno que se está planteando en esta gestión, se está llevando a esa situación y lo que llevaría también hago el ejemplo como se dieron los últimos dos años a diez años, es decir a 8 años, tendríamos en vez de 1100 empleados tendríamos 2200 empleados si aumentamos un 12% los empleados por año, eso como una de las cuestiones que me parecen importante. Otra de las cuestiones importantes es el servicio, los servicios no personales, por qué?, porque dentro de este rubro que vemos que se ha mantenido como el año pasado pero sin embargo, pero sin embargo, aumento lo que es el personal el gasto del personal esta lo que se llama concepto de contratación a terceros, es decir muchas veces hemos hablado acá la contratación de terceros, es decir es una contratación de personas para realizar distintas actividades que en definitiva no lo terminan haciendo los propios empleados municipales, entonces este rubro, este rubro se sostiene igual y suma prácticamente 19.849.000 pesos, dándose y está claro acá si uno ve los números en servicios públicos 8.800.000 y en obras publicas 4.000.000 de pesos, está claro que responde a esta situación porque son las dos Secretarias que más se llevan en servicios no personales, entonces esto si me importa al momento de buscar un servicio más eficiente de poder optimizar recursos y que las obras concretamente lleguen a los vecinos de todo el Distrito. Otras de las cuestiones también es importante analizar y esto como conceptos generales, es las partidas que uno analiza y ve que se vienen presupuestando en los distintos Presupuestos 2012, 2013, 2014 y que luego no se ejecutan, no se ejecutan, esto por ejemplo hay vastos ejemplos, podemos hablar de las becas para los estudiantes que en el año 2012 se hizo una inscripción, se jugó con la esperanza de los chicos que se iban a otorgar, y finalmente no se otorgaron, en el 2013 directamente en este año en curso no se otorgó y ahora pero nuevamente se establece, esto es solamente para cumplir con una Ordenanza, lo mismo sucede con las becas para deportistas que tanto lo piden los jóvenes que hacen deportes en 25 de Mayo y en todo el Distrito, lo mismo sucede con el presupuesto participativo, vemos que las partidas, las distintas partidas aumentan en un 20, un 25% pero después no se ejecuta y que significa esto? Es decir, principalmente a mi modo de ver, lo que se está haciendo es una manipulación del gasto, es decir se están programando determinadas partidas para decir que se va a favorecer o cumplir con determinados proyectos que después no se cumplen o personas que no se favorecen y luego hacer un uso discrecional del gasto público, uso discrecional del gasto público, que me parece que es un elemento importante a analizar y que tenemos que analizar todos en conjunto es decir, esto te permite en definitivas crear partidas que después se re direcciona dentro del Presupuesto y se hace un uso discrecional del gasto público, entonces estos son algunos de los detalles que uno pueda hacer haciendo un primer análisis de este Presupuesto. Yo el día lunes cuando se reunió la Comisión de Presupuesto he hecho un dictamen que principalmente es que plantea que se cumpla con la ley, se cumpla con las normas, con el reglamento de contabilidad por parte de este Departamento Ejecutivo al momento de realizar estas distintas reestructuraciones. Reestructuraciones algunas que se pueden realizar como decía al principio, pero no debemos olvidar que la regla es la no modificación del presupuesto es la no modificación de lo que se establece sino no tendría sentido aprobar un Presupuesto, para que vamos a establecer distintas partidas si después se va hacer cualquier cosa con los números re direccionándolas, entonces lo que solicito concretamente a partir de esos Dictámenes es que se cumpla con el Articulo N° 119 de la Ley Organica de las Municipalidades, es que ante cada unas de estas re estructuraciones que no tiene que ser la regla si no la excepción, muchas veces pasa a ser la excepción las modificaciones cuando tendría que ser, pasa a ser  digo la regla cuando tendría que ser la excepción se comunique como corresponde al Departamento, al Concejo Deliberante estamos pidiendo que se comunique como corresponde al Concejo Deliberante, cuando luego tratamos la Rendición de Cuentas muy en forma muy light algunos dicen si pero lo establece la ley no se establece que pin que pon pero la verdad la verdad que esto es una ley y yo mi intención por lo menos a partir de este dictamen es que quede concretamente en lo que es la Ordenanza de Presupuesto, es decir que ante cualquier modificación o reestructuración de las permitidas en el 119 se comunique dentro los 15 días de efectuado el gasto a este Concejo Deliberante. Creo que es fundamental esto, es importante que se haga, no podemos hacer un uso discrecional permanente de lo que es el Presupuesto Municipal y estos son cuestiones generales lo que uno tiende cuando trata estos números no estoy diciendo que haya malversación o ilícito sino lo que se está planteando acá, lo que se está planteando acá, es que verdaderamente se gaste como corresponde que lo que se dicen en un Presupuesto se cumpla y que los recursos lleguen al vecino de 25 de Mayo y que logremos un municipio más eficiente, más eficiente es decir esto es fundamental lograr un Municipio más eficiente sobre todas las cosas y que se puedan realizar obras con recursos genuinos. Otras de las cuestiones y aquí no me quiero extender mucho más de lo que he hablado, pero prácticamente no se prevén obras con recursos genuinos y está claro que no se puede prever obras con recursos genuinos porque el gasto se está dando de esta manera, entonces lo que yo planteo, lo que planteo, es que se vaya dando una modificación por lo menos en la forma de estructurar los distintos Presupuestos, ya termino Señor Presidente básicamente es eso seguramente tendremos posibilidades de intervenir nuevamente pero básicamente es eso, lo que uno pretende cuando reclama estas cuestiones, cuando analiza estas cuestiones, es que concretamente los vecinos puedan contar con servicios públicos más eficientes y que verdaderamente se puedan realizar las obras publicas que realmente el distrito de 25 de mayo necesita y que va a ser el progreso de nuestro pueblo. Nada más…………………………………………………………………….
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Por tercera vez ¿algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Pasamos a votación……………………………...
Concejal Gallo: Pido la palabra Señor Presidente…………………………………..
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Gallo…………………………

Concejal Gallo: Gracias Señor Presidente. En honor a la verdad sabiendo que contaba más o menos con 60 días para hacer un estudio exhaustivo tal como entiendo como se merece un presupuesto que no es nada más y nada menos que conocer cuáles van a ser los destinos de 148 millones de pesos, debo reconocer que venía haciendo los deberes a un ritmo no sé si lento pero si intentaba hacer algo que justamente decía el Concejal Canullan, que me antecedió en su exposición tratando de hacerlo comparativo con presupuestos anteriores para poder evaluar un montón de cosas, bueno no, no logre hacerlo yo me entere el lunes que hoy teníamos que tratar el Presupuesto y me quedo inconcluso un montón de puntos porque faltan un montón de puntos porque faltan podríamos haber tenido veintipicos de días más para tratarlo. Pero no solo quiero referirme al Presupuesto a lo que he llegado a evaluar y a estudiar de Presupuesto, si no también quiero recordar que en algún momento se hizo un pedido de informes en el cual solicitábamos que se nos detallara cual era la facturación emitida porque tiene que ver con la evaluación de los ingresos por los diferentes ingresos que puede tener el Municipio para la cobrabilidad y demás, ese es otro de los elementos que no conté para hacer un estudio más a conciencia de este Presupuesto. En general podríamos decir que casi se repiten errores de años anteriores o de presupuestos anteriores, pero voy a tratar de puntualizar algunas, algunos de los comentarios de las cosas que he hallado en este Presupuesto. Una vez más vemos que más allá de las quejas que se escuchan a lo largo del año con respecto al gobierno Nacional y Provincial este Presupuesto se basa en un 80% de lo que viene con un ingreso de afuera y un 20% con recursos genuinos tenemos, 116 millones de pesos redondeando cifras que nos llegan y solamente 32 que se suponen que va a generar el Municipio, y si vemos en la programación de los recursos vamos a ver que de esos 32 millones de pesos, tenemos 16 de lo que es la tasa de conservación y mejorado de la Red Vial Municipal, correspondiente al ejercicio, y si a eso le sumamos 2 millones de pesos que son de la misma tasa pero de ejercicios anteriores de recuperación de deuda de ejercicios anteriores, estamos en 18 millones de pesos de los 32 que genera el Municipio o que nos dice, porque está escrito, que va a generar el Municipio como genuino tenemos un 60% que lo aporta conservación y mejorado de la Red Vial Municipal. Podemos ver también aportado por el Ejecutivo, que en el año 2012 se ejecutaron 7 millones de pesos, en el 2013 se estimó 7.200.000 pesos, recordemos que aquí había habido un aumento de la tasa de un 120% en distintas etapas, yo si le agrego un 120% a los 7 ya gastados en el 2012, me da mucho más de los 7 doscientos que se estima para el 2013. Ahora acá me surge la duda, estos 16 millones de pesos será que el Municipio piensa duplicar la recaudación, piensa aumentar la tasa, no sé, no no, digamos como se dice comúnmente no me cierran estos números tan luego de una tasa que es extremadamente sensible fundamentalmente para quienes vivimos en el interior y que padecemos el estado de los caminos y fundamentalmente el estado de la maquinaria existente y fundamentalmente la falta de maquinarias para poder atender mejor la red vial. También hemos visto que en algún momento 7 millones de pesos sobre un total de 13, se habían reasignado, digo yo, será que estos 16 pretenden luego  reasignarse y vamos a seguir gastando 7 millones doscientos o vamos a tener un incremento de menos de un 10% y vamos a gastar 8 millones y vamos a reasignar 8? 8 del ejercicio sin contar los 2 millones en supuesto recupero, o sea,  estamos hablando si nos atenemos a lo que el mismo Ejecutivo nos informa de años anteriores estamos hablando de 10 millones que, que podrían después resignarse, lo cual por ahí podría ser interesante si tuviéramos en cuenta que estuviera todo perfecto, con maquinarias todas perfectas, los caminos perfectos pero me parece que no es lo que estamos viviendo como realidad en ningunos de los pueblos del interior ni tampoco en la cabecera del Distrito. Bueno justamente hablando de los Presupuestos y relacionados un poco a la red vial, se han presupuestado 1.700.000 pesos de gastos para alcantarillas, de los cuales podemos ver a foja 169 Programación Financiera de los Proyectos inversiones sobre Actividades que para el año 2012 se habían presupuestado 1.100.000 pesos de alcantarillas y acá en la foja 169 dice ejecutado año 2012 0,00. No se ejecutó. Pero para el 2013 estos presupuestos nos dice que en alcantarillas piensa gastar 1.700.000 pesos de los cuales 1.100.000 pertenecen a productos de cemento (…) y demás y tiene un otros de 600.000 pesos, o sea una cifra más que considerable y que seguimos insistiendo, porque no es la primera vez que lo hacemos, que el rubro otros es muy difícil que pueda ser tan amplio porque son muchos los ítems que dispone el Municipio para poder asignarlo y que sea claro a donde van a ir a parar. Hemos visto que en el Presupuesto de años anteriores, perdón iba a mezclar lo del Hospital, lo del Hospital lo voy hacer después más allá de que lo podemos tratar en conjunto. El Fondo de Saneamiento Ambiental foja 164 tenemos combustibles y lubricantes 1.500, elementos de limpieza 500, productos de artes gráficas 500, equipo de transporte 1.000, equipos de oficinas y muebles 2.000, herramientas y repuestos 5.000, cubiertas y camas de aire 500, o sea esto es lo que sabemos a dónde va dentro de este rubro pero tenemos cuatro ítems otros, uno de 2.000, otro de 2.000, uno de 30.000 y uno de 150.000, o sea de los 200.000 presupuestados, 184.000 no sabemos a dónde van a ir, a rubro otros, o sea de todo lo que se piensa hacer en Saneamiento Ambiental solamente tenemos 16.000 pesos que sabemos a dónde van a ir, y si nos fijamos a foja 7 en Programación de los recursos en pesos como Derecho Ambiental tenemos ejecutados 2012, 0, estimado 2013, 0, recordemos que en algún momento aprobamos no en nuestro caso pero en este Concejo si aprobó dentro de los aumentos que se asignaron y se aprobaron, la creación de una tasa de 10 pesos mensuales por partida justamente para Derecho Ambiental si estimamos que hay 16.000 partidas municipales en todo el Distrito porque es para todo el Distrito, a 10 pesos mensuales en 12 meses estamos hablando de 1.920.000 pesos de recaudación que además ya se vienen recaudando. Sin embargo, se programa para el 2014 solamente 500.000 pesos, o sea un 25% de lo que debería estar recaudando o es baja la cobrabilidad o no me dan los números. Decía el Concejal Freccero entre otras cosas y hablaba de la Ruta 40 y de los pozos de agua que si bien no están en el Presupuesto pero que son parte bueno, lo de la Ruta 40 no debería ser un tema de Presupuesto porque no tiene fondos que el Municipio deba afectar en principio como obras, pero si es tipo una memoria y balance digamos como una memoria de lo que ha hecho el Municipio yo recuerdo que el mismo día en que la Intendenta salía diciendo en un periódico local que se continuaba la Ruta 40, se estaban levantando las maquinarias que hoy ya no están en el lugar con lo cual no sé qué figura la Ruta 40 acá. Tengo entendido personalmente por averiguaciones que hecho que sí que a partir del tercer trimestre perdón luego del primer trimestre de este año es probable que se retomen las obras pero no tanto por gestiones del Municipio en cuanto a los pozos de agua si figuran yo ahora realmente no lo tenía señalado lo quise buscar pero no puedo revisar todo pero si figuran gastos de pozos de agua y no quiero equivocarme pero me parece que era algo de 400.000 pesos, este dato no lo tengo porque lo quise buscar así apurado y no lo encontré, si figura. Yendo avanzando un poquito más por razones del tiempo lo que hace a los hospitales y de lo poco que pude llegar hacer, en el año 2012 se presupuestó para el Hospital Saturnino Unzue un gasto de alrededor de 2800, 2700 pesos de oxígeno, para el 2014 a foja 38 de este Presupuesto, se presupuestaron 580.000 pesos, a mí me llamo la atención realmente no digo ni que es poco ni que es mucho quise averiguar entonces averigüe en casas donde se recargan tubos de oxígeno para saber de qué estábamos hablando porque a lo mejor es poco todavía, porque me llamaba la atención que de un año a otro o en un periodo muy corto de los 2700 pesos pasáramos a 580.000, he podido ver también que al Hospital de Norberto de la Riestra y a las salas del interior asignan 500 pesos cada una, pero de lo que he averiguado me dijeron que los tubos se recargan en 25 de Mayo asique esos 500 pesos probablemente serian para una recarga de emergencia, entonces quise averiguar si era poco o era mucho 580.000 pesos en oxígeno, siempre partiendo de la base que anteriormente se había presupuestado dos mil y pico o sea, o estaba demasiado bajo el anterior o estaba demasiado alto este. Bueno más o menos el promedio de lo que yo averigüe en costos en comercios al mostrador yo entiendo que el Municipio probablemente tenga  proveedores a gran escala por lo que pude averiguar en la cantidad que consume y que debería tener mejor precio que un mostrador común digamos si yo lo fuera a cargar para mí. De acuerdo a lo que pude averiguar la recarga de cada tubo de 10 metros cuesta 350 pesos, esto me da que en el Hospital se gastan cuatro tubos y medio por día los 365 días del año. No se yo no lo veo tan mal habida cuenta que si tienen que abastecerse las ambulancias del interior, los tubos de oxígenos del Hospital,  de las Salas de Primeros Auxilios, ahora también sabemos que en Norberto de la Riestra justamente ante un caso de alguien que perdió la vida en la ambulancia, se lo intento asistir y no había oxígeno en la ambulancia de Norberto de la Riestra, no sé, es llamativo, llamativo porque evidentemente se disponen de los fondos para tener el oxígeno, habría que ver que paso pero, estamos tratando el Presupuesto. También estuve mirando que en el caso del Hospital San Roque por Presupuesto a foja 37 va a disponer de 9.300 pesos para artículos de computación y va a disponer de 500 pesos para material de curaciones, un número que tampoco me cierra, no digo que no haya que adelantar y progresar en lo que hace a la computación vendita sea la hora y ojala pudieran haber más de la única computadora que creo que había en Dirección hasta hace un tiempo atrás. Lo que me parece que en materiales de curación es muy poco porque más allá de lo que podamos suponer que el Unzue lo proveyera y que esto fuera una caja chica, estamos hablando de 40 pesos por mes, o sea no se compra ni una jeringa prácticamente. Pero hay otra cosa que me llamo más la atención, tengo conocimiento de que la ambulancia Fiat Ducato del Hospital San Roque esta parada con un problema importante de caja de cambios. Por lo que pude averiguar un costo de una caja de cambio no se sabe si se consiguen 0km para ese modelo pero si pude averiguar de que una caja usada en buen estado ronda los 27, 30 mil pesos la caja sin hablar de la mano de obra. Acá se asigna para repuestos de ambulancias en el año 15.380 pesos o sea, evidentemente durante el año el municipio no piensa arreglar esa ambulancia porque además tenemos que tener en cuenta que el Hospital debería tener porque no lo tiene porque esta está rota, pero debería tener en marcha permanentemente tres ambulancias o sea que desde los 15.380 tenemos que hablar de 5.000 pesos a cada ambulancia en el año son 400 pesos por mes de repuestos. Pero hay otro ítem que dice mantenimiento de ambulancias, y aquí tenemos 35.526 pesos de mantenimiento. Realmente no estoy de acuerdo con este Presupuesto, no coincido con apreciaciones del Concejal Freccero que en un momento dijo lo debemos aprobar, me sonó imperativo y esto creo que va en la convicción de cada uno y en el análisis que cada uno haya hecho y considere que está bien o está mal, no hemos visto o no se desprende de, de este Presupuesto un aumento acorde al personal municipal basado en la inflación que después se habla en cada momento que se habla si porque la inflación nos perjudica porque la inflación en esto, yo personalmente  no lo encontré ni lo veo reflejado en ninguna parte un aumento importante a todo el personal municipal no solo, o sea Hospital a todo el personal, no lo he visto reflejado aquí. En principio y por lo expuesto hasta aquí anticipo desde ya mi rechazo, mi voto negativo a este Presupuesto, gracias Presidente………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? ¿Algún otro concejal va hacer uso de la palabra?...................................................

Concejal Pezzato: Pido la palabra Señor Presidente………………………………

Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Pezzato………………………
Concejal Pezzato: Muchísimas gracias. Tengo que fundamentar lo que voy a votar que ya lo tengo decidido y lo tengo que hacer desde el punto de vista diríamos ético y político más allá de los números, como Usted sabrá Señor Presidente yo no integro la Comisión de Presupuesto, pero soy una persona interesada en el manejo de todo lo que es el municipio y cuando se habla de este Presupuesto se puede decir que es un Presupuesto como decían algunos de los Concejales oficialistas un Presupuesto prolijo y cuidadoso, es un Presupuesto que creo no va a tener sorpresas, es un Presupuesto que como dijo la Sra. Intendenta y el Sr López Ledesma cuando tuvimos la reunión ampliada de la Comisión de Reglamento, de Presupuesto, ajustado y quiere que le diga la verdad Sr Presidente, no he visto que se haya dicho lo contrario en ninguno de los Presupuestos que me ha tocado votar que han sido más de una decena, siempre es ajustado y cuando a determinada altura del año vemos que se producen gastos digamos que no estaban presupuestados, que se han sacado dinero de una cuenta y se ha llevado a otra, con la cual está autorizado porque no voy a decir que esta fuera de reglamento porque la Ley Orgánica Municipal más allá del proyecto que ha presentado el Concejal Canullan con el cual lo comparto, la ley Organica Municipal le permite al Municipio hacer traslado de dinero con la condición de que le tiene que informar a este Honorable Cuerpo dentro de los 15 días a donde fue y de donde se sacó ese dinero y en que se va a usar y con la condición de que al finalizar el ejercicio vaya a parar a la cuenta donde estaba. Y este Departamento Ejecutivo porque muchas veces hemos dicho acá que no se puede cogobernar y efectivamente no se puede cogobernar pero si podemos decir que estamos o no de acuerdo con ciertas medidas o con ciertas maneras de gobernar yo por ejemplo nos explicó la Sra. Intendenta que estaba contenta que iba a habilitar un nuevo pozo de agua y que tenía otros en proyectos. Cuando pregunte cuanto se estaba cobrando sobre este servicio se dijo que no llegaba, que andaba en un 40 y algo porciento. Y pregunte y que pasa si se cobraría el 100% en lugar del 40. Tampoco alcanzaría para cubrir los gastos, entonces yo pregunte porque no se piensan en medidores digamos porque no se ha presupuestado para comprar medidores, la Sra. Intendenta dio con números precisos que 10.000 medidores valen 2 millones y medio de pesos, en un Presupuesto de 148 millones de pesos yo diría que es insignificante eso no quiere decir que lo tenga que comprar con lo presupuestado también se puede sacar crédito infinidades de cosas porque el agua que es el bien preciado el que tenemos que cuidar y muchos no lo hacemos si no hay medidores no van a alcanzar nunca los pozos de agua y esto es un, como dijo algo como me quedo grabado el Papa, el agua es más importante que todo lo que puede existir, cuando no hay agua no hay vida, y yo creo que es injusto que haya gente que consuma 50 veces más que otro y que paguen prácticamente igual, aunque haya un parámetro para cobrar y como eso puedo decir tantas otras cosas y no todas son malas para, para, para decir de este Departamento Ejecutivo, se hacen cosas importantes pero por ejemplo me preocupa, me preocupa que haya personas que hayan accedido digamos han sido sorteados para obtener un crédito para una vivienda y que hoy tengan que pagar un terreno cuatro o cinco veces más de lo que vale porque el Municipio no ha previsto tener un banco de tierra, porque todos sabemos que cuando se sale a comprar la tierra a las apuradas que viene un plan de viviendas o alguna cosa, el que se hace el negocio es el que vende la tierra. Cuantas cosas de esas hay, cuantas cosas tengo que reclamarle, yo tengo que decir vamos a poner que la integración que se hace en lo deportivo, en lo cultural con todo el partido, son cosas muy importantes que hace el Municipio, pero yo pregunto cuando hay que transportar a ese contingente para fusionarlo para, para que digamos complementarse para que se conozcan, en que se transportan? Este Municipio Sr. Presidente como hemos firmado un leasing para tres ambulancias hace unos días no hemos tenido la suerte de que haya previsto con un gasto aproximadamente de 1.000.000 pesos por año que se pagan para transportar a la gente que lo veo muy bien es algo ético es algo moral algo que hay que hacerlo trasladar los enfermos, a los no pudientes, pero también habría que prever que sería mucho lo que se podría ahorrar y mejor los servicios que se podrían prestar si esto se pudiera llevar adelante, que es lo que quiero decir con esto? No es cogobernar, son los puntos buenos y los malos que como Concejal y como ciudadano le veo a este gobierno, que creo realmente que con 148 millones de pesos se pueden hacer más cosas lógicamente optimizando los servicios y acá hay una realidad, cuando se habla en porcentajes de los aumentos al personal municipal, porque dicen se ha subido en dos periodos el 80% pero lo que no se dice, que hay personal que gana 2.800 pesos y si se puede vivir con 2.800 pesos, yo le pregunto hay que hacer malabares me parece, una de las compras más grandes que o gastos más grandes que hace el Municipio es el tema de los combustibles Señor Presidente, y yo nunca me entere que se hiciera una licitación para comprar el combustible. Uno de los ítems más importantes y no solo eso sino el Municipio está obligado a comprarlo a tenerlo y a gastarlo, porque cuando los caminos están feos a la gente hay que darle la salida correspondiente y adecuada porque para eso se le cobra una tasa, para eso contribuye, cuantas cosas tendríamos que cambiar, cuantas cosas tendrían que cambiar este Municipio con poca cosa, yo creo que realmente no digo que se gaste mal, se direcciona mal y nosotros no sé si estamos en condiciones de direccionarlo, yo lo que no quiero y no lo voy hacer es dejarle sin el arma fundamental al Departamento Ejecutivo que es el Cálculo el Presupuesto de los Gastos que se va hacer, pero deja mucho que desear muchas cosas y vuelvo a decir, hay cosas como por ejemplo algo que están pidiendo los vecinos desde hace años, los vecinos de San Enrique que quieren una salida franca para llegar a la Ruta 40 o al camino 109 como se le dice, para el día que llueve poder salir sin ningún problema, porque un día que llueve en San Enrique una ambulancia con suerte puede llegar en dos horas a 25 de Mayo y yo le pregunto Señor Presidente si eso es bueno, si no tendríamos que poner énfasis en eso y no hablar de, yo no hablo de rutas porque no son capaz desde la Provincia de arreglar las rutas que tenemos destruidas, no podemos pedir que se haga una ruta, teníamos las maquinarias, el material y todo haciendo la Ruta a Berraondo y de buenas a primeras desapareció y yo quiero decir algo sobre este tema, recuerdo que públicamente dijo la Sra. Intendente que en termino de 60 días podían estar de regreso, cuando yo personalmente hable con el encargado de dicha empresa y dijo que antes de un año no iban a estar porque se iban a una obra en Tucumán no lo hice solo, tengo testigos, entonces Sr Presidente si fuera como se dice acá que queremos cogobernar muy probablemente tendría que decir que no a este Presupuesto, pero yo voy a dar otra vez mi apoyo a estos Dictámenes, a los dos, al del Hospital que lo veo digamos con una con una modificación en los sueldos para 20 personas cuando realmente tendría que ser para todo el personal lógicamente no igual porcentual al horario, porcentual a los cargos que hacen, porcentual al trabajo que realizan, y esto vale para todo el personal municipal y esto yo lo he hablado con el Sr. La Fuente del Sindicato de Trabajadores Municipales y le exprese personalmente, pero con toda mi buena fe, le exprese personalmente que cuanto más personal tenga el Municipio, menos va a ser lo que puedan cobrar, y como decía mi compañero de bancada menos va a ser lo que se le pueda exigir, yo Sr. Presidente creo que hay cosas para mejorar confío que este gobierno las mejore y sabe porque confío porque si no las mejoras muy mal van a estar los habitantes y vecinos de 25 de Mayo, no solo con tener digamos los espacios verdes preciosos como los tenemos y que verdaderamente son un ejemplo, necesitamos digamos seguridad para llegar en los caminos a los pueblos del interior, necesitamos que tengan los médicos que corresponden, necesitamos que la gente tenga seguridad ¿alguien habla de seguridad? Acá se manejan por estadísticas y las estadísticas de acuerdo Ud. conversa con cualquier cantidad de vecinos y cada vez nos sentimos más inseguros, suenan huecas las estadísticas, entonces Sr. Presidente, podría seguir hablando mucho mas de esto, podría seguir hablando de distintas cosas, pero por el momento este es mi pensamiento, es un Presupuesto como decía prolijo y cauteloso pero si se usa indiscriminadamente o de manera no digo no correcta, si no con lo que uno piensa creo no vamos a poder ni tener cuadras de asfalto que no dicen nada, ni tener cordón cuneta, ni en el interior  porque no se habla del interior, yo creo realmente que habría que haber puesto algo en un Presupuesto así, por lo menos una cuenta que diga bueno tanto asignamos, porque la sentí a la Sra. Intendenta Municipal cuando dijo que iba a solicitar un crédito de 5 millones de pesos para asfaltar y lo veo muy bien, pero yo creo que en el Presupuesto aunque no diga 5 millones de pesos tendría que haber una cuenta que diga 100.000 pesos para asfaltar, que después Sr. Presidente lógicamente como se hace con otras cuentas se puede sacar de un lado y llevar al otro y poder cumplir  con estas cosas que la gente pide. Nada más por el momento……………………………………………
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra?..........................................................................................................................................

Concejal Ibarra Davel: Pido la palabra Señor Presidente…………………………….
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Ibarra Davel…………………...
Concejal Ibarra Davel: Para algunas acotaciones puntuales destacando que en lo general comparto lo expresado por el Presidente del Bloque y en ese sentido se orientara mi voto. Aclarar cuestiones específicas que se expresaron en relación al Presupuesto del Hospital Saturnino Unzue, en primer lugar, el hecho de que lo que hace a las centralización de las compras en el Hospital Unzue determina que algunas partidas del Presupuesto del San Roque figuren en 500 por el hecho no soy el más adecuado de explicarlo por cuestiones contables para evitar el cierre de las cuentas cuando se las coloca en cero, la lógica no contable si no económica indica a que a la hora de la adquisición de insumos resulta mucho más redituable efectuar esas compras del Ente Unzue y derivar los insumos hacia el San Roque que efectuarlo en forma directa por el San Roque, ahí la explicación de porqué figuraba la suma 500 que obviamente no es una suma adecuada en el año a los efectos de material para curaciones porque precisamente los insumos se derivan desde el Unzué. Con respecto al tema del oxígeno aclarar que la relación de números no es entre 2.500 y 579.340. Sino aproximadamente doscientos setenta y pico mil pesos el año pasado y 579 mil este año el aumento se debe precisamente a que el oxígeno en la Argentina es un bien que por razones de mercado esta monopolizado en cuanto a su comercialización y esto genera que los precios suban, sufran perdón, incrementos que a veces son difíciles de manejar, de hecho en los últimos tiempos por lo que se nos indicó en la reunión que tuvimos en la Comisión de Presupuesto en la reunión ampliada a la que hacía referencia el Concejal Pezzato, precisamente se nos indicó que las fluctuaciones de precios de oxígenos son prácticamente inmanejables por estas razones. Y específicamente en lo que hace referencia que hacia el Concejal Pezzato en cuanto al personal comprendido en este aumento que en realidad no es la manera correcta de expresarlo sino una bonificación por recurso crítico porque no es un aumento de sueldo, sino una bonificación por recurso critico él hablaba de 20 personas y en realidad alcanza por encima del doble de esa cantidad entre 50 y 60 personas hasta tres veces esa cantidad que no solamente comprende el Hospital Unzué sino las otras, otras unidades de salud. Por ahora nada más Señor Presidente………………………
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................
Concejal Tosto: Pido la palabra Señor Presidente………………………………….
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Tosto……………………….

Concejal Tosto: Bueno, en primer lugar para manifestar que el Departamento Ejecutivo ha cumplido con lo que le exige la Ley Organica de las Municipalidades al enviar el Cálculo del Presupuesto del Departamento Ejecutivo y del Ente Descentralizado Unzue en tiempo y forma, o sea el 31 de Octubre del corriente año, sin perjuicio decir que, al momento de ingreso del Presupuesto aún no estaba aprobado en Presupuesto Provincial que necesariamente es importante que este probado con anterioridad para saber exactamente los recursos que están asignados al Municipio de 25 de Mayo. Y yendo a un análisis integral del Proyecto de Presupuesto Municipal debemos decir que es importante sancionar y aprobar el Proyecto de Presupuesto porque consideramos que es la herramienta fundamental para el desenvolvimiento de la Administración Pública Municipal, estoy convencido de que realmente es necesario de que el Ejecutivo cuente al 1° de Enero con el Presupuesto aprobado sin perjuicio de decir que en realidad los cuestionamientos que nosotros como bancada opositora podemos hacer y que pueden ser cuestionamientos reales y concretos son de la aplicación de los recursos en determinados gastos que no compartimos o que quisiéramos ver reflejados en el Presupuesto y no lo vemos, pero esa es una cuestión que cuyo análisis político se deberá hacer la rendición de cuentas. También debemos decir que en la foja 4 del Proyecto, del Expediente 119, aquí vemos que en el detalle de la fundamentación de la elaboración de este proyecto manifiestan que los giros coparticipables y otros fondos que la Provincia enviaría este año, serían menores que en el año 2013, eso por supuesto no lo comparto y los fundamentos son los que vertió en la exposición en su momento el Concejal Canullan en el sentido de que se respeta prácticamente y se incluyen el aumento derivado de la inflación, y por otro lado hay un reconocimiento expreso del Departamento Ejecutivo, es que sigue habiendo un desfasaje en el tema de los servicios, de las tasas que cobra el municipio siendo que la totalidad o la gran mayoría de los servicios que presta el Municipio sigue siendo deficitarios, esto no lo sigo yo lo está diciendo la propia Intendenta Municipal en la elevación de este Proyecto de Presupuesto, y también que también surgen problemas de la cobrabilidad que años tras años vemos que lo ponen como metas de seguir aumentado los índice de cobrabilidad pero nunca se puede alcanzar esa meta. Por otro lado vemos que, de un Presupuesto de 148 millones de pesos estimados los recursos tributarios, o sea los ingresos que provienen de la Pcia superan largamente el 76% de lo presupuestado mientras que el restante, bueno el saldo restante lo prevén cobrar con los recursos propios genuinos y prácticamente más de la mitad de los recursos genuinos o que se cobra por facturación de las tasas de servicios que presta el Municipio, el 56% corresponden a la Red Vial no solamente por lo que pretende cobrar por el año en curso sino de los ejercicios anteriores y prácticamente esa tasa de Red Vial conjuntamente con la de Servicios Sanitarios y seguridad e higiene prácticamente ocupan el 80% de los recursos municipales. Por eso es que esa tendencia se repite año tras año incluso en esta se ve que prácticamente aumenta en un casi 2% el importe que ingresa en Recursos Provinciales y también existe y está bien detallado en el informe que envía la Intendenta Municipal de que existen otros recursos que vienen al Municipio de distintas obras públicas que están proyectadas como por ejemplo la obra de readecuación del Arroyo Del Medio de 14 millones de pesos, la obra de readecuación del Arroyo El Gato hasta la Laguna El Socorro de 9 millones de pesos, el bacheo de la Ruta 51 en el Paso a Nivel existente de 1 millón de pesos y está prevista la repavimentación de la Ruta 51 tramo Saladillo-25 de Mayo de 42 millones de pesos, la continuidad de la Ruta 40 que también está previsto un aumento de los costos del Proyecto y todas las obras que está financiando el Spar en el Distrito de 25 de Mayo como es la obra del Barrio Verón, La Lomita que son financiadas por la Pcia de Buenos Aires. La verdad que el análisis que podemos hacer es que me hubiera gustado tal cosa, me hubiera gustado que este Proyecto de Presupuesto prevea cual va a ser el aumento salarial que van a recibir los trabajos municipales cosa que no están contemplados y la verdad que es una mala noticia para los trabajadores municipales que no esté previsto cual va a ser el aumento salarial que van a tener durante el año, solamente en Presupuesto de este año está contemplado todos los aumentos que se dieron a lo largo del año 2013 están incorporados al básico pero no está previsto el aumento salarial para este año. También me hubiera gustado de que este Presupuesto contenga la posibilidad que los empleados contratados del municipio tengan la posibilidad de que se les abone o de lo contrario tengan la posibilidad de cobrar la Asignaciones Universales por Hijos cosa que les está vedado y que en varias oportunidades acá en el Concejo Deliberante se ha pedido de que se incorpore en el Presupuesto todas esas partidas necesarias para que los contratados municipales puedan cobrar los salarios, las asignaciones por hijos, la verdad que es una parte muy grande de los trabajadores municipales que no cuentan con ese beneficio y la verdad que es una discriminación que no se puede permitir en lo sucesivo. Nos hubiera gustado que en el cuadro de metas de Obras Públicas del Municipio de 25 de Mayo exista la planificación para realizar el pavimento urbano no existe esa intención o esa meta fijada para este año 2014, realizar al menos una cuadra de pavimento cuando vemos todos los días municipios vecinos están cansados de inaugurar obras de una, una por lo menos una, dos, tres cuadras por año de pavimento. La verdad que en ese sentido siguen con el mismo déficit de obra pública que tranquilamente se puede realizar con recursos propios, sigue existiendo como cuadro de metas y ya varios años que lo hemos observando la creación de un dispensario que también es una vieja promesa del Departamento Ejecutivo de realizar el Dispensario en el Barrio El Globito, después se dijo que lo ideal sería hacerlo en el barrio La Lomita, Sandalio perdón y la verdad que nunca se concreta y año tras año lo vemos incorporado en el cuadro de metas y no se logra concretar, también he observado en el Presupuesto del año pasado y en este año 2013 como meta la ampliación del cementerio, nosotros lo hemos visto también el año pasado y hemos sugerido que hay un problema por ejemplo con el cementerio de Riestra que esperemos que este año se concrete ya que el año pasado no pudo concretarse es un tema de capacidad es un tema de que prácticamente no hay lugar incluso todavía siguen sin poder ser utilizados ni terminados ni utilizados los nichos que se construyeron en su momento y yendo al tema final con respecto al Presupuesto del Departamento Ejecutivo decir que está previsto destinar 1.200.000 pesos a Instituciones Culturales y Sociales esto me parece que es una medida acertada hay muchas Instituciones culturales, sociales y deportivas del Distrito que necesitan ayuda municipal esto me parece bien y está fijado apoyo al agro en 175.000 pesos y un fondo de microempresas de 350.000 pesos yo creo y considero que son insuficientes. Respecto al Presupuesto del Ente Descentralizado Hospital Unzue, entre los objetivos que se plantea el Ente Descentralizado Hospital Unzue es contar con un Presupuesto Anual de 51 millones de pesos y como objetivo de trabajo para este año se plantea poner en funcionamiento un Servicio de Salud Mental, creo que es un servicio muy importante que pueda contar el Ente Descentralizado con este servicio, además se está dando cumplimiento a la nueva Ley Salud Mental del año 2010 y a un Decreto reglamentario de esa misma Ley del corriente año, donde se pretende llevar a cabo un Servicio Multidisciplinario con un cuerpo de Psiquiatras, de Psicólogos, de Terapistas Físicos, de distintas Trabajadoras Sociales, un grupo interdisciplinario que va a cubrir ese servicio que en buena hora se pueda llevar a cabo en el Hospital Público, lo que por supuesto no comparto es que se diga, se diga que el Hospital Municipal este totalmente financiado con los ingresos de coparticipación en salud, sin perjuicio de decir que el Departamento Ejecutivo gira, gira 9.698.000 pesos de acuerdo a lo que dice la Intendenta Municipal a fojas 6 de este Proyecto. Se continua con la firma innecesaria decisión de subsidiar sistema salud pública municipal, que no se autofinancie y se giran fondos de la administración central por 9.600.000 pesos. Esto serian recursos genuinos de la administración central que se giran al municipio y lo que se recupera por cobro de prestaciones médicas o se factura a las Obras Sociales serian casi 10 millones y medio de pesos, o sea que prácticamente recursos propios genuinos del Municipio serian 21 millón de pesos o sea, 10 millones y medio que el Ente Descentralizado factura por prácticas médicas y los 9.600.000 pesos que gira el Municipio al Ente Descentralizado, o sea, no se puede pretender que un Hospital Municipal este financiado el 100% por la Pcia de Buenos Aires porque sino sería un Hospital Provincial como por ejemplo el Hospital Posadas de Saladillo. De cualquier forma el Ente Descentralizado por ser un Ente Descentralizado lo que es coparticipación en salud llega al Municipio y el Municipio en el análisis contable figuran que se giran 40 millones de pesos, es decir los 9 millones que envía de recursos genuinos propios el Municipio y el 31 millones de pesos que viene de la Provincia como coparticipación en Salud o sea serían los 31 millones de pesos que vienen como coparticipación en salud, 9 millones de pesos que envía el Ejecutivo de recursos propios, más los 11 millones que el Ente Descentralizado cobra por las prácticas médicas que realiza. O sea que en realidad el Presupuesto del Ente Descentralizado es un Presupuesto hecho preciso, o sea lo que se presupuesta y lo que se gasta es prácticamente igual, 51 millones de pesos y están previstos aumentos importantes y necesarios para cubrir las distintas contingencias que ocurran en salud, asique bueno sintetizando en principio adelantar el voto positivo en general de aprobación del Proyecto de Ordenanza del Departamento Ejecutivo y del Hospital Unzue y luego el tratamiento en particular haremos alguna observación u opiniones sobre algún voto artículo en particular. Nada más Señor Presidente…………………
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra?..........................................................................................................................................
Concejal Marchesotti: Pido la palabra Señor Presidente……………………………..
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Marchesotti……………………
Concejal Marchesotti: Bueno Señor Presidente yo no me voy a referir a los números en sí de lo que es el Presupuesto aunque esta Sesión Extraordinaria sea para tratar el Presupuesto, si no a valorar que de los disensos se puede llegar a buen puerto, con usted Señor Presidente hemos disentido perdón, hemos disentido, pero se puede hablar yo valoro lo que el pueblo dice lo que dice en las urnas y este es el juego de la Democracia, y en estas últimas elecciones el pueblo se expresó pidiendo lo que está pidiendo la mayoría de los Concejales que es más obra pública, más vivienda, más seguridad y cuando hablamos de viviendas hablamos de banco de tierra municipal cuando hablamos con la Intendenta uno de los Concejales que en esa oportunidad fue el Concejal Pezzato le pregunto del banco de tierra a la Sra. Intendenta, la Sra. Intendenta contesto que había causado algunos conflictos en alguna otra Administración y que por eso decidía no meterse en ese tema porque era conflictivo. Europa sufrió guerras primera, segunda y el mundo siguió girando y el mundo siguió buscando soluciones a grandes problemas, yo creo que no es un buen justificativos que genere conflictos entonces por eso, no nos dedicamos a tener un banco de tierra. Estoy cansado de escuchar que el pueblo quiere una cuadra de asfalto, somos representantes de vecinos que están pidiendo una cuadra de asfalto, porque una cuadra de asfalto es empezar y empezar significa desarrollarse y el asfalto y la urbanización significa para nuestro pueblo progreso, y no lo veo en las metas, no lo veo en las metas de este Presupuesto Sr Presidente. Yo estoy terminando hoy es mi última Sesión, he sido un Concejal crítico, pero considero que respetuoso de lo personal de cada Funcionario de cada Concejal y he visto cambios, he visto cambios por lo menos en la localidad de San Enrique Sr Presidente donde la nueva Delegada se fijó metas y ha logrado un cambio, con qué? Con administración, que es administración?  Arreglarse con lo que hay, si hay 148 millones hay 148 millones si hay doscientos hay doscientos pero maximizar esos recursos y yo creo que hay en estos últimos tiempos Señor Presidente se ha maximizado la toma de personal, hay mucha gente de gusto dando vueltas en todo el Partido de 25 de mayo que la banca el Municipio, en desmedro de los que sí tienen ganas de trabajar y en desmedro de los que sí tienen ganas de trabajar y en desmedro de los que necesitarían tener un sueldo digno no de 2.000 pesos ó de 1.200 ó de 1.500 ó de 2.000 como cobran las enfermeras que siempre que entras al Hospital y un Concejal entra al Hospital se abalanzan las enfermeras pidiendo hablar con nosotros para que hagamos algo por esos sueldos miserables que tienen. Yo lo voy a votar en positivo a diferencia del año pasado ¿Por qué? porque hablan también de que el Presupuesto es una herramienta y para que negarle una herramienta, quiere más herramientas este municipio quiere más herramientas para cambiarnos la realidad de un pueblo dormido, le vamos a dar la herramienta, le vamos a dar la herramienta para que gobierne, pero el 75 ó el 78% de la gente en las urnas pidió un cambio, y el cambio no está dado en las metas no se ve el cambio espero que, se vienen años muy difíciles para 25 y para la Argentina se vienen años de cambio y se vienen años, estos dos próximos de años de transición de transición a lo que espero que sea una Argentina prospera y un 25 prospero, que no le tengamos miedo al progreso, que no le tengamos miedo a los cambios y que nos escuchemos, que escuchemos al que piensa distinto porque no está pasando en la Argentina y no está pasando en 25 de Mayo. Asique adelanto con esto mi voto positivo para darle la herramienta de trabajo que necesiten la Intendenta y los Funcionarios que no tengan excusas de que por una cosa por ejemplo por conflicto que no hay banco de tierra o porque no podemos llevar a cabo el convenio Municipio-vecino, los consorcios, que no haya excusas y que realmente nos levantemos a la mañana los que tengamos la responsabilidad en el lugar que nos toca ocupar en la sociedad y que trabajemos, que trabajemos porque el trabajo se ve en el cambio, en el progreso y en lo que le debemos a nuestros hijos, que es un 25 más próspero, prospero no más próspero, prospero, con oportunidades para todos con inversiones genuinas que cambien en realidad, la realidad de 25 de Mayo porque si no estamos discutiendo el sexo de los Ángeles Sr Presidente, estamos discutiendo el oxígeno que no tenemos ni idea si sirve o no sirve para la prosperidad de 25 de Mayo, sirve para salvar la salud para salvar las enfermedades para los traslados de la ambulancia pero no podemos discutir un día que estamos discutiendo el Presupuesto si son 200, 300 ó 100.000 pesos de oxígeno, porque oxigeno necesitamos seguramente necesitamos oxígeno, pero la gente precisa vivienda la gente precisa luminaria la gente precisa vivir en un 25 que no digamos mas que está dormido, que es un pueblo fantasma, que estemos orgullosos de ser veinticinqueños y esto va a pasar si nos ponemos a trabajar todos en el lugar que nos corresponde. Nada más Sr Presidente……………………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Gracias Concejal Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………………

Concejal Germano: Pido la palabra Señor Presidente………………………………...
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra la Concejal Cecilia Germano……………….
Concejal Germano: Gracias, gracias. Un poco para agradecer a los Concejales que estuvieron presentes el día que hicimos la charla que vino la Intendente, que vino el Contador Hernán López Ledesma, que vino la gente del Hospital Unzue para evacuar todas las dudas que teníamos, que aceptaron las re preguntas, que se formularon sugerencias, agradecer a todos este ambiente de cordialidad creo que necesitamos todos los Argentinos en este momento coyuntural. Lo que manifestaba el Concejal Diego Marchesotti del respeto, del poder escucharlos y fundamentalmente de la crítica constructiva. Creo que cada uno de nosotros en las exposiciones que hacen, refleja un poco su personalidad y su forma de sentir y de pensar, obviamente no soy una de las que debate, si soy de las que por ahí trabajaba bastante como muchos de nosotros en las comisiones antes de venir a la Sesión, y creo que del debate se crece, en realidad estamos acá por un por un Partido de 25 de Mayo mejor, donde todos tenemos participación, donde me parece que todos tenemos pequeños sueños que vamos concretando. Estoy segurísima que cada uno de nosotros tiene expectativas si no, no estaríamos sentados acá y que estamos comprometidos en esto, entonces agradecer de alguna manera porque creo que estamos dando una herramienta pero no es al, o sea es además del Poder Ejecutivo además del Poder Municipal estamos dando una herramienta a todo el municipio de 25 de Mayo porque este Presupuesto está pensado para todos. Nada más Señor Presidente………………………………………………. 

Presidente Ambrosino: Gracias Concejal. ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? ¿Ningún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Yo me voy a permitir hacer uso de la palabra si me reemplaza. ……………………………………………...

Concejal Ambrosino: Como dijo el Concejal Marchesotti esta es mi última Sesión como Concejal después de 8 años de función, y no quiero dejarla pasar sin antes dejar como mensaje mi enfoque, mi manera de pensar respecto a este tema que año tras año, se fue tratando en este Concejo Deliberante. Me voy a permitir leer algunos tramos así lo hacemos un poquitito más corto y no prolongamos esta Sesión en demasía. Siempre se dijo que el Presupuesto es la herramienta fundamental de un programa de gobierno hoy se repitió nuevamente en esta sesión yo digo que en las condiciones actuales, Articulo 31 de la Ley Organica Municipal de por medio, el Presupuesto es un cálculo contable ajustado a fin de complacer a las autoridades provinciales de control, llámese Honorable Tribunal de Cuentas, RAFAN, etc. Esto quiero dejar bien sentado, lo voy repitiendo año tras año, entonces no quería permitirme no decirlo hoy. Seguimos esperando la autonomía municipal. Ordenada por la Constitución del 94 en su Artículo 123 que debe reglamentar la Legislatura de la Provincia ya pasaron 19 años de espera y nuestros Legisladores no ordenan o no reglamentan la manda del año 94. ¿Porque digo esto? Porque no podemos tomar como punto de partida un Proyecto como se dice que es la herramienta fundamental del programa de gobierno y nosotros tenemos un Proyecto no lo podemos tomar si lo tenemos que ajustar a la exigua recaudación de tasas mientras la Provincia o la Nación se lleva la totalidad de los impuestos del Distrito, y lo devuelve una suma irrisoria en concepto de coparticipación que en el caso del Hospital voy hablar más que nada del tema del Hospital, que es coparticipación de salud, no alcanza a cubrir los gastos del personal, debiendo la Municipalidad aportar 9.000.000 pesos para cubrir el gasto del personal. No olvidemos que ese dinero no cierto es del Distrito el Distrito aporta dinero a la Provincia y a la nación y después la Provincia devuelve no es un regalo que nos hace la Provincia. Si bien se dijo acá si la Municipalidad no tendría que aportar esos 9.000.000 pesos se deberían se podrían no se deberían se podrían orientar hacia otros fines como ser como se ha manifestado esta noche en obras públicas, pero también se dijo que dentro de los derechos individuales tenemos que los gobiernos tienen que proveer a la salud de los habitantes del país y eso es lo que de alguna manera esta Administración lo tiene como prioridad, por eso ese aporte de 9.000.000 pesos. Como también se dijo, si a este aporte que de la Municipalidad y de la coparticipación llega a 40 millones de pesos, le agregamos los 10 millones de pesos de recaudación genuina del Hospital, tenemos completado el Presupuesto del Hospital, donde el 80% del Presupuesto se determina o se utiliza para salarios. También he escuchado reiteradamente me parece correcto y estoy absolutamente de acuerdo, que esos salarios no son salarios adecuados a la realidad que se vive en este momento en el país. Es decir son magros salarios pero igualmente ocupan el 80% del Presupuesto. He oído también decir también que deberíamos o se debería presupuestar aumentos de salarios, entonces si tenemos en cuenta lo que se supone que va a ser la inflación de este año y se repite deberíamos presupuestar en un 25 o 30% más de salario, si hacemos eso, nos quedamos sin recursos para subvencionar los gastos propios. Los recursos propios son escasos como siempre ocurre y devienen de la facturación de Obras Sociales de deudas que tienen las Obras Sociales con el Hospital, de donaciones derivadas de exámenes o estudios tercerizados los que tienen que utilizarlos aportan algo para paliar el gasto y tenemos que dejar sentado lo que dijimos tantos años de que el Hospital todavía no puede recuperar los gastos más importantes de la alta complejidad que deviene de la atención de los accidentados y de los empleados no registrados. Además esto no es una cuestión política es simplemente una realidad, nosotros no tenemos la posibilidad de cerrar los ejercicios con grandes déficit como lo hacen dependencias del Estado Nacional justificada por el servicio que prestan a la comunidad, ejemplo Aerolíneas, si no que debemos prestar el mejor servicio ajustando los gastos a lo recuperable o a la coparticipación que como ya se mencionó no cubre los magros sueldos del área. Esto se debe a que la coparticipación en salud todavía no fue modificada en su forma de establecerla y se basa en el número de atención por consultorio externo y en el número de cama, no teniendo en cuenta la complejidad ni las tareas preventivas de salud que se pueden realizar y en ese caso específicamente del Hospital Unzué, en este caso específicamente del Hospital Saturnino Unzué, el Hospital se ve francamente perjudicado. Debido a que a pesar de que el Concejal Pezzato dijo que siempre decimos que el Presupuesto es ajustado en el caso del Hospital debido justamente a que se priorizo el tema salarial no se pudo proyectar otro tipo de inversiones solamente un gasto mínimo en mejora de instrumental y edilicia. Es decir que todo el esfuerzo se direcciono a mantener la masa crítica del personal dando muestra de sensibilidad social acorde a la realidad que nos toca vivir. La inflación es otro factor que influye en estos años grandemente en el Proyecto o en la proyección del Presupuesto porque influye mucho más en los gastos que en los recursos. Por eso dije al principio que el presupuesto es un cálculo ajustado a las necesidades en consonancia con los recursos. Para hacer una medición a los números nada más, tenemos como recursos como dije anteriormente las practicas hospitalarias de servicios se presupuestan en 7.776.603, las practicas hospitalarias del Ejercicio anterior que se deben al hospital 2.642.550, las donaciones y legados son 69.600,  los ingresos varios son 28.000, un total de 10.516 753 pesos. Es decir esto en porcentaje más o menos es del 20% del Presupuesto. Las contribuciones figurativas que no en el Presupuesto anterior quedo en danza en que se debía las contribuciones figurativas, son las contribuciones que la Administración Central, es decir la Municipalidad manda y la coparticipación que son de 9.000.000 la Municipalidad y 31.692 del total de la coparticipación de salud, lo que sumado los dos ítems nos da el Presupuesto total de 51.209.625 pesos. El total del 2013 porque se han hecho comparaciones generalmente se tomaron escuche comparaciones como otros años, dos años atrás y lógicamente en Argentina dos años atrás las cosas cambian demasiado, la redacción entre el 2013 del Presupuesto nos da un aumento del 27% que es el aumento en general que toda persona o todo sindicato piensan en que se tiene que aumentar los sueldos y que todas las organizaciones hablan del porcentual de inflación que tuvo la Argentina. Los gastos voy a nombrar nuevamente el tema de los gastos son en personal son 40.940.000 pesos que es el 80% de lo presupuestado, en bienes de consumo 6.264.000, en servicios no personales son 1.815.000, bienes de uso 113.000, activo financiero 175, servicio de la deuda que es importante, se pudo pagar algo de la deuda son 1.900.000 pesos, lo que dan las sumas totales similares de 51.209 pesos. Vamos hacer un comentario respecto a esto que el cálculo de gastos fue un 25% más teniendo en cuenta la inflación los gastos corrientes, se presupuestó 100.000 pesos en instrumental médico en la misma cuenta y se aumentó el 39% de sueldos del personal, además hay un 27% de cálculo de aumento en lo que respecta a la Ordenanza Complementaria. En los gastos de funcionamiento se consideró solamente un 20% de aumento. Por todo esto creo como  también se dijo es un Presupuesto prolijo, propongo al Honorable Cuerpo aprobar el Presupuesto por ser una pieza contable contablemente correcta y acorde a la realidad y normativa /////////20:55 del Hospital debe enviar al ministerio mensualmente sabe cuál es la situación económica financiera y contable del Hospital. Entonces me pregunto porque la coparticipación no es suficiente para cumplir con la tensión de la salud de la población y mejorar los magros sueldos del sector. Cuando decimos que los derechos individuales derecho a la salud lo tiene que proveer los gobiernos no estamos diciendo que lo tiene que proveer el gobierno municipal, estamos hablando la Constitución habla de los gobiernos Nacionales y Provinciales, el municipal pasaría a ser responsable a medida que se le otorgue la famosa autonomía que no fue otorgada. ¿Porque  entonces si no se otorga la autonomía no se cumple con la obligación Constitucional? Cuando escucho que políticos cercanos al gobierno hablan de condiciones favorables, de las condiciones favorables que tienen por esas cercanías para gestiona, yo creo y les pido que por favor gestionen en esta dirección, tenemos que lograr la autonomía municipal para poder administrar nuestros recursos, para poder crecer, para poder proyectar y para lograr que el flujo, escuchen bien el flujo, de recursos se invierta, es decir que la Municipalidad utilice lo que necesite para proyectar y que luego gire a la Provincia lo que es en exceso. Asique ese era mi intencionalidad de remarcar fundamentalmente como lo he hecho en varias oportunidades el tema de que trabajemos todo juntos para lograr en un futuro la autonomía municipal porque de esa manera vamos a poder crecer en la dirección que todos pretendemos. Gracias………………………………..
Concejal Freccero: Gracias Sr Presidente……………………………………………
Presidente Ambrosino: ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Si nadie va hacer uso de la palabra vamos a pasar a considerar como lo he mencionado, los Proyectos de Ordenanzas iniciado por el Departamento Ejecutivo de Recursos Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos para la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital Saturnino Unzué en forma separada. Comenzamos por el Cálculo Recursos y Presupuesto en general de la Municipalidad de 25 de Mayo Estamos de acuerdo? Por la afirmativa? Aprobado por mayoría……………………….
Secretaria: Voto afirmativo de Fredes, Monteiro, Navarro Canullan José, Tosto, Buenaventura, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Canullan Diego y Ambrosino. Voto Negativo de Gallo y de Gastaldi…………………
Presidente Ambrosino: Vamos a someter a votación la Ordenanza Complementaria Articulo por Artículo mencionando el Artículo y la objeción, las observaciones se harán sobre la marcha y si no hay objeciones se seguirá, se dará por aprobado………...
Secretaria: Artículo 1°………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Estoy hablando de la Ordenanza Complementaria de la Municipalidad, no hay dudas no? Artículo 1°? Aprobado…………………………......

Secretaria: Artículo 2°……………………………………………………………….

Concejal Freccero: Perdón Sr Presidente. En realidad independientemente que este bien que esta bien el Dictamen de la Comisión de Presupuesto realizado por el Concejal Ibarra y mi persona decía de la aprobación en general de todas maneras hay una pequeña modificación en el Dictamen esbozado o emitido por el Concejal Canullan, el cual no sé si se considera como desaprobado o no se pone a consideración. Nada más Sr Presidente………………………………………………..
Concejal Canullan: Pido la palabra Sr Presidente…………………………………….
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra …………………………………………….
Concejal Canullan: No para explicar que en realidad si bien en el Dictamen de la Comisión de Presupuesto se propone la aprobación en general, se solicita la incorporación de un Articulo dentro de lo que es la Ordenanza, por lo tanto yo entiendo que se debería incorporación de ese Artículo………………………………...
Presidente Ambrosino: ¿De la Ordenanza? …………………………………………

Concejal Canullan Diego: De la Ordenanza. ……………………………………….
Presidente Ambrosino: En realidad habiendo dos Dictámenes, se somete a votación el Dictamen de mayoría, asique vamos a someter a votación los dos Dictámenes para que no haya problemas, pero normalmente durante todo el año hemos sometido a votación los dictámenes de mayoría, a pesar que sean dictámenes diferentes. Asique en este caso para que no haya ningún tipo de mala interpretación voy a someter la votación los dos dictámenes. ………………………………………………………….
Concejal Canullan: Señor Presidente el texto de los Dictámenes son similares solamente lo que solicita es la incorporación de un Articulo 10, es la incorporación de un artículo ……………………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Esta bien yo voy a someter a votación no voy a juzgar sobre el Dictamen suyo Concejal, simplemente lo voy a someter a votación, que es lo correcto es decir usted tiene, no está de acuerdo con su Dictamen? ………………….
Concejal Canullan: Si seguramente que estoy de acuerdo el tema es de que los dos, o sea que la aprobación en general se propone sobre el Presupuesto el Dictamen que yo he sido autor solamente lo que plantea la incorporación de un Articulo dentro de la Ordenanza de Presupuesto …………………………………………………………...
Presidente Ambrosino: Esta bien. Por eso mismo lo voy a someter a votación, usted está haciendo un Dictamen que no podemos incorporarlo como aprobado si no fue votado, es decir usted tendrá una idea pero no sé si el resto de los Concejales lo comparte entonces tengo que ponerlo a consideración, de hecho que no la comparten los dos Concejales que estuvieron en su Comisión porque hicieron un Dictamen diferente. Para que no haya problemas voy a someter a votación los dos Dictámenes uno evidentemente ya recién se votó, pero bueno, vamos a someter nuevamente el Dictamen de mayoría firmado por los Concejales Freccero e Ibarra Davel. ¿Por la afirmativa? Aprobado por mayoría…………………………………………………….
Secretaria: Voto afirmativo de Fredes, Monteiro, Navarro, Canullan, Tosto, Buenaventura, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato y Ambrosino. Voto en negativo de Gallo, Gastaldi y Canullan Diego…………………
Presidente Ambrosino: Sometemos ahora a votación el dictamen en minoría del Concejal Diego Canullan. ¿Por la afirmativa?.........................................................................
Secretaria: Voto afirmativo de Canullan Diego, voto negativo de Fredes, Monteiro, Gallo, Gastaldi, Navarro, Canullan, Tosto, Buenaventura, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato y Ambrosino ……………………………….
Presidente Ambrosino: Desaprobado por mayoría. Continuamos con el análisis punto por punto de la Ordenanza Complementaria. El Cálculos Recursos y Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo………………………………………………………

Secretaria: Artículo 1°………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………...
Secretaria: Artículo 2°………………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………..
Secretaria: Artículo 3°………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………..
Secretaria: Artículo 4°………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………...
Secretaria: Artículo 5°………………………………………………………………...
Concejal Tosto: Pido la palabra Sr Presidente……………………………………. …
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Tosto. …………………………                                    
Concejal Tosto: Con respecto a la Ordenanza Complementaria del Presupuesto del Departamento Ejecutivo los bloques del Partido Justicialista y del Frente para la Victoria como venimos haciéndolo durante los tratamientos de los Presupuestos que se nos han remitido durante estos años no vamos a avalar ni el Artículo 5° ni el Artículo 6° con respecto a lo que se faculta al Departamento Ejecutivo de compensación de partidas. Nada más Sr Presidente……………………………….. 
Presidente Ambrosino: ¿Algún otro Concejal va hacer uso de la palabra? Sometemos a votación el Artículo 5°. ¿Por la afirmativa? …………………………………………

Secretaria: Voto afirmativo de  Fredes, Monteiro, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Canullan Diego y Ambrosino. Voto negativo de Gallo, Gastaldi, Navarro, Canullan José, Tosto y Buenaventura……………………………...
Presidente Ambrosino: Aprobado por mayoría……………………………………...
Secretaria: Artículo 6°………………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Aprobado…Si no hay objeción................................................
Secretaria: Artículo 6°. Votos afirmativos de Fredes, Monteiro, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Canullan Diego y Ambrosino, votos negativos de Gallo, Gastaldi, Navarro, Canullan José, Tosto y Buenaventura…...
Presidente Ambrosino: Aprobado por mayoría……………………………………

Secretaria: Artículo 7°…………………………………………………………….

Presidente Ambrosino: Aprobado ………………………………………………..

Secretaria: Artículo 8°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado ……………………………………………….

Secretaria: Artículo 9°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………

Secretaria: Artículo 10°………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………..
Secretaria: Artículo 11°………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado ………………………………………………….
Secretaria: Artículo 12°………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………..
Secretaria: Artículo 13°………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado. Pasamos a considerar  el Cálculos de Recursos y Presupuestos de Gastos para el Ente Descentralizado Saturnino Unzué en general. ¿Por la afirmativa? Vamos a considerar  en general el Dictamen para que sea igual el Dictamen de la Comisión de Presupuesto mayoría los Concejales Freccero e Ibarra Davel …………………………………………………………………………….........
Concejal Canullan: Pido la palabra Señor Presidente………………………………...
Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Canullan……………………….
Concejal Canullan: Solamente para tratar de clarificar y aportar lo que se está debatiendo y lo que se está votando en realidad acá hay dos Dictámenes sí que la cuestión general ambos aprueban el Dictamen entonces para que después no queden la votación o que no se entienda o no se interprete, lo que solicito es, que en principio o sea la aprobación en general del Dictamen y después lo que yo estoy planteando en el Dictamen propio, es la incorporación de un Articulo en este caso el 2° bis sobre la Ordenanza ……………………………………………………………………………
 Presidente Ambrosino: Si, supongo Concejal que los Señores Concejales han leído su Dictamen y lo han interpretado correctamente  no  creo que, está bien claro lo que usted quiere incorporar un Articulo. Sometemos a votación el Dictamen de la Comisión Presupuesto de los Concejales Freccero e Ibarra respecto a la aprobación en general del Presupuesto de gastos el Ente Descentralizado Saturnino Unzué. ¿Por la afirmativa? ……………………………………………………………………………
Secretaria: Voto afirmativo de Fredes, Monteiro, Navarro, Canullan José, Tosto, Buenaventura, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Ambrosino. Voto negativo de Gallo, Gastaldi, Canullan Diego………………………
Presidente Ambrosino: Igualmente vamos a someter a votación el Dictamen en minoría de la Comisión de Presupuesto del Concejal Diego Canullan. ¿Por la afirmativa?..................................................................................................................................

Secretaria: Voto afirmativo de Canullan Diego. Voto negativo de Fredes, Monteiro, Gallo, Gastaldi, Navarro, Canullan José, Tosto, Buenaventura, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Ambrosino………………………………..
Presidente Ambrosino: Desaprobado. Pasamos a someter a votación el articulado en particular de la Ordenanza Complementaria del Cálculo,  Recursos y Presupuesto de Gastos para el Ente Descentralizado del Hospital Saturnino Unzue………………….
Secretaria: Artículo 1°…………………………………………………………….....
Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 2°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 3°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 4°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 5°………………………………………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………
Secretaria: Artículo 6°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 7°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………

Secretaria: Artículo 8°………………………………………………………………

Presidente Ambrosino: Aprobado…………………………………………………
Secretaria: Artículo 9°………………………………………………………………
Concejal Tosto: Pido la palabra Sr Presidente………………………………………

Presidente Ambrosino: Tiene la palabra el Concejal Tosto…………………………

Concejal Tosto: Por los mismos fundamentos el Articulo N° 9 y el Articulo N° 10, la bancada del Bloque Justicialista y del Frente Para la Victoria va a votar en negativo. ….
Presidente Ambrosino: Sometemos a votación entonces el Articulo N° 9 y N° 10 de la Ordenanza Complementaria del Ente Saturnino Unzué. ¿Por la afirmativa?.................
Secretaria: Voto afirmativo de Fredes, Monteiro, Marchesotti, Germano, Freccero, Ibarra Davel, Fioretti, Pezzato, Canullan Diego y Ambrosino. Voto negativo de Gallo, Gastaldi, Navarro, Canullan José, Tosto, Buenaventura………………………………
Presidente Ambrosino: Aprobado por mayoría…………………………………….

Secretaria: Artículo 11°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………

Secretaria: Artículo 12°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………

Secretaria: Artículo 13°……………………………………………………………..
Presidente Ambrosino: Aprobado………………………………………………… 

Secretaria: Artículo 14°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado …………………………………………………

Secretaria: Artículo 15°……………………………………………………………..

Presidente Ambrosino: Aprobado. Quedan aprobados el Proyecto de Ordenanza iniciado por el Departamento Ejecutivo de Cálculo de Recursos y Presupuestos de gastos para la Municipalidad de 25 de Mayo y el Ente Descentralizado Hospital Saturnino Unzue, en general y en particular por mayoría. Antes de terminar permítanme agradecer a todos los componentes de este Cuerpo por el acompañamiento y el respeto que me han brindado, de la misma manera agradezco al personal administrativo de los Bloques,  al personal administrativo de Presidencia, a los señores periodistas que nos han acompañado y al personal de maestranza de este Concejo, felicitando a todos los nuevos integrantes que han sido favorecidos con el voto popular que próximamente se harán cargo y nos reemplazaran en funciones, les deseo un Feliz Año Nuevo y Prospero 2014. Invitamos al Concejal Marchesotti a arrear nuestra Enseña Patria. Siendo las 22:30 hs del día 4 de Diciembre de 2013 damos por finalizada la Sesión Pública Extraordinaria convocada por Concejales para dar tratamiento al Cálculo de Presupuesto de Gastos y Recursos de la Municipalidad de 25 de Mayo y del Ente Descentralizado Hospital Saturnino Unzue. ……………….
