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ACTA Nº 1004

SESIÓN  PÚBLICA  EXTRAORDINARIA.

FECHA: 18 DE ENERO DE 2021.

PRESIDENTA: Sra. Cecilia Vanesa Pezzelatto.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Almirón, Silvio Rafael; Bernardo, Paulo Andrés; Bucci, Marcela Viviana; Burgos, Julián Gabriel; Elosegui, Claudia Alejandra; Galdós Carrizo, Yamila Viviana; Herraiz, Fernando Martin; Landaburu, Marcelo Martín; Martínez, Silvia Adriana;  Pezzelatto, Cecilia Vanesa; Piñero, Marta Magdalena; Posse, Gloria De Los Ángeles. ………………...………………………………………………………….

CONCEJALES AUSENTES: Fernández, Facundo Matías; García, Mauricio Juan José;Mas, Gisela Del Carmen; Vega, Aldana Luján. ……………………….……………...................

LUGAR:25 de Mayo.……………………………………………..…….………………..

HORA DE INICIO: 21:24 hs.…………..…………………………….…………………

HORA DE FINALIZACIÓN: 22:46 hs.….…………………………….…………………

PUNTO 1.

ACTO DE IZAR LA BANDERA NACIONAL.

Presidenta Pezzelatto: Buenas noches a todos, buenas noches a los medios de comunicación y a la comunidad para pedirles también disculpas en nombre de este Cuerpo también por la demora, siendo las veintiuna y veinticuatro minutos, damos inicio a esta Sesion Publica Extraordinaria Convocada por Concejales para el día 11 de enero que como hicimos en la sesión anterior se prorrogo para el dia de hoy 18 de enero por los mismo criterios que mantuvimos en la Sesión anterior por una cuestión sanitaria, para que conste en Actas contamos con el quórum necesario y con ausencia con aviso de los Concejales Facundo Fernández, Gisela Mas, Vega Aldana, Mauricio García para comenzar con el Orden del Día invito a la Concejal Marcela Bucci a izar nuestro Bandera Nacional. Bueno como venimos haciendo antes de continuar con el los puntos del Orden del Día tenemos el Decreto de Presidencia que también nuevamente tenemos que hacer la modificación qué sugirió la Comisión de Labor del día 15 de enero y para que conste en Actas al Decreto de Presidencia N° 01/2021 donde dice el lunes 11 de enero debe decir lunes 18 de enero del 2021, ahora sí ¿algún Concejal va hacer uso de la palabra? pongo entonces a consideración este proyecto lo que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad. .....

PUNTO 2.

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESIÓN EXTRAORDINARIA.

Presidenta Pezzelatto: Punto 2 del Orden del Día lectura de la Convocatoria a Sesion Extraordinaria. ………………………………………………………………
Secretaria: Sra. Presidenta del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo. De nuestra mayor consideración: teniendo en cuenta el derecho que nos otorga los artículos 9 y 14 de nuestro Reglamento Interno los abajo firmantes Concejales del Bloque Frente de Todos, Unidad Ciudadana, Frente Renovador, Peronismo Renovador y Mas x 25, solicitan a Usted tenga bien a151/2020 “Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio Año 2021.” Expediente N° 152/2020 “Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital "Saturnino E. Unzué", correspondiente al Ejercicio Año 2021.” Sin más saludamos a Usted atentamente. Firman los Concejales Mas, Galdós Carrizo, Martínez, Elosegui, Posse, Herraiz y Almirón. ……...

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración esta Convocatoria los que estén por la afirmativa por favor, aprobado por unanimidad, continuamos. .……………………….………………….

PUNTO 3.

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES, EXPEDIENTES N° 151/2020 Y N° 152/2020.

EXPEDIENTES N° 151/2020.

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Secretaria: Expediente N° 151/2020. Proyecto de Ordenanza Iniciado por el Departamento Ejecutivo. Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio Año 2021. FUNDAMENTOS. Se eleva el presente Proyecto de Ordenanza de Cálculo de Recursos, Presupuestos de Gastos y Proyecto de Ordenanza Complementaria para el Ejercicio 2021. Sabemos que el presupuesto es un conjunto de herramientas dirigido a organizar la información financiera en las Municipalidades y demás Entes Públicos para optimizar a utilización de los recursos y la satisfacción de las necesidades de la población de acuerdo con las competencias que le han sido asignadas constitucionalmente y legalmente. El Presupuesto Público es un plan de acción dirigido a cumplir una meta prefijada, expresado en valores y términos financieros que deben cumplirse en determinado tiempo y bajo ciertas condiciones previstas. Es la herramienta que utilizan las instituciones como instrumento de desarrollo anual para formular sus planes y programas. El Presupuesto tiene por objeto determinar con anticipación los acontecimientos financieros que comprenden los gastos a realizar en un periodo dado, endiente a satisfacer las necesidades colectivas y los recursos que se estima recaudar para atender dichos gastos; el presupuesto como eje central de control tiene dos finalidades principales: técnico-legal y político. El Presupuesto Público debe confeccionarse atendiendo a una estructura determinada para que, quienes deban analizarlo, aprobarlo, administrarlo y difundirlo, puedan interpretarlo de la manera adecuada. El Presupuesto de la Municipalidad de 25 de Mayo para el Ejercicio 2021 prevé ingresos totales por $ 1.534.817.823,55.-) (un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100). Integrados por: Ingresos Tributarios proyectados en la suma de $ 848.377.446,50 (ochocientos cuarenta y ocho millones trescientos setenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y seis con 50/100.-) correspondiente al rubro más relevante Coparticipación de Impuestos por $ 706.442.800,00 (setecientos seis millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos 00/100.-) y Otros Ingresos Tributarios entre los que se incluyen Coparticipación Leyes 11769 y 10740, Descentralización Administrativa Tributaria de Libre Disponibilidad, Descentralización Administrativa Tributaria de Libre Disponibilidad Ingresos Brutos, Fondo de Fortalecimiento de Libre Disponibilidad y Fondo de Inclusión Social; A lo ut-supra mencionado se adicionan los Ingresos No Tributarios en la suma de $ 307.736.164,52 (trecientos siete millones setecientos treinta y seis mil ciento sesenta y cuatro con 52/100.-) entre los que se incluyen las Tasas Municipales por $ 247.031.793,65 (doscientos cuarenta y siete millones treinta y un mil setecientos noventa y tres con 65/100.-), los Derechos Municipales por $ 28.044.535,91 (veinticuatro millones cuarenta y cuatro mil quinientos treinta y cinco con 91/100.-), entre otros no tributarios $ 32.659.834,96 (treinta y dos millones seiscientos cincuenta y nueve mil ochocientos treinta y cuatro con 96/100.-), cabe aclarar que el Fondo de Cooperación Bomberos Voluntarios está calculado por $ 1.940.956,00 (un millón novecientos cuarenta mil novecientos cincuenta y seis con 00/100.-) y el Fondo de Salud en $ 7.200.000,00 (siete millones doscientos mil con 00/100).-Lo integran, además, las Transferencias Corrientes de Gobiernos e Instituciones Provinciales y Municipales por $ 231.883.754,93 (doscientos treinta y un millones ochocientos chenta y tres mil setecientos cincuenta y cuatro con 93/100.-)  entre los que se incluyen Plan Nacer, Fondo de Mantenimiento de Caminos Viales Afectado, Programa Envión, Fondo de Fortalecimiento Afectado, Fondo Educativo, Torneos Juveniles, Programa Operadores de calle, entre otros. Finalmente el total de los Ingresos proyectados se integra por los Recursos propios de capital por $ 703.000,00 (setecientos tres mil con 00/100.-). Recursos de Capital provenientes de Gobierno Provinciales y nacionales proyectados ascienden a la suma de $ 144.000.000,00 (ciento cuarenta y cuatro millones con 00/100.-) y los Ingresos de Recuperación de Préstamos de corto plazo por $ 2.117.457,60 (dos millones ciento diecisiete mil cuatrocientos cincuenta y siete con 60/100.-).-En el análisis de esta información en relación a su Procedencia corresponde mencionar que los ingresos Municipales se proyectan en $ 311.739.055,23 (trecientos once millones setecientos treinta y nueve mil cincuenta y cinco con 23/100.-), siendo de Libre Disponibilidad la suma de $ 295.229.208,53 (doscientos noventa y cinco millones doscientos veintinueve mil doscientos ocho con 53/100.-). Los Ingresos de Origen Provincial se proyectan en $ 1.221.563.159,32 (un mil doscientos veintiún millones quinientos sesenta y tres mil ciento cincuenta y nueve con 32/100.-) siendo de Libre Disponibilidad la suma de $ 850.194.904,10 (ochocientos cincuenta millones ciento noventa y cuatro  mil novecientos cuatro con 10/100.-) y de Origen Nacional se proyecta la suma de $ 1.515.609,00 (un millón quinientos quince mil seiscientos nueve con 00/100.-), en este caso ,a totalidad que se proyecta corresponde a Fondos con Afectación.-Por el lado de los Gastos se proyecta un total de $ 1.534.817.823,55.- (un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100.-) en equilibrio con los Ingresos tal como lo establece la normativa vigente, previéndose para Gastos de Funcionamiento la suma de $ 832.752.824,89 (ochocientos treinta y dos millones setecientos cincuenta y dos mil ochocientos veinticuatro con 89/100.-) para Inversión en Bienes de Uso la suma de $ 269.227.318,93 (doscientos sesenta y nueve millones doscientos veintisiete mil trescientos dieciocho con 93/100.-) para Transferencias la suma de $ 50.636.912,00 (cincuenta millones seiscientos treinta y seis mil novecientos doce con 00/100.-), se proyecta para Activos Financieros la suma de $ 3.609.000,00 (tres millones seiscientos nueve mil cien con 00/100.-) se proyecta la suma de $ 43.091.767,73 (cuarenta y tres millones noventa y un mil setecientos setenta y siete con 73/100.-) para Servicios de la Deuda y Disminución de Otros Pasivos y la suma de $ 335.500.000,00 (trescientos treinta y cinco millones quinientos mil con 00/100.-) para Gastos Figurativos.-EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE 25 DE MAYO ELEVA A CONSIDERACIÓN DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EL SIGUIENTE PROYECTO DE ORDENANZA. Artículo 1º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro del Ejercicio 2021 de la Municipalidad de 25 de Mayo, obrante a fs. 9 a 11 que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 2º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Carácter Económico (Analítico) del Ejercicio 2021 obrante a fs. 12.- Artículo 3º: Apruébese el Cálculo de Recursos por Procedencia del Ejercicio 2021 obrante a fs. 13.- Artículo 4º: Apruébese el Listado de Programación de los Recursos (en pesos) del Ejercicio 2021 obrante a fs. 14 a 15.- Artículo 5º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2021 de la Municipalidad de 25 de Mayo por Jurisdicción, Estructura Programática, Fuente de Financiación y Objeto, obrante a fs. 16 a 82, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 6º: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2021 del Honorable Concejo Deliberante, que asciende a la suma de pesos veinte millones doscientos setenta y siete mil once con 73/100 ( $ 20.277.011,73.-) fs. 83.- Artículo 7º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Objeto del Ejercicio 2021 obrante a fs. 84 a 92, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 8º: Apruébese el Listado del Presupuesto de Gastos por Estructura Programática del Ejercicio 2021 obrante a fs. 93 a 113, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 9º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Carácter Económico del Ejercicio 2021 obrante a fs. 114 a 115, que asciende a la suma de un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 10º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por finalidad y función del Ejercicio 2021 obrante a fs. 116 a 117, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 11º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento del Ejercicio 2021 obrante a fs. 118, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 12º: Apruébese el Presupuesto de Gastos por Inciso en pesos del Ejercicio 2021 obrante a fs. 119 a 128, que asciende a la suma de pesos un mil quinientos treinta y cuatro millones ochocientos diecisiete mil ochocientos veintitrés con 55/100 ($ 1.534.817.823,55.-) Artículo 13º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo del Ejercicio 2021 obrante a Fs. 129 a 139.- Artículo 14º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Categoría Programática y Cargo para el Ejercicio 2021 obrante a fs. 140 a 165.- Artículo 15º: Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos para el Ejercicio 2021 por Categoría Programática obrante a fs. 166 a 237.- Artículo 16º: Apruébese el Listado de Estructura Programática para el Ejercicio 2021 obrante a fs. 238 a 243.- Artículo 17º: Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad para el Ejercicio 2020 obrante a fs. 244 a 265.- Artículo 18º: Apruébese el Formulario Nº 4 Descripción de los Programas para el Ejercicio 2021 obrante a fs. 266 a 301.- Artículo 19º: Apruébese el Cuadro de Metas (Formulario Nº 5) del Ejercicio 2021 obrante a fs. 302 a 330.- Artículo 20º: Apruébese el Formulario Nº 7 Programación Anual de Compras de Bienes del Ejercicio 2021 obrante a fs. 331 a 484.- Artículo 21º: Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión (Formulario Nº 8), sus Obras y Actividades del Ejercicio 2021, obrante a fs. 485 a 504.- Artículo 22º: Apruébese la Programación Financiera de los Proyectos de Inversión, sus Obras y Actividades (Formulario Nº 9) del Ejercicio 2021, obrante a fs. 505 a 524.- Artículo 23º: Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Pública (Formulario Nº 10) del Ejercicio 2021 obrante a fs. 525 a 527.- Artículo 24º: Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos (Formulario Nº 11) del Ejercicio 2021 obrante a fs. 528 a 547.- Artículo 25º: Apruébese la Cuenta Ahorro Inversión Financiamiento del Ejercicio 2021 obrante a fs. 548 a 549.- Artículo 26º: Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal del Ejercicio 2021 obrante a fs. 550.- Artículo 27º: Apruébese como Anexo Suplementario del Presupuesto, la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” para el Ejercicio 2021 obrantes a fs. 551 a 565.- Artículo 28º: Apruébese el Informe del Contador Municipal del Ejercicio 2021 obrante a fs. 566.- Artículo 29º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo.- Firman: Cdora. Marta Ticera, secretaria de Hacienda; Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL PRESUPUESTO. EJERCICIO 2021. ARTICULO Nº 1) Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. ESCALAFON 2021

	
	CATEGORIA
	DESDE
01/01/2021
	DESDE
01/02/2021
	DESDE
01/03/2021

	




PERSONAL
SUPERIOR

	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 216,133.54
	$ 226,940.22
	$ 238,287.23

	
	SECRETARIO
	$ 97,260.09
	$ 102,123.10
	$ 107,229.25

	
	SECRETARIO TECNICO
	$ 97,260.09
	$ 102,123.10
	$ 107,229.25

	
	SUBSECRETARIO
	$ 73,485.40
	$ 77,159.67
	$ 81,017.66

	
	DELEGADO N. DE LA RIESTRA
	$ 64,840.06
	$ 68,082.07
	$ 71,486.17

	
	DELEGADO
	$ 54,033.39
	$ 56,735.05
	$ 59,571.81

	
	DIRECTOR GENERAL
	$ 60,517.39
	$ 63,543.26
	$ 66,720.42

	
	DIRECTOR
	$ 54,033.39
	$ 56,735.05
	$ 59,571.81

	
	SUBDIRECTOR
	$ 49,710.71
	$ 52,196.25
	$ 54,806.06

	
	COORDINADOR
	$ 44.872.81
	$ 47,116.45
	$ 49,472.27



	




PERSONAL TEMPORARIO
	20 – TEMPORARIO 20 HS.
	$ 8,985.56
	$ 9,434.84
	$ 9,906.58

	
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	36 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,665.29
	$ 14,348.55
	$ 15,065.98

	
	40 – TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.03
	$ 15,810.93
	$ 16,601.48

	
	48 – TEMPORARIO 48 HS.
	$ 17,841.64
	$ 18,733.72
	$ 19,670.41



	
PERSONAL
	17–REEMPLAZANTE 30HS
	$ 10,438.58
	$ 10,960.51
	$ 11,508.53

	
	21 - MAESTRO
	$ 11,493.32
	$ 12,067.99
	$ 12,671.39



	




PERSONAL DE SERVICIO
	1 - DE SERVICIO 1 30 HS.
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08

	
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.10
	$ 12,467.81
	$ 13,091.20

	
	4 – DE SERVICIO 4 30 HS.
	$ 11,653.18
	$ 12,235.84
	$ 12,847.63

	
	5 – DE SERVICIO 5 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	5 – DE SERVICIO 5 48 HS.
	$ 17,841.72
	$ 18,733.81
	$ 19,670.50

	
	6 – DE SERVICIO 3 48 HS.
	$ 17,639.48
	$ 18,521.45
	$ 19,447.53

	
	14 – MAYORDOMO 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69



	

PERSONAL OBRERO
	1– OBRERO 1-30 HS
	$ 12,380.37
	$ 12,999.39
	$ 13,649.36

	
	2– OBRERO 2-30 HS
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08

	
	3– OBRERO 3-30 HS
	$ 11,874.09
	$ 12,467.79
	$ 13,091.18

	
	4– OBRERO 4-30 HS
	$ 11,653.26
	$ 12,235.92
	$ 12,847.72

	
	5– OBRERO 5-30 HS
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	5– OBRERO 5-36 HS
	$ 13,666.27
	$ 14,349.58
	$ 15,067.06



	






PERSONAL ADMINISTRATIVO
	1-ADMINISTRATIVO 1 30 HS
	$ 13,348.05
	$ 14,015.45
	$ 14,716.23

	
	2-ADMINISTRATIVO 2 30 HS
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03

	
	3-ADMINISTRATIVO 3 30 HS
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 13,419.03

	
	4-ADMINISTRATIVO 4 30 HS 
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	5-ADMINISTRATIVO 3 48 HS
	$ 18,567.94
	$ 19,496.34
	$ 20,471.15

	
	1-SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39

	
	2-AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21



	






PERSONAL TECNICO
	1 – TECNICO 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21

	
	2 – TECNICO 2 30 HS.
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03

	
	3 – TECNICO 3 30 HS.
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 13,419.03

	
	4 – TECNICO 4 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	5 – TECNICO 1 48 HS.
	$ 20,303.49
	$ 21,318.66
	$ 22,384.60

	
	11 – RADIOPERADOR 30 HS
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46

	
	19– CAPATAZ 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69

	
	1 – CHOFER 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21

	
	3 – CHOFER 3 30 HS.
	$ 11,890.09
	$ 12,484.59
	$ 13,108.82

	
	30– INSPECTOR 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	31– INSPECTOR 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07

	
	32– INSPECTOR 48 HS.
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40

	
	33– INSPECTOR GEERAL
	$ 40,108.43
	$ 42,113.85
	$ 44,219.54



	






PERSONAL ESPECIALIZADO
	1 – PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46

	
	2 – PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39

	
	3 – PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69

	
	4 – CAJERO  30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46

	
	5 – PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$ 19,265.31

	
	41 – ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$ 19,265.31

	
	42– ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46

	
	0 – ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58

	
	40 – ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 20,952.81
	$ 22,000.45
	$ 23,100.47



	






PERSONAL JERÁRQUICO
	0-CONTADOR
	$ 97,260.09
	$ 102,123.10
	$ 107,229.25

	
	1-SUBCONTADOR
	$ 87,534.08
	$ 91,910.79
	$ 96,506.33

	
	0-JUEZ DE FALTAS.
	$ 55,698.64
	$ 58,483.57
	$ 61,407.75

	
	01-ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 49,853.31
	$ 52,345.98
	$ 54,963.27

	
	5-DIRECTORA DE 3era.
	$ 18,862.13
	$ 19,805.24
	$ 20,795.50

	
	9-DIRECTORA DE 1era.
	$ 23,031.51
	$ 24,183.09
	$ 25,392.24

	
	0-SECRETARIA DE 1era.
	$ 15,052.00
	$ 15,804.60
	$ 16,594.83

	
	0–TESORERO
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38

	
	0-JEFE DE COMPRAS
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38

	
	1-JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 17,474.25
	$ 18,347.96
	$ 19,265.36

	
	2- JEFE DE DIVISION 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58

	
	3- JEFE DE DIVISION INTERINO 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58

	
	1- SUBTESORERO
	$ 28,130.46
	$ 29,536.98
	$ 31,013.83



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

	
	CATEGORIA
	DESDE
01/01/2021
	DESDE
01/02/2021
	DESDE
01/03/2021

	







PERSONAL
TEMPORARIO

	30 –TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	40 –TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.01
	$ 15,810.91
	$ 16,601.46

	
	48 –TEMPORARIO 48 HS
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40

	
	1–SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS.
	$ 37,674.95
	$ 39,558.70
	$ 41,536.63

	
	2–AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS. 
	$ 32,455.68
	$ 34,078.46
	$ 35,782.38

	
	30 – TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38

	
	30 – TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07

	
	31 – TEMPORARIO 24 HS.
	$ 9,490.90
	$ 9,965.45
	$ 10,463.72

	PERSONAL DE
SERVICIO
	2 – DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.09
	$ 12,467.79
	$ 13,091.18

	CONCEJALES
	
	$ 54,033.37
	$ 56,735.04
	$ 59,571.79


[bookmark: page8][bookmark: page9][bookmark: page10][bookmark: page11][bookmark: page12][bookmark: page13][bookmark: page14][bookmark: page15]ARTÍCULO Nº 2) El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50 %) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los días sábados, domingos, no laborales y feriados nacionales, serán retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%).ARTICULO Nº 3) Inciso a) La liquidación de las dietas de los Concejales se efectuara sobre la base de lo establecido según la Ley Orgánica de las Municipalidades en su Artículo 92 “Los Concejales percibirán, salvo manifestación expresa en contrario prestada en forma fehaciente y personal por el interesado, una dieta mensual fijada por el Concejo que no podrá exceder de la proporción que establece la siguiente escala: a) Al equivalente de hasta dos (2) meses y medio de sueldo mínimo fijado por el Presupuesto de Gastos para el personal administrativo municipal en las Comunas de hasta diez (10) Concejales. b) Al equivalente de hasta tres (3) meses de sueldo mínimo fijado por el Presupuesto de Gastos para el personal administrativo municipal en las Comunas de hasta catorce (14) Concejales. c) Al equivalente de hasta tres meses y medio (3 ½) de sueldo mínimo fijado por el Presupuesto de Gastos para el personal administrativo municipal en las comunas de hasta dieciocho (18) Concejales. d) Al equivalente de hasta cuatro meses y medio (4 ½) de sueldo mínimo fijado por el Presupuesto de Gastos para el personal administrativo municipal en las Comunas de hasta veinte (20) Concejales. d) Al equivalente de hasta cinco meses (5) de sueldo mínimo fijado por el Presupuesto de Gastos para el personal administrativo municipal en las Comunas de hasta veinticuatro (24) Concejales. En todos los casos, el monto mínimo a percibir por cada Concejal no podrá ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de la respectiva escala. El sueldo mínimo a que hace referencia el presente artículo en los incisos a), b), c), d) y e) será el resultante de considerar el sueldo básico de la categoría inferior en el escalafón administrativo de cada Municipalidad, en su equivalente a cuarenta (40) horas semanales, incluyendo las bonificaciones o adicionales, inherentes a la categoría inferior, que estén sujetos a aportes previsionales. Los Concejales tendrán derecho a percibir los siguientes conceptos: la dieta fijada en cada Concejo Deliberante, la bonificación por antigüedad y el sueldo anual complementario todos los cuales estará sujetos obligatoriamente a aportes y contribuciones previsionales y asistenciales La bonificación por antigüedad que corresponda a cada Concejal, se calculará en función del monto total de la dieta determinada para cada Concejo conforme lo establezcan las normas aplicables a los agentes municipales. La implementación de los porcentajes por antigüedad de los Concejales será: 1) Aquéllos que acrediten antigüedad en la administración pública nacional provincial o municipal anterior al 31 de diciembre de 1995, percibirán hasta un tres por ciento (3%) por cada año de servicio prestado y debidamente acreditado, conforme la modalidad adoptada por cada Municipio y que en ningún caso podrá ser menor al porcentaje que percibían los empleados municipales hasta esa fecha. 2) Aquéllos que acrediten antigüedad en la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal a partir del 1° de enero de 1996, percibirán un uno por ciento (1%) por cada año de servicio prestado y debidamente acreditado, conforme la modalidad adoptada por cada Municipio. Para el caso en que los Concejales optaran por renunciar a la dieta en la forma establecida en el párrafo primero de este artículo, tendrán derecho a percibir, a su requerimiento, una suma no remunerativa y compensatoria de los gastos inherentes a la función equivalente a las dos terceras (2/3) partes de la dieta que se establece en los párrafos precedentes. Esta suma no estará sujeta a aportes y contribuciones previsionales y asistenciales. Los Concejales que opten por percibir esta suma no percibirán Sueldo Anual Complementario.- Inciso b) Adherir a la Municipalidad de 25 de Mayo a todos los incrementos salariales acordados en paritarias docentes de la provincia de Bs. As., haciéndose efectivo para todo el personal docente que se desempeña en Casa del Niño “San Miguel Arcángel”; Jardín Maternal “Chiquilandia” y Jardín Maternal “Arco Iris” por el periodo transcurrido entre el 01 de enero de 2021 y el 31 de diciembre del 2021. ARTICULO Nº 4) Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al cálculo de recursos por decreto del Departamento Ejecutivo.- Correlativamente se ampliara el presupuesto de gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetaran el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión.- La incorporación de saldos afectados al cálculo de recursos y de nuevos conceptos al presupuesto de gastos, se afectara respetando los Nomencladores vigentes. ARTÍCULO 5) Bonificaciones: Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Publica, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonara la misma de acuerdo al siguiente detalle: Desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computara un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computara un uno por ciento (1%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 01 de junio del año 2014 se computara el uno y medio por ciento (1,50%) el valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1ª de enero del año 2017 se computara un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. Bonificación por presentismo: Fijase para el personal municipal una bonificación por presentismo equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre la remuneración básica a partir del mes de enero del año 2021, quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de departamento, Jefe de división, Técnicos, Administrativos, Obreros, de Servicio, Enfermería, Mucamas y Choferes.- Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, el agente que faltare a sus tareas por los motivos expuestos a continuación: Descanso anual. Por accidente de trabajo. Por matrimonio. Por maternidad. Por enfermedad. (por el plazo de 48 hs. hábiles justificadas). Por duelo. Por día de su cumpleaños. Por tratamiento de fertilización asistida. Por razones derivadas de casos de violencia de genero. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la ley 14.656 sus modificatorias o la ley que la reemplace.- c) Bonificación por Título: Fijase para los trabajadores municipales, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: c.1. Por título secundario: quince por ciento (15%) sobre la remuneración básica de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o nivel polimodal equivalente completo. Este requisito se exigirá para las bonificaciones que se otorguen por primera vez a partir de la vigencia de la presente.- c.2. Por título terciario: veinte por ciento (20%) sobre la remuneración básica de cada cargo.- c.3. Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) sobre la remuneración básica de cada cargo.- c.4. Por título universitario de posgrado en carreras de especialización, maestrías y/o doctorados: treinta y cinco por ciento (35%) sobre la remuneración básica de cada cargo.- D) Bonificación por manejo de fondos: Esta bonificación será percibida por el personal mientras tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Le corresponderá entre un cinco por ciento ( 5%) y un veinte por ciento ( 20%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría que pertenezca.- Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo.-E) Bonificación por permanencia en el cargo: cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación de diez por ciento (10%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca.- F) Bonificación por función específica: esta bonificación será percibida por el personal municipal que tenga a su cargo tareas directamente vinculadas con la prestación de los Servicios de Agua Potable, Cloacas y la atención, cuidado y mantenimiento del cementerio, se fija en pesos dos mil con 00/100 ($ 2.000,00) mensuales. Dicha bonificación no reviste el carácter de permanente, su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea, la que deberá ser delimitada en el tiempo por Departamento Ejecutivo.-G) Bonificación por función Docente: Del doce y medio por ciento (12,50%) sobre la remuneración básica más la antigüedad correspondiente, para desempeñar tareas docentes en las dependencias municipales.- H) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños: fijase una bonificación de pesos un mil ($ 1.000,00) para todos los trabajadores municipales, excepto el personal que se encuentra dentro de la carrera Medico Hospitalaria, personal docente y personal destajista. Dicha bonificación será percibida por el trabajador municipal en el mes de celebración de su cumpleaños.- Esta bonificación tiene el carácter de No Remunerativa. I) Bonificación Extraordinaria por Merito: se otorgara para compensar, premiar o incentivar la actividad de aquellos trabajadores municipales que realicen sus tareas con particular esmero, iniciativa, ingenio puesto de manifiesto en la mayor prestación del servicio y además que pongan a disposición de las tareas pertinentes al cargo sus propios bienes personales. La bonificación será de hasta un cincuenta por ciento (50%) del sueldo básico. El Poder Ejecutivo Municipal definirá los porcentajes a abonar en relación a las características de las funciones especiales aludidas. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa.- J) Bonificación responsables por manejo del sistema R.A.F.A.M: Esta bonificación remunerativa será percibida por el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo de sesenta por ciento (60 %) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que sean designados por el Departamento Ejecutivo.- K) Bonificación por Actividad Exclusiva: Cuando el agente como consecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitación legal mediante el bloqueo total del título para su libre actividad profesional, percibirá este adicional que será de hasta el treinta por ciento (30%) del sueldo básico de su clase. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa.-L) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo aquel que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad adicional por el reemplazo de pares absorbiendo circunstancialmente las funciones por labores asignadas o por el nivel de conocimientos aplicados, podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto. ARTICULO Nº6) Las pensiones graciables municipales serán equivalentes al veinte por ciento (20%) de la remuneración básica que reviste en la Categoría de Administrativo Clase IV (cuatro).- ARTICULO Nº7) Establézcanse las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el mínimo permitido por lo normado en el art. Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: Secretarías: el cuarenta y cinco por ciento (45%).- Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%).- Subsecretarias: el treinta y cuatro por ciento (34%).- Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: el treinta por ciento (30%).- Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%).- Direcciones: el veinticinco por ciento (25%).- Delegaciones Municipales (excepto N. de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%).- Sub-Direcciones: el veintitrés por ciento (23%).- Coordinaciones: el veinte por ciento (20%).- En virtud de la modificación impuesta por la Ley 12.120 al Art. 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima en equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. El Intendente podrá optar por la percepción del importe que le correspondiere por hacer uso de la partida de Gastos de Representación, los cuales se encuentran previstos en el presupuesto municipal sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N° 125 de la Ley Orgánica Municipal los cuales serán imputados a la Partida Retribuciones que no hacen al Cargo Código 1.1.3.0.- ARTICULO Nº 8) Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos presupuestarios y creación de partidas entre las distintas partidas de Presupuesto de Gastos hasta un monto igual al de las economías realizadas sobre otras partidas del mismo Presupuesto de Gastos, siempre y cuando las disminuidas conserven crédito para cubrir las necesidades del ejercicio.- ARTÍCULO Nº 9) EL Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transitoria de fondos para efectuar compromisos y pago de gastos para proveer a momentáneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los artículos 67° y 68° del Decreto Provincial 2.980/00 (Reglamentario de la Ley Orgánica de las Municipalidades) hasta la suma de Pesos quince Millones ($ 15.000.000,00). ARTÍCULO Nº 10) Deróguese total o parcialmente según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a esta. ARTICULO Nº 11) Comuníquese al Departamento Ejecutivo.- Firman Dr. Hernán Ralinqueo- Intendente Municipal, Ctadora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Enero de 2021, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2021 y se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” lo siguiente: 1) la modificación del inc. B) del ARTÍCULO 5) Bonificaciones, el que quedará redactado de la siguiente manera: B) “Bonificación por presentismo: Fijase para el personal municipal una bonificación por presentismo equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre la remuneración básica a partir del mes de enero del año 2021, quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de departamento, Jefe de división, Técnicos, Administrativos, Obreros, de Servicio, Enfermería, Mucamas y Choferes.- Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el Artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, el agente que faltare a sus tareas por los motivos expuestos a continuación: • Descanso anual. • Por accidente de trabajo. • Por matrimonio. • Por maternidad y los trabajadores que sean progenitores no gestantes. • Por enfermedad. (por el plazo de 48 hs. hábiles justificadas). • Por duelo. • Por día de su cumpleaños. • Por tratamiento de fertilización asistida. • Por razones derivadas de casos de violencia de genero. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley 14.656 sus modificatorias o la ley que la reemplace.” 2) La modificación del Inciso D) del Artículo 5º, el que quedará redactado de la siguiente manera: D) Bonificación por manejo de fondos: Esta bonificación será percibida por el personal mientras tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Le corresponderá un ocho (8%) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría que pertenezca.” 3) La eliminación del inciso I) del Artículo 5º Bonificación Extraordinaria por Mérito.(y en consecuencia, se dispone modificar las letras correlativas de los incisos que siguen). 4) La modificación del Inciso J) del Artículo 5º el que quedará redactado de la siguiente manera: J) Bonificación responsables por manejo del sistema R.A.F.A.M: Esta bonificación remunerativa será percibida por el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo de sesenta por ciento (60 %) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que sean designados por el Departamento Ejecutivo. Esta bonificación no será percibida por funcionarios políticos ni personal contratado con funciones jerárquicas.” 5) La eliminación del inciso L) del Artículo 5º Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial. (y en consecuencia, se dispone modificar las letras correlativas de los incisos que siguen). 6) La modificación del Artículo 7º en su último párrafo, el que quedará redactado de la siguiente manera: Artículo 7º: Establécense las remuneraciones básicas de los funcionarios políticos en relación al haber básico del Intendente Municipal, que se fija en el mínimo permitido por lo normado en el art. Nº 125 de la Ley Orgánica Municipal, según los porcentajes establecidos a continuación: Secretarías: el cuarenta y cinco por ciento (45%).- Secretario Técnico: el cuarenta y cinco por ciento (45%).- Subsecretarias: el treinta y cuatro por ciento (34%).- Delegación Municipal de Norberto de la Riestra: el treinta por ciento (30%).- Direcciones Generales: el veintiocho por ciento (28%).- Direcciones: el veinticinco por ciento (25%).- Delegaciones Municipales (excepto N. de la Riestra): el veinticinco por ciento (25%).- Sub-Direcciones: el veintitrés por ciento (23%).- Coordinaciones: el veinte por ciento (20%).- En virtud de la modificación impuesta por la Ley 12.120 al Art. 125 de la Ley Orgánica Municipal, el Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo percibirá mensualmente el equivalente a catorce sueldos mínimos correspondientes a la remuneración básica mínima en equivalente a 40 horas semanales, sin comprender ninguna bonificación, ni adicional inherente a la categoría. El Intendente podrá optar por la percepción del importe que le correspondiere por hacer uso de la partida de Gastos de Representación, los cuales se encuentran previstos en el presupuesto municipal sin cargo de rendición de cuentas, según así lo establece el Artículo N° 125 de la Ley Orgánica Municipal. En caso de optar por la percepción establecida en el párrafo anterior deberá remitir para su aprobación a este Honorable Cuerpo la creación de Partidas de Gastos de Representación y monto mensual a cobrar.” 7) La modificación del Artículo 8 en su último párrafo, el que quedará redactado de la siguiente manera: Artículo Nº 8) Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos presupuestarios y creación de partidas entre las distintas partidas de Presupuesto de Gastos hasta un monto igual al de las economías realizadas sobre otras partidas del mismo Presupuesto de Gastos, siempre y cuando las disminuidas conserven crédito para cubrir las necesidades del ejercicio.- El Departamento Ejecutivo podrá disponer, con previo acuerdo del Honorable Concejo Deliberante, la utilización transitoria de fondos para efectuar compromisos y pago de gastos para proveer a momentáneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los artículos 67° y 68° del Decreto Provincial 2.980/00 (Reglamentario de la Ley Orgánica de las Municipalidades) hasta la suma de Pesos quince Millones ($ 15.000.000,00).” Firman los concejales: Bernardo, Bucci y Landaburu. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Enero de 2021, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos de la Municipalidad de 25 de Mayo, correspondiente al Ejercicio año 2021 y se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” lo siguiente: 1) la modificación del inc. B) del ARTÍCULO 5) Bonificaciones, el que quedará redactado de la siguiente manera: B) “Bonificación por presentismo: Fijase para el personal municipal una bonificaciónpor presentismo equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre la remuneración básica a partir del mes de enero del año 2021, quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de departamento, Jefe de división, Técnicos, Administrativos, Obreros, de Servicio, Enfermería, Mucamas y Choferes.- Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el Artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, el agente que faltare a sus tareas por los motivos expuestos a continuación: • Descanso anual. • Por accidente de trabajo. • Por matrimonio. • Por maternidad y los trabajadores que sean progenitores no gestantes. • Por enfermedad. (por el plazo de 48 hs. hábiles justificadas). • Por duelo. • Por día de su cumpleaños. • Por tratamiento de fertilización asistida. • Por razones derivadas de casos de violencia de genero. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley 14.656 sus modificatorias o la ley que la reemplace.” Firman los concejales: Galdós Carrizo y Elosegui. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 18 de Enero de 2021, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Firman los concejales: Galdós Carrizo, Almirón y Martínez. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 18 de Enero de 2021, desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Firma el concejal: Burgos. ……………………………………………………………………...

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?.............................

Concejal Herraiz: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………………..…………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Fernando Herraiz. …………….

Concejal Herraiz: Muchas gracias Señora Presidenta, bueno un presupuesto es una herramienta que lo que hace es organizar administrativamente la información financiera de una institución en este caso de un municipio donde tiene ciertas metas, cierto objetivo a cumplir, donde hay también planes de acción, programas, tendiendo a siempre obviamente satisfacer las necesidades colectivas de una población, en verdad el presupuesto es un plan de acción, un plan de acción que no contiene cuestiones netamente económicas sino también que contienen valores que en su esencia, su naturaleza lo que determinan es un proyecto de gobierno o un proyecto político, en este en este sentido también hay que decir que un presupuesto es una presunción, una expectativa, se podría decir que se plasma sobre una herramienta administrativa los intereses, los deseos y hasta se podrían decir los sueños de un Ejecutivo, el presupuesto 2021 de la Municipalidad de 25 de Mayo va a contar o va tener las las expectativas de generar un mil quinientos treinta y cuatro millones de pesos un poquito más, integrado no por cuestiones que tienen que ver con los ingresos tributarios, la coparticipación, fondos extraordinario entre otros, pero lo importante es la esencia de este proyecto no que cuenta en su contenido con un importante una importante inversión en lo que es obra pública, obra pública que ya es un caballo de batalla de este Ejecutivo desde el 2015 hasta hasta la fecha y que lo va a seguir siendo lo va a seguir siendo y ahora también en materia de hábitat y vivienda una necesidad que viene hace muchos años postergada pero también está en el presupuesto una inversión importante en mejoras de servicio, en política que tengan que ver con lo social y educativo y por sobre todo que es algo muy importante y en este contexto de incertidumbre hay un fondo importante destinado a lo que es el Sistema Sanitario, el Sistema Sanitario que tenemos que seguir reforzando ojalá esta pandemia pase dentro de unos meses y solo nos queden las anécdotas pero vivimos en un contexto de donde todavía la incertidumbre esta frente a nosotros y creo que un municipio que presta atención a esa cuestión es sumamente significativo, nosotros como Concejales tenemos hoy la obligación y el deber de debatir, de discutir una herramienta tan importante para cualquier Ejecutivo como lo es la Impositiva-fiscal, Impositiva tan debatida y discutida en los últimos tiempos y puede haber dos opciones, una de las opciones es que este presupuesto se apruebe por unanimidad que entre los dieciséis, bueno hoy catorce Concejales nos pongamos de acuerdo y la aprobemos por unanimidad y otra opción es que ciertos actores aprueben este presupuesto y ciertos actores no compartan algunas ideas y lo desapruebe, que no está mal que no está mal que como lo dije anteriormente, este presupuesto es un proyecto de gobierno, es un proyecto político y hasta filosófico podría decir entonces no está mal que algunos estemos de acuerdo en algunas perspectivas y algunas visiones y otros no, entonces lo que si para mi está mal es que o entendamos que un punto de vista es la vista de un punto y cada uno mira el mundo según donde sus pies pisen y en ese sentido si quiero decir es que la política se ha transformado en este último tiempo como decía Harry Trhuman si no puedes convencerlos confúndelos en la política de la confusión, en donde cuando no estamos de acuerdo con algo tratamos de confundir y cuando nuestra postura no es aceptada lo que hay que hacer es destruir la otra postura, creo que y cada vez que me toque hablar y más allá del tema que tengamos que tratar en mi postura va a estar la opción o el anhelo de empezar a generar una nueva forma de hacer política, el otro dia justo en la Fiscal-impositiva también trate de transmitir un discurso similar y creo que tenemos que empezar a generar puentes, puentes donde quizás el objetivo no es llegar ni a una orilla y ni a la otra, sino que la nueva forma de hacer política Señora Presidenta quizás esta en el mismo puente entonces no hagamos de la política el arte de la confusión luchemos por nuestros ideales pero por sobre todo luchemos por una sociedad mejor, muchas gracias Señora Presidenta nada más. .

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………………………………………………………….

Concejal Bernardo: Pido la palabra Señora Presidenta. …………….………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Paulo Bernardo. ………………

Concejal Bernardo: Muchas gracias Señora Presidenta, bueno cómo ha dicho el Concejal Herraiz y cómo se ha dicho siempre el presupuesto es justamente una proyección de las políticas públicas, una proyección de la gestión, una proyección del programa de gobierno y la verdad que en este contexto de incertidumbre, este contexto de emergencia es muy difícil proyectar, sin embargo leía algunas de las intervenciones, alguno de los discursos del año pasado y podría replicarse con la diferencia que el año pasado había aún más desconocimiento de lo que era la pandemia, el año pasado atravesamos todo este y lo seguimos atravesando los efectos de la pandemia, sin embargo este presupuesto por ejemplo no contempla ninguna partida de reasegura, una partida de refuerzo, una partida anti cíclica, como quieran llamarlo que puedas llegar a prevenir cuarentena eterna como lo hemos vivido recordemos que hace algunas semanas acá en este mismo Recinto junto a Mayores Contribuyentes aprobamos un rescate de la provincia dieciséis millones de pesos para el pago de dos meses de sueldo, pero como le decía podríamos agarrar algún discurso el año pasado y sería idéntico tan igual sería que por ejemplo no cambiaron las bonificaciones a los funciones políticos tan igual sería es que volvieron a rechazar que las readecuaciones  presupuestarias pasen por el Consejo, fíjese que ironía Señora Presidente que los mismos Concejales rechazan que los cambios en las partidas si se llega hacer algún cambio las partidas pase por este mismo lugar sea sería básicamente decir no me importa la función que tenemos y básicamente los discursos sería lo mismo porque no estamos discutiendo los centrales y que los centrales los centrales que el setenta por ciento del presupuesto se va contrataciones, un veinte por ciento a la propia funcionamiento del Estado quedando un margen muy pequeño para inversión y profundizando aún más la dependencia con otro niveles de gobierno sobre todo con el nivel a nivel provincial y lo decía el Secretario los Trabajadores Municipales en un medio de comunicación con preocupación cómo ello creciendo este tiempo la cantidad de empleados municipales pasando el 2015 ochocientos cincuenta al año pasado más de mil cuatrocientos un aumento del sesenta y cinco por ciento estamos hablando de una incorporación de ciento cuarenta empleos por año y doce por mes y por supuesto uno entiende que en este tiempo los municipios han adquirido además funciones pero lo que no entiende o lo que uno trata de entender es cuál estrategia, cuál es el rumbo, como los últimos años ha ido aumentando la dependencia con otros niveles de gobierno como viendo la autonomía económica y como se ha ido destinando cada vez más porcentaje a contrataciones y fíjese que digo contrataciones y no sueldo porque en definitiva esta política de mayor cantidad de incorporación están bien atenta contra la calidad en definitiva de los salarios, yo sé que este tema aburre hemos hablado muchísimo pero la verdad que sería sinceramente una responsabilidad advertir sobre el rumbo y yo quiero hablar sobre este presupuesto en base a tres fundamentos, tres cimientos que tiene este presupuesto en definitiva desde donde se construyó, un primer fundamento que está escrito en el presupuesto permítame leer una oración que dice “el presupuesto tiene como objetivo acentuar la publicidad de los actos de gobierno y el acceso a la información” Señora Presidenta el año pasado no han contestado ni un solo pedido de informe, no han contestado ni un solo pedido de comunicación, el boletín oficial sigue desactualizado, el organigrama no lo conocemos, las claves para acceder a los a las cuentas públicas no la tenemos y es lo básico y es increíble también colorados de volver a poner en este presupuesto que uno de los pilares de la gestión es el acceso a la información, es realmente increíble un segundo eje y nuevamente le pido autorización para leer una oración “se priorizará la producción orientado al acompañamiento nuestras pymes y talleres familiares” Señora Presidenta la Secretaría de Producción viene siendo constantemente la que menos crece en términos reales es decir descontando la inflación aumentado sólo diez puntos y en términos nominales es una de las secretarías luego de la Secretaría de Coordinación de la que menos crece, se va a destinar tres veces más a publicidad y propaganda política que ha microcréditos, la variación entre el año pasado y este año de la dirección de pymes está muy por debajo de la inflación, se va a destinar a la incubadora de empresas solamente veinte mil pesos más que el año pasado por mes y estos son datos del presupuesto el tercer fundamento, el tercer pilar con la que se constituye este proyecto enviado por el Ejecutivo y nuevamente pedirle autorización para leer dice “durante el 2020 se mejoraron considerablemente los servicios” yo no sé realmente si están convencidos de esto o bien no se sabe muy bien en la situación que estamos atravesando, por lo menos de caminar el pueblo o por lo menos si no se quiere caminar de leer lo que dice la gente en las redes sociales aunque sea, hace cinco años que viene creciendo exponencialmente la cantidad de recursos sin embargo esto no se vio traducido en más y mejores servicios, no ha habido en versión en geriátricos municipales, no ha habido cuidado e inversión en las ambulancias y esto ha sido un tema incluso del año pasado la situación en cuanto con los trabajadores de salud ha sido mayoritariamente en estado de conflicto como se ha visto en distintas manifestaciones públicas, el cuidado del espacio público es ineficiente incluso de aquellos espacios públicos que requerían muy poca inversión, señalética no se ha hecho nada, juntas de calles de hecho casi nada, en el interior hemos visto el año pasado la cantidad de manifestaciones reclamando mayor presencia del Estado, las cámara de seguridad no funcionan, no hay seguridad, no ha habido intervención en los caminos rurales y podría seguir con la lista sin embargo es nuestra responsabilidad Señora presidenta estar hoy dando este debate y también alertando sobre el rumbo y yo sé que hemos hablado con muchísimos Concejales de que hay muchas cosas que tienen que mejorar y que tienen que cambiar y a mí lo que más me preocupa son estos fundamentos porque pareciera que todo está bien, pareciera que todo es fundacional, pareciera que todos son éxito y si ese es el diagnóstico no habría nada para cambiar sin embargo cuando empieza hablar con otros Concejales la verdad que se admite que hay cosas para mejorar y para cambiar pero se necesita que mucho más que lo sepamos nosotros, se necesita que lo internalice en definitiva el equipo de gestión, una de las cosas que tenemos que resolver señora Presidenta es el porcentaje de recursos locales sobre los recursos totales, en el 2016 teníamos el ochenta y cuatro por ciento de recursos de transferencia es decir de nación y de provincia y dieciséis por ciento de recursos propios, este año tenemos 80% de recurso de transferencia y veinte por ciento recursos propios, escuche en el local, en el canal decir al Intendente que su aspiración, que su objetivo es que haya un 30% de recursos locales buenos si uno analiza cómo ha variado los últimos años nos llevaría una década llegar al treinta por ciento recursos locales, a mi me parece que eso también es la discusión que nos debemos, que nos debemos con el Poder Ejecutivo, que nos debemos entre nosotros, porque si nosotros no planteamos estos temas obviamente no lo va a plantear nadie y porque quiero hacer énfasis en los recursos propios, básicamente porque sólo recurso de mayor disponibilidad y que Señora Presidenta que los recursos propios más del 95% son de libre disponibilidad es decir permite mayor margen de maniobra ahora cuando vamos transferencia de nación y provincia ese porcentaje se achica muchísimo más, ahora no me quiero quedar solamente con el diagnostico sino también por lo menos plantear tres reglas de cara al futuro para que empecemos a discutir de otra manera o si se quiere cambiando lo que uno siempre viene insistiendo para ir terminando en definitiva con este ciclo vicioso de mayor cantidad recursos sin embargo menor calidad y cantidad de servicios, en ese sentido quiero plantear tres reglas de corto, mediano y largo plazo, una que tiene que ser tenemos que resolver el setenta por ciento del presupuesto si logramos resolver el setenta por ciento de presupuesto vamos a tener gran parte del problema saldado tenemos que tener una regla de contratación según el aumento poblacional del municipio fíjese quiero tomar algunos datos del informe Ministerio Economía de la Provincia y no del INDEC porque bueno que por situaciones que todos sabemos el año pasado no se pudo hacer el censo, pero fíjese que en el 2015 éramos treinta y seis mil seiscientos veintisiete veinticinqueño, treinta y seis mil seiscientos veintisiete vecinos, 2021 se proyecta que seamos treinta y siete mil ciento cincuenta y seis es decir en seis años una variación del dos por ciento, sin embargo la contratación de trabajadores aumento un sesenta y cinco, si hubiésemos cumplido con esa regla del 2015 se tendrían que haber incorporado ochenta trabajadores anualmente y no ciento cuarenta como se hizo de 2015 hasta acá, que proyecciones tiene el Ministerio de Economía hacia adelante dejemos para atrás lo que ha pasado miremos para adelante en el 2022 seremos treinta y siete mil doscientos cuarenta vecinos y en el 2025 treinta y siete mil cuatrocientos ochenta y cinco que quiere decir que de acá a cuatro años se podrían incorporar por mes seis trabajadores más y no doce el doble cómo se está haciendo ahora, es una regla, una propuesta que se puede discutir pero que nos va a permitir en definitiva tratar un tema muy sensible muy complejo pero me parece que tenemos que empezar a discutirlo, un segundo punto tiene que ver con la cantidad de recursos o el gasto corriente primario que es el gasto en su primer utilización, no es el gasto de capital, el gasto de obra y una regla podría ser que el mismo no aumenten por encima del índice inflacionario, por encima de la recaudación, podría ser también una regla o sea si tuvimos una inflación del treinta y seis por ciento que no haya un aumento del gasto corriente del cincuenta eso si Señora Presidenta por supuesto uno no es tonto y sabe el contexto del año pasado y el contexto que estamos viviendo ahora, el problema está cuando esta regla no solamente no se cumple en época de emergencia sino también cuando no se cumple en época de bonanza y una tercera regla siguiendo también con la proyección del Intendente Ralinqueo de intentar aumentar por lo menos u treinta por ciento la cantidad de recursos propios y en ese sentido veo con muy buenos ojos la duplicación que se ha hecho a la Dirección de Inteligencia Fiscal y Recaudación, ahora deberíamos complementarlos con una buena reforma posible en materia impositiva, así que gasto corriente por debajo de la inflación o la recaudación una incorporación de empleados municipales por debajo del aumento poblacional y también una reforma impositiva seria que se pueda cumplir y esto no lo digo solamente para la actual gestión sino también que sirva para el próximo, la próxima Intendente y que sea de largo plazo, una vez más Señora Presidenta como oposición seria y responsable vamos a estar aprobado el presupuesto sin embargo hemos hecho algunas modificaciones en la complementaria y me parece que también es nuestro rol pensar más allá de la coyuntura el emergencia y pensar en largo plazo y por último para cerrar Señora Presidenta creo que uno de los debates que nos debemos también es el cumplimiento de la Ordenanza del Presupuesto Participativo, este año se cumplen diez años, se cumple una década de que este Cuerpo, este Concejo Deliberante pensó, escribió, aprobó un proyecto de presupuesto participativo que cuando uno es realmente muy interesante se crea un Consejo Presupuestario Participativo, se crean foros vecinales según criterio realmente muy interesante por localidad, esos foros vecinales le llevan las propuesta a este Consejo Presupuestario Participativo y el Consejo que tiene representante del poder ejecutivo, del poder legislativo, de los vecinos, en definitiva se ve esas elecciones con el Intendente, la verdad que es muy interesante porque sería una elección directa de los propios vecinos de que obras, que servicios, que prioridades, que áreas en definitiva privilegiar, la verdad que hoy a diez años de esa Ordenanza sería interesante para se pueda ´poner en práctica para que se pueda analizar con tiempo el presupuesto junto con los vecinos y por supuesto el Intendente que es en definitiva quien termina definiendo esta proyección de gestión y de políticas de gobierno, muchas gracias Señora Presidenta. …

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Si no hay otro Concejal que va a hacer uso de la palabra. ….……………….

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………….…………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcela Bucci. …………………

Concejal Bucci: Bueno, buenas noches Señora Presidenta, bueno como recién decía el Concejal Pablo Bernardo y y ahora voy a exponer algunos puntos, nosotros estamos acá por una responsabilidad y respeto, responsabilidad y respeto que no ha tenido el Departamento Ejecutivo hacia este Cuerpo y afirmo esto porque no es responsable el accionar del Departamento Ejecutivo pretender que se apruebe un presupuesto que después no no lo deja controlar a través de la rendición de cuenta escondiendo la información y no permitiéndose la vera los Concejales no brinda el intendente la publicidad de los actos de gobierno fundamentales para todos los vecinos y para este Cuerpo también, tampoco se te respeta tu Cuerpo cuando no se brinda la información y tampoco la ciudadanía cuando los pedidos de informe no son contestados o cualquier pedido de comunicación, no es transparente no sólo no publicar si no negarse a mostrar una rendición de cuenta buscando estrategia o escondiendo para que los Concejales no la podamos observar, tampoco es no respetar a la a la ciudadanía que está atravesando una situación difícil, por lo de la pandemia que todos sabemos, y los sueldo de los funcionarios tanto en el 2020 y siguen aún se siguen aumentando entonces se pretende que se aumenten las tasa y el esfuerzo solamente lo haga la comunidad y aca hablemos para que se recauda y que se pretende aumentar y voy a leer algo que dice en el proyecto que lo dice el Intendente “son políticas que sigue seguirán llevando adelante transparencia y responsabilidad de gestión de los recursos públicos” dice “que son acciones que han resultado exitosas que se centran en la gestión, modernización del estado y eficacia y prestación de servicios” se vería beneficioso para todo el partido que no confunda el éxito electoral con una gestión exitosa y también dicen este presupuesto “este presupuesto refleja las acciones concernientes al fortalecimiento institucional, la modernización del Estado, la participación democrática, la transparencia de la gestión de los recursos públicos, la publicidad de los actos de gobierno y el acceso a la información pública” hay un texto y un párrafo llamativo que no sé si se copia o de algún otro escrito o no creo que sea de su autoría donde dice “que los principales lineamientos de la gestión del gobierno son los anclajes de los valores de la transparencia, democracia, justicia social, respeto, seguridad, participación, igualdad, equidad, honestidad, compromiso social, responsabilidad, cooperación, cordialidad y solidaridad” eso lo dicen el presupuesto sería para una sesión aparte hablar de todas estas afirmaciones que en realidad parecen una provocación y no la expresión de su deseo sino que lo afirma, que lo hace y aquí se repite una situación de gravedad porque si opina que la gestión es exitosa no sé para que después dice en los valores de la transparencia y la democracia que no, que se vea la necesidad de mejorar si lo ya lo ha hecho, la ineficiencia en varios servicios como le decía el Concejal Bernardo, la falta de inversión que no hacen que sea el cierre del cierre de cuentas de la recaudación municipal sean eficiente porque se repiten en el tiempo y en la misma situación, por ejemplo la agencia de gestión ambiental en el cual generado hay una generación de varios hechos contaminantes que ya lo hemos dicho en la impositiva también, la ineficiencia las compras que también fue denunciado por este Cuerpo y sólo me voy a referir algunas obligaciones y recursos de origen municipal, el servicio de agua que ha sido ineficiente y que cuando este servicio es ineficiente retrocede y esto afecta a la población, se dice que la media debe ser de seis pozos, de un pozo por año perdón ya tenían que haber hecho seis pozos pero bueno no se ha hecho ningún pozo para mejorar la calidad del agua y de la para todos los vecinos, el servicio de poda también es ineficiente, fuera de término, ha provocado en el tendido eléctrico problema, el servicio de cloacas también ha sido un ineficiente sabemos que esté alquilado una bomba por veintiocho días estuvo más de un año y en el cual todos lo hemos visto el desborde en las cloacas y así lo han manifestado los vecinos como lo ha dicho también Concejal a través de los medios o en las redes se puede ver, el alumbrado público no se condice con el gasto que se ha hecho con los artefactos obsoletos que se han comprado, es ineficiente la recolección de residuos, el mantenimiento de los cestos de residuos en cuanto a la limpieza, la higienización más en esta época de verano en este momento de pandemia que han sido focos de contaminación, se ha llegado al extremo de que el Intendente ha determinado la emergencia en el área de limpieza, la recaudación por la tasa vial se ha destinado en este presupuesto el veintitrés por ciento de lo que se recauda por tasa vial después le explicaremos el vecino porque no pasan las máquinas, el control de tránsito como lo dice la comunidad y creo que todos los interpreta que sólo a modo de recaudación por qué no se ha educado iniciar ni se ha hecho ninguna prevención en el tema del tránsito y tampoco en compra de nuevas cámaras para la seguridad de todos los vecinos, el hogar canino que se había dicho que se iba hacer una ampliación no se ha resuelto nada, el servicio local que ha sido comunitariamente cuestionado y no se sabe bien cómo funciona, el parque de la laguna las mulitas que sólo se ha hecho alguna la instalación del vagón y algunas pinturas pero en el espejo de agua no se ve reflejado que dice que la provincia había mandado en fondos para hacerlo, las inversiones previstas por las localidades de interior que son tan ínfimas y esto sí que es subjetiva mi interpretación porque la desolación de los vecinos del interior por la falta de llegada del Estado lo podemos ver y finalmente nos proponen que desde el Departamento Ejecutivo aprobemos metas que no se cumplen o que se falsean y saben que lo que estoy diciendo en realidad porque se puede leer, se puede ver, en algunos casos o hasta uno lo puede oler cuando ha sido el caso de las cloacas, y en este caso no me referido al manejo de la pandemia porque de ha sido un año inédito en el cual todos sabemos que ha sido mundial y todo lo que afectado será para un análisis posterior seguramente y me refiero solamente a obligaciones y servicios básicos de los cuales el Intendente debe ser eficiente en manejar los recursos de todos los veinticinqueños e instruir a sus funcionarios para que sean lo más eficiente posible no siempre el esfuerzo en el otro y cuando digo más eficiente las prestaciones también digo más eficiente en las compras y acá voy a leer un párrafo del RAFAM el artículo cien para que quede claro al vecino cómo son las contrataciones, cómo deberían ser, las contrataciones se deberán los principios generales que se detallan a continuación razonabilidad de la propuesta para cumplir con el interés público y económico responsabilidad de los agentes que promueven autoricen, dirijan o ejecutan las contrataciones publicidad y transparencia que garantice la confianza de la sociedad, promoción de la concurrencia y competencia, trato igualitario de los oferentes, selección de las adjudicación atendiendo justificadamente el concepto de oferta más conveniente al interés público considerando calidad, costo y oportunidad y eficiencia y eficacia en el proceso de contratación, no es posible por ejemplo que en el año 2020 se hayan pagado luminarias con el mismo valor del año 2016 esto habla de la no aplicación de este artículo, tampoco es entendible las situaciones que no han sido resuelta en más de un mandato porque hace ya seis años, a este tipo de cosas me refiero al que el gasto razonable como estipula el artículo cien siempre estaremos acompañando y con respecto a los recursos que aún no están incorporados de la impositiva sabemos que en este presupuesto no se ha incorporado la impositiva porque todavía no está aprobada por Mayores Contribuyentes entonces hay que tenerlo en cuenta que va a ser aún mayor, el Departamento Ejecutivo tiene la mayoría para aprobar y nosotros estaremos acompañando en general porque creemos que que la sociedad necesita de un gobierno que empiece a tener el presupuesto, no como un papel pintado, sino como una guía de trabajo y eficacia, nosotros no podemos resignarnos a decir que en el año 2020 Yy en este año se siguen sosteniendo el aumento a los funcionarios siendo que se podría haber por lo menos como gesto hacia la sociedad de dejar pasar hasta que pase este momento difícil de la comunidad, de toda 25 de Mayo de la pandemia y lo que está pasando todo el país, pero creo que como gesto era necesario, el mecanismo democrático es simple, el Intendente decide en qué en qué gastar y ejecuta el presupuesto y este Cuerpo tiene el derecho de dar su visión y obligación de controlar y la ciudadanía también tiene sus derechos, negarse a eso no es respetar el sistema democrático, ni respetar a este Cuerpo, ni a la ciudadanía, vivir desde desde el Departamento Ejecutivo en la contradicción permanente de lo que se dice, de lo que se hace, espero que este año lo podamos ver aplicado con mayor veracidad, gracias Señora Presidenta. ……………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Esperamos que la Concejal ocupe su banca, si ningún otro Concejal va a hacer uso de la palabra pongo a votación el Expediente 151. ………………………..

Concejal Landaburu: Pido la palabra Señora Presidente. ……………………..……

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Marcelo Landaburu. ……………

Concejal Landaburu: Muchas gracias Señora Presidente, gracias la verdad qué bueno sino coincidiendo con las palabras de los Concejales de los bloques Cambiemos y Juntos por el Cambio Paulo Bernardo y Marcela Bucci podemos hablar en ese sentido coincido con las palabras del Concejal Herraiz y la verdad que lo celebro, hoy celebro que el el presupuesto es una hoja de ruta a transitar durante durante el año, celebro crece el camino a seguir, no como se dijo en algún momento que era papel pintado el presupuesto, la verdad que celebro las palabras del Concejal Herraiz y en algunas cuestiones vamos a disentir pero también es lógico que tenemos distintos puntos de vista y de distintos lugares que nos paramos a mirar ahora sí coincidimos en que esta es una herramienta fundamental para el Departamento Ejecutivo, es una herramienta que el Departamento Ejecutivo tiene que tener por eso lo bloquees hemos estado predispuesto en el trabajo y que cada vez le ponemos esa cuota de análisis y responsabilidad que se merece cuando hacemos las consultas y pedimos también tener las reuniones con el Departamento de Hacienda tanto del Hospital como del Palacio Municipal, es importante tener que seguir y vuelta para interpretar hacia dónde y hacia qué lugar analiza es un presupuesto, cuando uno analiza es u presupuesto que ronda los mil quinientos treinta millones de pesos un sesenta y siete por ciento que el año anterior, no es un presupuesto menos, estamos viendo tiempos difíciles, tiempos qué los recursos siempre van a ser escasos y sobre todo a municipios del interior, municipios que vienen con una política recaudatoria y una política de ingresos que totalmente dependemos de la provincia, dependemos de las transferencias tanto de coparticipación del gobierno provincial como transferencias nacionales que son las menos pero suman a los recursos del municipio, una política que los recursos propios del municipio como lo nombraba el Concejal Bernardo, rondan cerca del veinte por ciento en este presupuesto, cuando lo consultamos con el equipo técnico del Palacio Municipal preguntamos cuál era la cobrabilidad de tasas, como estaba presupuestado este presupuesto, en qué se basaban, si era una cobrabilidad real de tasas o no, este año fue lo más real que nos marcaron que estaban alrededor de que querían la cobrabilidad acerca del noventa por ciento, todos estos años nos marcaron y nos plantearon que estaba presupuestado al cien por ciento, es decir ya era desde el vamos un presupuesto deficitario porque no se van a coincidir los recursos con los gastos, este año nos plantean que la recaudación  están alrededor del noventa por ciento pero cuando uno hace un análisis de los recursos los recursos no tributarios y permítame ir leyendo algunos números Señora Presidente, la recaudación de tasas, la recaudación de tasas municipales va a tener un aumento del ciento diez por ciento y si uno hace un análisis que la recaudación va a ser menor en lo que estipulaban del cien por ciento va hacer estipulado del total un noventa por ciento el año pasado el aumento de la tasa de aumento de tasas rondo el cincuenta y tres coma ocho por ciento, ese cincuenta y tres coma ocho por ciento no condice con un aumento general del cien por ciento, es decir en dónde están esos recursos demás lo mismo para derechos y multas, multas por ejemplo el porcentaje aumenta un ciento ochenta y ocho por ciento de un año, de un presupuesto a otro presupuesto pero acá me voy a detener un segundo porque recuerdo las palabras de la Concejal Galdós el año pasado cuando uno hizo este mismo análisis de cuanto era los ingresos no tributarios que recibe el municipio para analizar también y saber de donde son los ingresos que provienen de tasa municipales, derechos y multas, habíamos llamado la atención de qué tantos derechos como multas se reflejaba el mismo importe que durante que el año 2019 y la respuesta fue no podemos estipular cuantas multas vamos a hacer durante el año por eso el valor es el mismo, la verdad que hicieron muchas multa por qué el aumento fue un ciento ochenta y ocho por ciento lo nombraba la Concejal Bucci, esas multas fueron meramente recaudatoria, no fueron cero a prevención, cero a educación, cero a tratar de disminuir la cantidad de multas sino lo que vemos reflejado es ese número también nos gustaría saber en base a qué si es lo que vinieron recaudando, lo que estipulan este año, uno esos valores nunca los atiende entonces volvemos de nuevo a plantear que tenemos un presupuesto que en el mejor de los casos ronda el veinte por ciento de recursos municipales y lamentablemente son recursos escasos para un municipio, analizando presupuesto y uno teniendo vinculación con distintos Concejales y distintos referentes de otros partidos, 25 de Mayo es uno de los municipios que más bajos recursos propios genera lo planteaba el Concejal Bernardo recién creo que tenemos que darnos un debate entre todos y ver decir bueno como vamos generando porque el camino de 25 de Mayo tiene que ir transformándose en generar recursos propios y que se han volcado a la comunidad porque también esos recursos en muchas veces que cuando uno también analiza la rendición de cuentas cuando uno analiza los, cuando desglosa las tasas por ejemplo, desglosa de cuánto son los la recaudación de tasas por ejercicios anteriores y llama muchísimo la atención Señora Presidente qué en varios, en varios puntos sobre todo la tasa de red vial no, la recaudación por ejercicios anteriores de veintinueve millones de pesos, lejos está de presupuestos anteriores, presupuesto del año 2000, presupuesto del año 2020 la recaudación por ejercicios anteriores estipulaba a siete millones de pesos, en el 1019 cinco millones de pesos, en el 2018 tres millones de pesos, que pasó que para el año 2021 se estipula y se toma como que la recaudación de deuda, porque serían de ejercicios anteriores no la tasa que se va a cobrar y que se va se va a registrar durante este periodo el periodo corriente del año 2021 que es ciento doce millones de pesos estiman que durante de ejercicios anteriores son veintinueve de pesos, hoy lo conversamos en la comisión de presupuesto y uno no logramos entender o uno no logro explicar a ver por qué y recuerdo las palabras que se nombraron el viernes pasado, que la tasa, gracias a la medida extorsiva y inconstitucional de guías para el trámite de guías que obligan al productor a la extorsivamente a la cobrabilidad de la tasa se planteaba que recaudaran cerca de treinta millones de pesos, es decir un primer análisis que uno puede sacar es todos estos años nos estuvieron mintiendo en los recursos, el año pasado se recaudó muchísimo bienvenido por esa mediada que no la comparto y no estoy de acuerdo porque el estado tiene, el gobierno municipal tiene otras medidas para poder utilizar la cobrabilidad de tasas y la verdad que uno está de acuerdo qué todo contribuyente que recibe una tasa tiene la obligación de pagarla, la verdad que ese número no lo entendemos y yendo un poco a los a los servicios y ya que estábamos hablando le estaba comentando lo de la tasa de red vial, este año los recursos de la Dirección de Vialidad en realidad tomando lo que son recursos afectados Señora Presidente que vienen del inmobiliario rural que rondan los cincuenta y nueve millones de pesos más la recaudación de tasa vial que sería de este ejercicio ciento doce millones de peso más los veintinueve millones de pesos que son ejercicios anteriores rondan ciento cuarenta millones de pesos es decir que recursos que provienen de vialidad y tanto de inmobiliario rural afectado como tasas, tasa vial estaríamos rondando los doscientos millones de pesos para el sector rural y la verdad que uno por actividad circula por muchos caminos rurales y todo lo que se decía y que se enumeraba al inició del presupuesto de, para mí es una expresión de deseo lo que expresa el Intendente de todo lo que enumeraba el Concejal Bernardo porque no se condice con la realidad, los caminos rurales con quien uno transita y habla y se cruza y comenta son desastrosos que han pasado muy poco las maquinas, entendemos que durante el año 2020 estuvimos en cuarentena estricta y hubo un periodo del año que no, las maquinas no funcionaron, con el personal reducido, la verdad que eso se entiende, no se entiende cuando uno analiza los cuadros de metas, los cuadros de todo lo que se hizo en materia de camino rurales, pero en esos doscientos millones de pesos y volviendo solamente se van a destinar el veinte tres por ciento lo nombraba la Concejal Bucci recién, pero siendo más específico de lo que se recauda de tasa vial de esos ciento cuarenta millones de pesos solamente se van a destinar el treinta y tres millones es decir Señora Presidente el año pasado celebraba que este gobierno había empezado a escuchar a las entidades del campo, había escuchado a los productores que destinaron mu n mayor porcentaje que se venía destinando año a año en la reparación de caminos que rondaba cerca del treinta y seis, treinta y siete por ciento este año volvimos para atrás lamentablemente la verdad que lo que celebramos un año que no, vamos a ver y cotejar eso en la con la rendición de cuantas y si fue tal cual ,fue ejecutado como estaba presupuestado, pero lamentamos muchísimo que se retroceda nuevamente en materia de caminos rurales y lo mismo pasa con los servicios, con servicios públicos que uno lo ve y la verdad que no voy a ser repetitivo porque lo nombro la Concejal Bucci tema cloacas, temas pozos de agua y recuerdo que desde el 2018 venimos sosteniendo desde el Bloque Cambiemos la ampliación y la que se presupuesten nuevos pozos de agua que también lo vemos en los cuadros de metas y o casualidad todo lo que se ha planificado en cuadro de metas fueron expresiones de deseos, deseos que no los han cumplido en la realidad, pero todos los años vuelven a incluirse las mismas metas en ese sentido voy a tener que darle la razón al Concejal Almirón cuando dice que el presupuesto es un papel pintado y la verdad es que cuando uno ve la parte de metas termina siendo lo mismo año tras año que son expresiones de deseo que no condicen para nada con la realidad, cuando uno sigue analizando también este presupuesto y uno ve que hemos discutido muchísimo durante estos años el tema de producción que es el camino, que el municipio tiene la meta en mirar arraigar nuevas empresas, cantidad de pymes, la ayuda con los microcréditos y solamente le destinan a la Secretaría de Producción el uno, permítame leerlo el uno coma dos por ciento del presupuesto, es una de las secretarias que menos presupuesto tiene junto con la Secretaría de Coordinación y Gestión Pública después disminuye y ahí es la parte que con el Concejal Herraiz decimos que cuando el plantea que se van a destinar mayores recursos a lo que es la Secretaría de Cultura y Deporte y demás y es una de las secretarías más bajas en variación de presupuesto de un año a otro en cantidad de recursos que se van a destinar, cuando uno ve también la Secretaría de Producción uno analiza los recursos humanos que posee la Secretaría de Producción el treinta y tres por ciento de los recursos humanos que representa la Secretaría de Producción son funcionarios y se llevan el setenta y cinco por ciento de los ingresos de presupuestado de esta Secretaría, esa es la política y que uno analiza y ve la política de este gobierno en cuestiones de administración, que uno aleja dista muchísimo y recuerdo las palabras de quien fuera Concejal cuando estuvo Gloria Argañaráz que dijo que la verdad que es un Intendente que necesita mayor cantidad de funcionarios porque hay que estar más cerca de la gente, lo han cumplido porque el porcentaje de funcionario en relación a la gente ha ido aumentando, la verdad que en ese sentido ese es el camino y lo que traza este Gobierno Municipal en estos cuatro años, cinco años con el que estamos transitando, entonces cuando uno plantea es decir bueno, discutimos un presupuesto, nos falta discutir políticas que generen el desarrollo a la comunidad veinticinqueña, en obras públicas celebro, celebramos el presupuesto, el aumento, ahora para cuando uno hace el análisis de recursos humanos con, con él porcentaje entre funcionarios y empleado el cincuenta por ciento de los, el cincuenta por ciento de los recursos que son a ingresos de personal se los llevan los funcionarios, son muy poquitos los funcionarios en la Secretaría de Obras Públicas  y eso también es lo que tenemos que analizar y cuando uno plantea que no estamos de acuerdo con las bonificaciones por eso tenemos un, por eso tenemos dictamen que distamos de la complementaria, distamos de las distintas de la complementaria que nosotros no creemos las bonificaciones discrecionales a funcionarios, no creemos en las bonificaciones que el Departamento Ejecutivo decida q quien sí y a quien no por eso eliminamos las bonificaciones por méritos, porque quien es el que decide una bonificación extraordinaria por mérito, la bonificación por el manejo de RAFAM la circunscribimos solamente al personal y excluimos y que quede explícito en la complementaria excluidos a los que son funcionarios políticos ni personal contratado con función jerárquica, estos son los puntos que no vamos a acordar Señora Presidente, después distamos en mayor o menor medida, coincidimos en que el ejecutivo tiene que tener la herramienta y coincidimos en las palabras que nombraba el Concejal Herraiz  que es la hoja de ruta que tiene que trazar el Ejecutivo con este presupuesto, por eso estamos hoy, estamos hoy sesionando queremos que este Ejecutivo tenga el presupuesto, ahora no dejamos de hacer estas observaciones Señora Presidente, por ahora nada más muchas gracias. ……………………………………...

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Esperamos entonces que tome su banca el Concejal, pongo a votación entonces el Expediente. ………………………………………………………………

Concejal Almirón: Pido la palabra. ……………………..…………………………...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Silvio Almirón. ……….………

Concejal Almirón: Gracias Señora Presidenta, uno cuando viene a defender el presupuesto de una gestión lo hace como lo hacía el compañero Herraiz viendo a futuro, analizando un poquito el presente y por supuesto convalidando lo que se ha hecho en el pasado, la gestión que en cuatro, cinco años ha venido demostrando que esos ingresos que han manejado todas, todas las a administraciones por igual con un coeficiente único de distribución, porque lo manejaron todas las administraciones iguales, ha obtenido los logros que ha obtenido en este caso Hernán Ralinqueo y que han obtenido otros compañeros cuando han estado la gestión, cada vez que el peronismo gobierna se ven los resultados con el mismo índice y coeficiente único de distribución, entonces me parece que algunos se han quedado yo escuchaba atentamente se han quedado en el relato de la gestión anterior, y han visto como en u flash la gestión anterior lo que si no vamos a aguantar es que traigan nuevamente la interna, los tres Concejales que hablaron por la bancada Cambiemos y los cuatro oradores de la sesión anterior han venido a demostrar la interna de Cambiemos, han dicho lo mismo, han dicho lo mismo exactamente lo mismo sobre el presupuesto lo que si uno hablo de un vagón, el otro presupuesto participativo de diez años que no sé, donde hubo gestiones dónde no solamente la de Ralinqueo y otro hablo de inconstitucionalidad de guías cuando Mayores Contribuyente del espacio nos han venido a decir que están de acuerdo completamente, ahora cuando yo hablo del doble discurso y lo hablaba el otro dia están diciendo de un punto de crecimiento de cobrabilidad de tasa por año de la gestión Ralinqueo pero hay que ponerse de pie, hay que ponerse de pie con el dieciséis por ciento y hoy estamos en el veinte dicho por ellos, hay que ponerse de pie la gente confía en la gestión la gente paga hay una ingeniería si, ahora el doble discurso es el que venimos hablando. hay que elevar los recursos propios pero que los morosos no paguen que el sector mío, los morosos que deben guías no paguen, eso es lo que nos acaba de decir Landaburu, entonces y entonces esa es la verdad el doble discurso, el jueguito que nos tienen acostumbrados nosotros vemos en un presupuesto porque realmente no voy a hablar lo pasado es pasado nosotros vamos para adelante no bien lo decía el compañeros Herraiz  y como bien lo defendieron las compañeras de comisión, nosotros vemos en este presupuesto un presupuesto abierto que va a recibir fondos de nación que está preparado como ningún presupuesto para recibir fondos de nación y de provincia nada más que en cuestiones de como lotes propios y como vivienda nosotros vemos un presupuesto que el futuro de os veinticinqueños está plasmado en obras porque hablamos de gasto corriente, hablamos de obra, hablamos de contratación, hablamos de incorporación, fíjense que cambio brutal a los presupuestos que nos tenían acostumbrados no llegamos, no podemos, no hay que hacer, veinticinco no puede, el compañero Ralinqueo ha preparado un presupuesto 21 para tratar en medio de esta pandemia despegar, no dejando de lado las obras que están en marcha no olvidándose de todas las obras que están en marcha en un año que no es electoral, no olvidándose porque algunos desestiman porque el acompañamiento nación y provincia donde yo tuve que escuchar calladito la boca cuando el Concejal Burgos decía que gracias a un acuerdo en las cámaras dieciséis millones de pesos en plena pandemia el compañero Axel Kicillof le bajo a 25 de Mayo en concepto de deuda y si eso el estado presente en cada uno de los distritos del interior, que no se ve el estado, ese es el sueldo que se pagó a cada uno de los empleados magro, que no alcanza, ahora cuando hablan de contrataciones pasan todas por la mesa de Corina Candebat si hay alguien que pueda decir algo de la jefa de compras, las licitaciones si hay alguien que pueda decir algo de la jefa de compras total y absoluto respaldo a la trasparencia en la gestión, total y absoluto respaldo a la compañera, porque la verdad que venir a tirar por tirar pero esto tiene nombre y apellido atrás de la función de cada uno y cada una de las Secretarías que dijeron recién también tiene funcionarios por detrás arquitectos que han dejado su función que han bloqueado el título, que han bloqueado el título gente que ha dejado su función particular para venir a trabajar al estado, por supuesto, ´por supuesto que el estado tiene que compensar esa tarea, ahora quitarle a los políticos cuando lo es del otro arriba de mi banca todavía está el gesto político a la bancada de Cambiemos, las dieciséis, las ocho hojitas que tenían que donar el sueldo todavía esperando ahí arriba nadie donó un peso del gesto político se lo piden a los otros propiamente nadie quiere el gesto político de poner la plata, eso es claro, pero vienen diciendo cada vez y sistemáticamente, nosotros lo que vemos en el presupuesto es un gobierno en marcha y los recursos propios cada vez el Ejecutivo los están invirtiendo en cosas que quedan porque algunos pintaron el caos recién, quien cambio el sistema de recolección, ¿alcanza? No, quien empezó con el cambio del sistema de recolección, quién cambió la luminaria obsoleta que están puestas desde el primer día que las que se quejaron cuando se pusieron y siguen puesta las mismas, entonces cuando hablamos de la gestión, hablan del Estado con ochocientos empleados que pasó mil doscientos pero claro si es un logro de la gestión hasta hace siete años que no hay una persona que no estaba contratada que no se ha pasado planta permanente, es un logro de gestión eran todos empleados que no estaban en planta ,entonces han pasado a planta, ahora que el municipio de 25 de Mayo hace rato tiene la misma cantidad de empleados hace rato, ahora que haya pasado a planta sí lo paso la gestión como no, como no lo va a pasar la gestión en cada acto, en cada vez que era el dia del municipal y se entregaban, estos son todos logros de gestión de una gestión que tiene los pies sobre la tierra, entonces cuando nosotros vemos este presupuesto vemos eso, vemos un joven Intendente con un equipo que quiere dejar la huella en 25 de Mayo y que no nos asusta para nada, para nada la bajada nación, provincia, municipio, que vemos por ahí la voz mayor de Cambiemos en cuanto a cargo político que es la senadora que pretende que los veinticinqueños devolvamos plata del presupuesto, yo creo que ahí, ahí no más tendrían que haber hecho una conferencia de prensa, como, como se le ocurre que los veinticinqueños devolvamos plata del presupuesto, que pida para Olavarría y Saladillo pero que no pida que los veinticinqueños devolvamos, eso es un desarraigo total, es olvidarse de donde salieron, son las notas que andan circulando por los medios parece que les ponen el micrófono y salen a decir lo primero que se les ocurre, que los veinticinqueños devolvamos la plata del presupuesto, entonces cuando uno escucha esas cosas, pero por supuesto que mira el presupuesto Ralinqueo y ve futuro para 25 de Mayo y ve obras y ve un 2021 que va a tener que estar muy atado a la salud al sistema de salud, escuchaba hoy que estuvimos reunido con los compañeros de salud y realmente el panorama que nos pintan es preocupante pero no es a la deriva sinceramente no es a la deriva acá se está hablando de un trabajo en conjunto, regional, seccional, provincial, nacional ,cuando uno ve el equipo de trabajo y ve el caos que pintan de servicio, de cosas me parece que hay un desgaste prematuro en cuanto a lo que va a pasar en este presupuesto, este presupuesto a dejar en 25 de Mayo y para los veinticinqueños la impronta de gestión del Doctor Ralinqueo  qué va a dejar en cada uno de la oposición la madurez o no para hablar del tema porque sinceramente hemos escuchado reiteradamente el mismo discurso de cada uno sin que aporten nada, sin que aporten nada, y sobre todo por esta visión que decía acá el compañero donde a veces es mentir por mentir, es mentir por mentir y hablar siempre de lo mismo sectores, pedimos más recaudación propia y genuina pero no queremos que paguen lo que nos deben, entonces ese doble discurso creo que debe terminar nosotros por supuesto que vamos a aprobar, por supuesto que vamos a aprobar el presupuesto con alguna modificación menor que han hecho las compañeras y demás está decir que es un presupuesto que ha mirado a lo largo y a lo ancho un 25 de Mayo Federal, un 25 de Mayo que mientras otro gobierno y hablaban de porque pareciera que la idea del papel pintado le queda dando vuelta y si con un gobierno que destruía la producción, que mataba al sector asalariado y vos tenías que hacer un presupuesto para el otro año nadie, nadie hacia un presupuesto era un papel pintado porque la economía estaba basada en los Lelip, en los Lebac, en los (…) y nadie miraba las obras que se están construyendo nadie está mirando que la gente común puede adquirir bienes nadie está mirando eso, entonces hoy no es un papel pintado, hoy tenemos otro problema que es la pandemia pero la economía está empezando moverse no alcanza, no alcanza nadie va a decir eso pero que todo el mundo está proyectando algo, está proyectando algo, entonces sinceramente un presupuesto y vemos obras en un presupuesto es que lo vamos a acompañar de cabo a rabo Señora Presidenta tal cual lo manda el compañero Ralinqueo porque esa es la función como Concejales no nos vamos a sentir intimidados por coincidir con lo que se está haciendo en la gestión sino que lo vamos a celebrar y lo vamos a acompañar como lo ha mandado el Ejecutivo Municipal, muchísimas gracias Señora compañera, Señora Presidenta compañera. ……

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………………………………………………………………………..

Concejal Burgos: Si pido la palabra Señora Presidente. …………………….………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Julián Burgos. ……….………

Concejal Burgos: Muchas gracias Señora Presidente, lamentablemente después de cada locución qué hace el Concejal Almirón se retira y no sé si es mala educación o nos tiene acostumbrados lamentablemente en todas las sesiones pasa lo mismo, pero bueno ya nos hemos acostumbrado, hoy habla de defender un presupuesto cuando ya mis compañeros han dicho en más de una oportunidad, creo que en varias alocuciones, que otro momento lo trato de papel pintado y si me permite porque viene a la ocasión voy a leer un párrafo “donde la gente esperando ávidamente soluciones donde todo el mundo no llega a fin de mes y donde un presupuesto es un papel pintado por más allá que sea una herramienta contable en la Argentina un presupuesto salvo que sea en dólares es un papel pintado” estas son palabras del Concejal Almirón y siempre hace referencia a los gobiernos anteriores de lo que ha quedado o (…) no sé qué otras palabras han dicho pero déjeme dar un par de datos, en enero del 19 el dólar estaba a cuarenta pesos hoy está a ciento sesenta pero de eso no se habla, y volviendo a la mala educación escucho porque yo no lo interrumpí en ningún momento al Concejal Almirón cuando habló y ahora escucho constantemente, y la verdad que siempre trata descalificar hablando de una interna y por más que le duela el Concejal Almirón el bloque de Cambiemos y Juntos por el Cambio trabaja muy bien trabaja tendrá sus diferencias pero en cada partido pero en lo que es el  Concejo Deliberante tenemos mucho diálogo y trabajamos en toda mismo en un mismo sentido, la verdad que no hay mucho más para decir lo han dicho todos mis compañeros el presupuesto lo vamos a aprobar porque es una herramienta que necesita el Intendente por eso estamos acá debatiendo y aprobándolo en general con algunas modificaciones que han quedado plasmada nuestro dictamen pero bueno creo que no hay mucho más para decir salvo que vamos a acompañando el presupuesto, nada más Señora Presidente. …

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Esperamos que ocupe su banca si no hay otro Concejal que haga uso de la palabra, pongo entonces a votación el Expediente Nº 151/2020 Cálculo de Recursos y Presupuesto de gasto de la Municipalidad de 25 de Mayo correspondiente al ejercicio año 2021, en general los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad. Ahora pasamos a votar en particular según lo que acordamos en Comisión de Labor por unanimidad el Expediente Nº 151/2020 los dictámenes emanado de las Comisiones de Presupuesto y Reglamento, pongo a consideración el dictamen de la Comisión de Reglamento que lleva la firma de la Concejal Galdós Carrizo, Almirón y Martínez los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. ……………………………………………………………………

Secretaria: Voto afirmativo de los concejales Elosegui, Herraiz, Galdós Carrizo, Posse, Martínez, Almirón y Pezzelatto. Voto negativo de los concejales Landaburu, Bernardo, Burgos, Piñero y Bucci. ………………………..…………………………

Presidenta Pezzelatto: Queda aprobado entonces la Ordenanza en general por unanimidad y en particular por mayoría, continuamos. ………………………………

Expedientes N° 152/2020.

Secretaria: Expediente N° 152/2020. Proyecto de Ordenanza, iniciado por Departamento Ejecutivo. Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital "Saturnino E. Unzué", correspondiente al Ejercicio Año 2021. El Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de 25 de Mayo eleva a consideración del Honorable Concejo Deliberante el siguiente Proyecto de Ordenanza. Artículo 1º. Apruébese el Formulario 1 de fs. 1 a fs. 1 .-Artículo 2º. Apruébese el Nomenclador de Clasificación de los Recursos que obra de fs.  2 a fs. 7 .-Artículo 3º. Apruébese el Nomenclador de Clasificación de las Erogaciones que obra de fs.  8 a fs. 15_.-Artículo 4º. Apruébese el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2021 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs.  16 a fs. 16 que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos veintisiete millones  trescientos setenta y cinco mil ($ 427.375.000).-Artículo 5º. Apruébese la Estructura Programática de la Jurisdicción o Entidad de fs.  17 a fs. 18_.-Artículo 6º. Apruébese la Descripción del Programa y Cuadro de Metas de fs.  19 a fs. 22_.-Artículo 7º. Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Categoría Programática de fs.  23 a fs. 29_.-Artículo 8º. Apruébese el Detalle de los Sueldos Individuales para el Ejercicio 2021 que obra de fs. 30 a fs. 32 que asciende a la suma de Pesos Ochenta y cuatro millones ciento cuarenta y cuatro mil trecientos cincuenta y cuatro con 52/100 ($84.144.354.52) para Ente Descentralizado el Hospital Saturnino E. Unzué, de Pesos Dieciséis millones cuatrocientos ochenta mil ochocientos cincuenta con 52/100 ($ 16.480.850.52) para el Hospital San Roque de N. de la Riestra programa de Atención Médica con Internación y de Pesos Ocho millones trecientos cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y ocho con 08/100 ($8.349.148.08) para el programa Atención Médica sin Internación. Artículo 9º. Apruébese el Cuadro de Recursos Humanos por Jurisdicción y Cargo de fs.  33 a fs. 35_.-Artículo 10º. Apruébese la Programación Anual de Compra de Bienes y Contrataciones de Servicios de fs.  36 a fs. 40_.-Artículo 11º. Apruébese la Programación Física de los Proyectos de Inversión, sus obras y actividades de fs.  41 a fs. 42_.-Artículo 12º. Apruébese la Gestión y Administración de la Deuda Publica de fs.  43 a fs. 43_.-Artículo 13º. Apruébese la Programación de Transferencias, Incrementos de Activos Financieros, Gastos Figurativos y Otros Gastos de fs.  44 a fs. 44_.-Artículo 14º.  Apruébese el Presupuesto de Gastos por Fuente de Financiamiento de fs.  45 a fs. 45_.-Artículo 15º. Apruébese el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2021 del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué obrante a fs. 46 a fs. 54 que asciende a la suma de Pesos Cuatrocientos veintisiete millones  trescientos setenta y cinco mil ($ 427.375.000).-Artículo 16º. Apruébese el Presupuesto de Gastos por Estructura Programática; por Finalidad y Función; por Jurisdicción, fuente de financiamiento y objeto del gasto; por carácter Económico y Por Jurisdicción, Estructura Programática y Objeto de fs.  55 a fs. 63_.- Artículo 17º. Apruébese el Cálculo de Recursos por Rubro, Carácter Económico y Procedencia de fs.  64 a fs. 66_.-Artículo 18º. Apruébese la CAIF de fs.  fs.  67 a fs. 68_.-Artículo 19º. Apruébese la Proyección Interanual Ley de Responsabilidad Fiscal de fs.  fs.  69 a fs. 69_.-Artículo 20º. Apruébese como Anexo suplementario del Presupuesto, a la denominada “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” obrante de fs.  70 a fs. 85_.-Artículo 21º. Apruébese el Informe del Contador de fs.  86 a fs. 86_.-Artículo 22º. Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman Dr. Hernán Ralinqueo- Intendente Municipal y Ctadora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda. Ordenanza Complementaria del Presupuesto del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzue” Año 2021. ARTICULO 1º) Fijase como sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal el establecido para el básico de la categoría de Administrativo 4. Los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en Ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Los básicos de cada categoría se especifican en la siguiente tabla:
	CODIGO
	FUNCIONARIOS CARGO
	1/1/2021
	1/2/2021
	1/3/2021

	01.21.01
	Director Medico
	88.914,96
	93.360,71
	98.028,74

	01.03.00
	Director Administrativo
	78.753,24
	82.690,91
	86.825,45

	01.03.01
	Director Adm. San Roque
	48.713,16
	51.148,81
	53.706,25



	CODIGO
	JERARQUICOS
	1/1/2021
	1/2/2021
	1/3/2021

	01.54.01
	Asesor Letrado
	50.207,04
	52.717,39
	55.353,26

	01.23.01
	Coordinador Adm. San Roque 
	33.099,27
	34.754,24
	36.491,95

	01.55.01
	Coordinador de Estadisticas 
	33.099,27
	34.754,24
	36.491,95

	01.57.01
	Coordinador de Patrimonio y Suministros 
	33.099,27
	34.754,24
	36.491,95

	01.22.01
	Coordinador de Presupuesto 
	33.099,27
	34.754,24
	36.491,95

	01.56.01
	Coordinador de Sistemas 
	33.099,27
	34.754,23
	36.491,95

	01.20.01
	Director de Recursos Humanos 
	44.824,84
	47.066,08
	49.419,38

	01.12.01
	Jefe de Choferes 
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08

	01.06.00
	Jefe de Departamento 
	17.438,22
	18.310,13
	19.225,64

	01.06.01
	Jefe de Departamento 
	27.238,74
	28.600,68
	30.030,72

	01.07.00
	Jefe de Division 
	15.965,42
	16.763,69
	17.601,88

	01.08.01
	Jefe de Enfermeria 
	42.915,12
	45.060,88
	47.313,92

	01.25.01
	Jefe de Mantenimiento 
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08

	01.09.01
	Jefe de Mucama 
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08

	01.53.01
	Jefe de Personal 
	42.915,12
	45.060,88
	47.313,92

	01.11.01
	Jefe de Tecnicos en Imágenes
	33.119,60
	34.775,58
	36.514,36

	01.13.01
	Jefe de Turnos y Admision
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08

	01.24.01
	Jefe Hogar de Ancianos Ugarte
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08

	01.04.00
	Contador 
	88.787,57
	93.226,95
	97.888,30

	01.52.00
	Jefe de Compras
	50.207,04
	52.717,39
	55.353,26

	01.51.01
	Tesorero
	50.207,04
	52.717,39
	55.353,26

	01.58.01
	Subtesorero
	25.655,40
	26.938,17
	28.285,08



	CODIGO
	PLANTA CARGO
	1/1/2021
	1/2/2021
	1/3/2021

	03.14.00
	Admistrativo 1 30hs.
	13.117,18
	13.773,04
	14.461,69

	03.15.00
	Admistrativo 2 30hs.
	12.593,30
	13.222,97
	13.884,12

	03.16.00
	Admistrativo 3 30hs.
	12.083,38
	12.687,54
	13.321,92

	03.17.00
	Admistrativo 4 30hs.
	11.578,65
	12.157,58
	12.765,46

	03.14.01
	Admistrativo 1 48 hs.
	20.303,52
	21.318,70
	22.384,64

	03.15.01
	Admistrativo 2 48 hs.
	19.465,28
	20.438,54
	21.460,47

	02.57.00
	Admistrativo 3 48 hs.
	18.649,40
	19.581,87
	20.560,97

	03.17.01
	Admistrativo 4 48 hs.
	17.840,91
	18.732,96
	19.669,61

	
	Asistente Social 30 hs.
	15.410,23
	16.180,74
	16.989,78

	
	Chofer 1 de 30 hs.
	13.117,18
	13.773,04
	14.461,69

	
	Chofer 2 de 30 hs.
	12.094,05
	12.698,75
	13.333,69

	
	Chofer 3 de 30 hs.
	11.891,14
	12.485,69
	13.109,98

	
	Chofer 4 de 30 hs.
	11.578,65
	12.157,58
	12.765,46

	07.63.48
	Chofer 1 de 48 hs.
	20.303,52
	21.318,70
	22.384,64

	07.64.01
	Chofer 3 de 48 hs.
	18.666,52
	19.599,84
	20.579,84

	07.73.48
	Chofer 2 de 48 hs.
	18.341,78
	19.258,87
	20.221,81

	07.75.48
	Chofer 4 de 48 hs.
	17.840,89
	18.732,94
	19.669,58

	05.23.00
	De Servicio 1 de 30 hs. 
	12.091,73
	12.696,32
	13.331,13

	0
	De Servicio 2 de 30 hs. 
	11.835,46
	12.427,24
	13.048,60

	0
	De Servicio 3 de 30 hs. 
	11.708,33
	12.293,74
	12.908,43

	0
	De Servicio 4 de 30 hs. 
	11.643,45
	12.225,62
	12.836,90

	05.27.01
	De Servicio 5 de 30 hs. 
	11.578,65
	12.157,58
	12.765,46

	05.64.01
	De Servicio 1 de 48 hs. 
	18.662,70
	19.595,83
	20.575,62

	05.65.48
	De Servicio 2 de 48 hs. 
	18.252,83
	19.165,47
	20.123,75

	05.66.48
	De Servicio 3 de 48 hs. 
	18.049,35
	18.951,82
	19.899,41

	05.67.48
	De Servicio 4 de 48 hs. 
	17.945,51
	18.842,78
	19.784,92

	05.71.48
	De Servicio 5 de 48 hs. 
	17.840,91
	18.732,96
	19.669,61

	06.27.00
	Enfermera 1 de 30 hs.
	13.269,42
	13.932,89
	14.629,53

	0
	Enfermera 2 de 30 hs.
	12.537,67
	13.164,56
	13.822,78

	06.29.00
	Enfermera 3 de 30 hs.
	11.952,68
	12.550,32
	13.177,83

	06.30.00
	Enfermera 4 de 30 hs.
	11.643,45
	12.225,62
	12.836,90

	06.31.01
	Enfermera 5 de 30 hs.
	11.578,65
	12.157,58
	12.765,46

	06.33.48
	Enfermera 1 de 48 hs.
	20.547,02
	21.574,38
	22.653,10

	06.34.48
	Enfermera 2 de 48 hs.
	19.376,23
	20.345,04
	21.362,29

	06.35.48
	Enfermera 3 de 48 hs.
	18.440,25
	19.362,27
	20.330,38

	06.36.48
	Enfermera 4 de 48 hs.
	17.945,51
	18.842,78
	19.784,92

	06.44.48
	Enfermera 5 de 48 hs.
	17.840,91
	18.732,96
	19.669,61

	02.33.02
	Instrumentista de 48 hs.
	19.376,23
	20.345,04
	21.362,29


ARTICULO 2º) Fijase los siguientes montos por profesional para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales: Inc. a) Para personal de planta de los servicios de UTI, Guardia General, Guardia Pediátrica y Guardia Ginecológica según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados

	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 7,000.00

	12 HS
	$ 14,000.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 6.230.00

	12 HS
	$ 12.460.00


Inc. b) Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del Servicio de Obstetricia según se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 4.680.00

	12 HS
	$ 9.360.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 4.160.00

	12 HS
	$ 8.320.00


Inc. c) Para las guardias de Reemplazo o guardias adicionales para personal de planta del resto de los servicios según se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 5.785.00

	12 HS
	$ 11.570.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 5.130.00

	12 HS
	$ 10.240.00


ARTICULO 3º)	Fijase los siguientes montos por profesional para las guardias de Destajo y refuerzos de guardia: Inc. a) para de los servicios de UTI, Guardia General, Ginecología y Guardia Pediátrica según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 10.500.00

	12 HS
	$ 21.000.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 9.450.00

	12 HS
	$ 18.900.00


Inc. b) Para las guardias de Destajo de las Obstétricas según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 6.750.00

	12 HS
	$ 13.500.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 6.310.00

	12 HS
	$ 12.620.00


Inc. c) Para las guardias de Destajo y refuerzos de guardia de los demás servicios según como se detalla a continuación: Sábado, Domingo y Feriados
	CARGA HORARIA
SABADO, DOMINGO
Y FERIADOS
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 7.790.00

	12 HS
	$ 15.590.00


Lunes a Viernes
	CARGA HORARIA
LUNES A VIERNES
	
1/1/2021

	24 HS
	$ 7.250.00

	12 HS
	$ 14.510.00


ARTICULO 4º)	Fijase los siguientes montos básicos para los Profesionales de la Carrera Hospitalaria:
	
	GRADO
	1/1/2021

	1
	Asistente 24
	10.596,40

	2
	Asistente 36
	15.894,62

	3
	Asistente 48
	21.192,82

	4
	Agregado 24
	11.224,33

	5
	Agregado 36
	16.836,52

	6
	Agregado 48
	22.448,68

	7
	Hospital “C” 24
	11.930,77

	8
	Hospital “C” 36
	17.896,16

	9
	Hospital “C” 48
	23.861,55

	10
	Hospital “B” 24
	12.558,71

	11
	Hospital “B” 36
	18.838,06

	12
	Hospital “B” 48
	25.117,42

	13
	Hospital “A” 24
	13.265,12

	14
	Hospital “A” 36
	19.897,71

	15
	Hospital “A” 48
	26.530,27

	16
	Temporario Consultorio 24
	26.964,33

	17
	Temporario Consultorio 36
	32.487,71

	18
	Temporario Guardia 36
	43.613,94

	19
	Temporario Unidad Sanitaria 36
	48.382,33

	20
	Director Ejecutivo
	26.530,27


ARTICULO 5º) Fijase la retribución por traslados de la siguiente forma: a) Para personal Médico: • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo hasta 100 km. 40 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a), • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo de 101 km. hasta 200 km., 60 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a), • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo superior a los 200 km. 70 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a), b) Para personal de Enfermería, • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo hasta 100 km. 20 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a), • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo de 101 km. hasta 200 km., 30 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a), • Por viaje fuera de los límites del Partido de 25 de Mayo superior a los 200 km. 35 % Guardia destajo día de semana del Artículo N° 3 inc. a). Este beneficio será percibido cuando se deba acompañar al paciente que por su estado se lo requiera, ya sea en ambulancia u otro medio. La bonificación se elevará en un treinta por ciento (30%) cuando se trate de un paciente en estado crítico. La evaluación del estado crítico estará a cargo del Jefe de Servicio correspondiente, con la auditoria del Director Médico. ARTICULO 6º) El personal profesional temporario percibirá una remuneración equivalente a la categoría inicial en el escalafón del personal efectivo, de acuerdo a la cantidad de horas de trabajo asignadas. ARTICULO 7º) Bonificación por Antigüedad: Por cada año de antigüedad en la Administración Pública, se traten de servicios Nacionales, Provinciales o Municipales, se abonará la misma de acuerdo al siguiente detalle: desde la fecha de ingreso del agente hasta el 31 de diciembre de 1995 se computará un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de enero del año 1996 al 31 de mayo del año 2014 se computará un uno por ciento (1%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de junio del año 2014 se computará el uno y medio por ciento (1,50%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo; a partir del 1° de enero del año 2017 se  computará un tres por ciento (3%) de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. ARTICULO 8º) El agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo de la jornada laboral normal, en días laborales, será retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Por las horas trabajadas durante los días domingo, no laborales y feriados nacionales, se abonará un incremento del cien por ciento (100%) (Artículo N° 74 Ley N° 14.656 sus modificatorias o aquella ley que la reemplace). Quedan excluidos de poder cobrar horas extras los funcionarios, los cargos de ley, y los jerárquicos exceptuando el jefe de departamento y el jefe de división. ARTICULO 9º) Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos por afectación, serán transferidos al ejercicio siguiente, incorporándolos al Cálculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliará el Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetará el destino a que deben ser aplicados los fondos en cuestión. La incorporación de saldos afectados al Cálculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectará respetando los Nomencladores vigentes. ARTICULO 10º) Facultase al Departamento Ejecutivo con carácter general y dentro del Ejercicio 2021, en el marco de la implementación de la Reforma Administrativa y Financiera de la Administración Municipal (R.A.F.A.M), a realizar creaciones de partidas presupuestarias con destino a ascensos y reencasillamientos y de categorías entre las Jurisdicciones, Subjurisdicciones, Entidades, Dependencias, Proyectos, Actividades u Obras contempladas en la estructura programática del presente presupuesto, según lo resuelva la Junta de Calificaciones y Ascensos, todo dentro del marco de las facultades y con las limitaciones establecidas en el Artículo N° 119º de la Ley Orgánica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires. ARTICULO 11º) Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: A) Bonificación por presentismo: Equivalente al 55 % (cincuenta y cinco por ciento) del sueldo básico cualquiera sea su cargo, jerarquía y/o función, quedando excluidos los Funcionarios de Carácter Político, personal de Carrera Medico Hospitalaria incluidos los temporarios de la Carrera, agentes que cumplan tareas jerárquicas por contratos y Personal Destajista. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente Artículo, el trabajador municipal deberá cumplir con asistencia perfecta. No perderán el derecho a esta bonificación, los trabajadores que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad incluyendo a trabajadores que sean progenitores no gestantes. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por el día de su cumpleaños. 7. Por tratamientos de fertilización asistida. 8. Por razones derivadas de casos de violencia de género. 9. Por enfermedad hasta tres (3) días mensuales consecutivos. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº14.656, sus modificatorias o aquella Ley que la reemplace. B) Bonificación por título: Para el personal municipal, cualquiera sea su cargo, jerarquía o función, excluidos los sometidos a regímenes especiales y cuyo monto será determinado en base a los siguientes porcentuales: b.1. Por título secundario: quince por ciento (15%) del sueldo básico de cada cargo. Para acceder a este beneficio se deberá poseer título secundario completo o polimodal equivalente. Este requisito se cumplirá para las bonificaciones otorgadas por primera vez a partir de la vigencia de la presente. b.2. Por título terciario: veinte por ciento (20%) del sueldo básico de cada cargo. b.3. Por título universitario: veinticinco por ciento (25%) del sueldo básico de cada cargo. C) Bonificación Único médico rural: Esta bonificación será equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneración que el beneficiario perciba como Médico en la Unidad Sanitaria Municipal de la localidad del interior del Partido en que desempeñe tal función y mientras revista el carácter de único médico del lugar de que se trate. D) Bonificación por Manejo de Fondos: Esta bonificación será percibida por el Tesorero del Ente y por aquel personal que tenga a su cargo tareas vinculadas con el manejo y custodia de fondos. Será equivalente al ocho por ciento (8%) sobre la remuneración básica y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo por el Departamento Ejecutivo. E) Bonificaciones remunerativas no bonificables Carrera Médico Hospitalaria: e.1) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a: 
	REGIMEN HORARIO
	1/1/2021

	24 Hs
	$ 277.07

	36 Hs
	$ 416.72

	48 Hs
	$ 554.12


e.2) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en dicho régimen y será equivalente a:
	CATEGORIA
	1/1/2021

	Asistente
	$ 9,874.18

	Agregado
	$ 9,804.23

	Hospital "C"
	$ 9,685.90

	Hospital "B”
	$ 10,450.34

	Hospital "A"
	$ 11,166.42

	Director Ejecutivo
	$ 11,166.42


e.3) Esta bonificación será percibida por el personal incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria y será equivalente a pesos ochenta con 00/100 ($ 80,00) por mes. F) Bonificación por Atención de Emergencia: f.1) Para personal profesional incluido en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo tareas vinculadas con la atención de urgencias médicas y no se desempeñen en guardia activa. Será un porcentaje del valor de la guardia de reemplazo o guardia de planta como límite según el servicio al que corresponda en el Artículo N° 2 de la presente Ordenanza y estará determinado y justificado por la Dirección del Hospital, este monto será diario y no reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que dure dicha tarea la que deberá ser limitada en el tiempo que establezca la Dirección del Hospital y circunscribirse a los profesionales que el mismo designe. f.2) Para personal técnico (hemoterapia, Rayos, Mantenimiento, Instrumentadoras y enfermeras de quirófano u otro creado en el ámbito del Ente), excepto personal de servicio de laboratorio y choferes del servicio de ambulancia, esta bonificación será percibida por este personal que debe permanecer a disposición del servicio respectivo, fuera de su horario de trabajo, para atender las emergencias que se susciten. Será equivalente a pesos cuatro mil novecientos setenta con 00/100 ($ 4.970,00) semanales. f.3) El personal técnico del servicio de laboratorio percibirá por las guardias semanales, realizadas de lunes a viernes, la suma total de pesos cuatro mil doscientos con 00/100 ($ 4.200,00) y por fin de semana la suma total de pesos seis mil veinte con 00/100 ($ 6.020,00). La disponibilidad del personal comprendido en el punto (g2) y (g3) no podrá exceder de dos semanas al mes calendario para cada uno. En los casos excepcionales de enfermedad, vacaciones y/o circunstancias imprevistas de similares características que afecten el servicio, se podrá exceder al límite, siempre y cuando la misma no supere dos meses corridos en el año calendario para cada uno de ellos. G) Bonificación por Extensión Horaria: Esta bonificación será percibida por los agentes que cumplan funciones de treinta (30) o menos horas. No reviste el carácter de permanente. Su duración estará vinculada al lapso que duren las tareas la que deberá ser limitada en el tiempo, circunscribirse a los agentes que se designen y en cuanto a su monto, será pactado y fijado por el Departamento Ejecutivo. H) Bonificación Responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M.: Esta bonificación remunerativa será percibida para el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo del 40% (cuarenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que se designen. I) Adicional por Disposición Permanente: i.1) Este adicional será percibido por los profesionales incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada y la técnica de la farmacia del Hospital “Saturnino E. Unzué”. Será equivalente al 100% (cien por ciento) sobre la remuneración básica, de acuerdo a lo establecido por el Artículo N° 32 inc. c) de la Ley N° 10.471. i.2) Este adicional será percibido por los profesionales no incluidos en la Carrera Médico-Hospitalaria que tengan a su cargo la dirección médica, asociada del Hospital “Saturnino E. Unzué”. Será equivalente al 35% (treinta y cinco por ciento) sobre la remuneración básica y será no remunerativa. J) Retribución por Tarea Eventual: Esta retribución será percibida por profesionales y técnicos de la salud, licenciados en enfermería, estén o no incluidos en la Carrera Medica Hospitalaria, respetando la incompatibilidad horaria. Esta remuneración se determinará teniendo en cuenta las horas trabajadas y de acuerdo al monto establecido de las guardias de destajo de los días de semana conforme el Artículo N° 3 inc. c) de la presente Ordenanza. K) Bonificación por atención permanente al paciente: Esta bonificación será percibida por el personal de enfermería y auxiliar de enfermería del Hospital Unzué, Hospital San Roque de Norberto de la Riestra y Hospital de Gobernador Ugarte, estén o no en planta permanente y que desarrollen su actividad únicamente en los servicios de internación. El monto de esta retribución ascenderá a la suma pesos cinco mil quinientos cuarenta ($ 5.540,00) para el personal de enfermería y pesos tres mil seiscientos noventa ($ 3.690,00) para los auxiliares de enfermería. El personal de enfermería y auxiliar de enfermería que esté o no en planta permanente y que se desempeñan en C.A.P.S., Unidades Sanitarias, Servicio de Vacunación y Servicio de Odontología, percibirá por la presente bonificación la suma de pesos cuatro mil ($ 4.000,00) para los primeros y pesos dos mil cuatrocientos sesenta ($ 2.460,00) para los segundos. La presente bonificación se abona de forma mensual con carácter no remunerativo, teniendo como única condición que el agente deba cumplir con asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. L) Bonificación por permanencia en el cargo: Cuando estando el Agente en condiciones de ascender de categoría por resolución de la Junta de Calificaciones y Ascensos y no se pudiera efectuar el ascenso por falta de vacantes en el cargo superior y hasta tanto persista el impedimento, le corresponderá una bonificación del 10% (diez por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezca. M) Bonificación Excepcional de Garantía Salarial: Se implementará una bonificación excepcional de carácter permanente, remunerativa y bonificable para el cargo de Coordinación de Presupuesto y el cargo de Coordinación de Patrimonio y Suministro que será equivalente hasta el cuarenta y siete por ciento (47%) del básico. N) Bonificación Extraordinaria por cumpleaños: Se implementará una bonificación extraordinaria no remunerativa por el día de su cumpleaños a los trabajadores municipales, excepto a los que estén incluidos en la Carrera Profesional Hospitalaria, los Médicos Temporarios y personal Destajistas. Esta bonificación extraordinaria será de pesos mil ($ 1.000,00) y será percibida en el mes en que desarrolle su cumpleaños. Además, se le dará el beneficio al trabajador municipal que si el día del cumpleaños cae en día laboral se le otorgue ese día como franco no siendo causal de pérdida del premio por presentismo. Ñ) Bonificación Servicio Anestesia: Ante la falta de la cobertura de un anestesista los días Domingos de cada mes se le abonará a cada uno de los tres anestesistas del servicio la suma equivalente a siete (7) Guardias de 24 hs. de Destajistas de días de semana de demás servicios por mes, para que realicen la cobertura correspondiente. Este concepto será no remunerativo. O) Bonificación Servicio de UTI: Se otorgará una bonificación equivalente a dos (2) Guardia de Destajista del servicio de UTI de fin de semana 24 hs. por mes para los profesionales que componen el servicio. Se deberán cumplir un mínimo de 4 guardias mensuales para cobrar la bonificación. Este concepto será no remunerativo. P) Bonificación Servicio Ambulancia: Será percibida por el personal afectado al servicio de ambulancia que realicen traslado de pacientes y guardias con disponibilidad exclusiva en concepto de segundo chofer, fijándose la suma de pesos cinco mil quinientos 00/100 ($5.500,00) semanales. Q) Bonificación por Coordinación: •1) Coordinación Servicio de Guardia. Esta retribución tendrá un valor de $ 25.000,00 (veinticinco mil con 00/100) por cada servicio y será percibida por el profesional que se haga cargo o dividida cuando sea más de un profesional, esta bonificación reviste el carácter de no remunerativa. • 2) Coordinación Norte y Sur. La Coordinación Norte comprende las Localidades de Ernestina, Pedernales y Ugarte. La Coordinación Sur comprende las Localidades de Valdés, San Enrique, Agustín Mosconi y Del Valle. Cada Coordinación estará a cargo de un profesional médico que cobrará una bonificación cuyo monto ascenderá a la suma de $ 25.000,00 mensuales (veinticinco mil pesos) revistiendo el carácter de no Remunerativo. R) Viáticos: Esta retribución será percibida únicamente por los profesionales que se desempeñan en el Ente y que se deban trasladar en Transporte público o privado de otras Localidades para prestar servicios en este Ente Descentralizado y cuyo monto ascenderá hasta la suma de pesos tres ($ 3) por kilómetro recorrido o el equivalente al monto del pasaje tomando el que sea menor, esto debe estar justificados. En el caso de trasladarse en vehículo propio, se le puede otorgar vales de combustible en razón de hasta 8 lts. cada 100 km, no pudiendo superar nunca los 30 lts. sin importar los kilómetros recorridos, además no se podrán entregar más de 2 vales semanales. Fíjese una retribución por Viáticos, que será percibida por choferes, por traslado de pacientes en la suma de pesos seiscientos ($ 600,00) por cada traslado realizado para una distancia mayor a 100 km. S) Bonificación Extraordinaria por Guardia Activa: Será percibida por la totalidad de los profesionales médicos que realicen guardias activas los días 1° de enero, 24, 25 y 31 de diciembre, y cuya bonificación ascenderá al veinte por ciento (20%) del valor de la guardia de destajo de día de fin semana para el servicio de guardia general y revistiendo el carácter de no remunerativos. T) Bonificación para personal de Servicio: Será percibida por la totalidad del personal no profesional que desempeñe sus tareas en los Servicios de Cocina, Lavandería y de Mucamas del Hospital Unzué, Hospital San Roque y Hospital de Gobernador Ugarte y Unidades Sanitarias. Se fija su monto en la suma de pesos dos mil ($ 2.000,00) y se abonará en forma mensual revistiendo el carácter de remunerativa. La percepción de la misma estará sujeta al cumplimiento de asistencia perfecta y puntualidad en el horario laboral. U) Bonificación para personal de SAME: Será percibida por el personal afectado al sistema SAME que será designado por la dirección del Ente.  Los montos mensuales a percibir por esta bonificación son los siguientes:
	CARGO
	BONIFICACION

	Choferes
	$ 2.000,00

	Enfermeras
	$ 2.000,00

	Doctores
	$ 2.000,00

	Coordinador de Urgencias
	$ 6.000,00

	Coordinador Administrativo
	$ 6.000,00

	Coordinador Médico
	$ 6.000,00


V) Bonificación por Actividad Exclusiva: Cuando el agente como consecuencia de las tareas inherentes al cargo, sufra inhabilitación legal mediante el bloqueo total del título para su libre actividad profesional, percibirá este adicional que será de hasta el treinta por ciento (30%) del sueldo básico de su clase. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativa. W) Bonificación Extraordinaria por Tarea Especial: Todo agente que realice una tarea especial que requiera de un nivel de responsabilidad superior por labores asignadas o por tener a su cuidado bienes o valores del patrimonio municipal o por el nivel de conocimientos aplicados en el ejercicio de un oficio y que dicha tarea mejore u optimice la facturación, podrán percibir una bonificación de hasta un treinta por ciento (30%) de su sueldo básico, circunstancia que definirá en su evaluación el Departamento Ejecutivo con el correspondiente dictado del decreto. Esta bonificación tiene el carácter de no remunerativo, extraordinaria y temporal. ARTICULO 12º) Hogar de Ancianos – Gobernador Ugarte. Los familiares y/o apoderados de las personas a ingresar o ya residentes de los Hogares de Ancianos deberán presentar DDJJ de ingreso de los mismos, (Jubilación, pensión, alquileres de inmuebles, varios, etc.) Los beneficiarios ingresantes o ya residentes con ingreso equivalente al de una jubilación mínima de ANSES, abonará un cargo del 60% del valor neto de dicho ingreso. Para quienes superen ese monto: abonarán un cargo del 70% del valor neto de dicho ingreso. Los fondos recaudados deben ser depositados en una cuenta especial abierta a los efectos dentro de la estructura contable del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, la que debe publicarse expresamente discriminada en el Estado de Ejecución Presupuestaria y en la Rendición de Cuentas Anual. ARTICULO 13º) Aceptase con carácter general las donaciones en dinero y en especie, que perciba el Ente durante el ejercicio 2021. ARTICULO 14º) Derogase total o parcialmente, según sea el caso, en el sentido y con los alcances establecidos en la presente, toda norma que se oponga a ésta. ARTICULO 15º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman Dr. Hernán Ralinqueo- Intendente Municipal y Ctadora. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Enero de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2021 y se sugiere en Particular, en lo concerniente a la “Ordenanza Complementaria del Presupuesto” lo siguiente: 1) La modificación del inciso H) del Artículo 11 el que quedará redactado de la siguiente manera: H) Bonificación Responsables del manejo del Sistema R.A.F.A.M.: Esta bonificación remunerativa será percibida para el personal que maneja el Sistema R.A.F.A.M., será equivalente de hasta un máximo del 40% (cuarenta por ciento) sobre la remuneración básica correspondiente a la categoría a la que pertenezcan y deberá circunscribirse a los trabajadores que se designen. Esta bonificación no será percibida por funcionarios políticos ni personal contratado con funciones jerárquicas.” Firman los concejales: Bernardo, Bucci y Landaburu. Dictamen de la Comisión de Presupuesto, reunida el día 18 de Enero de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación en General y en Particular del presente proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo, referido al Cálculo de Recursos y Presupuestos de Gastos del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”, correspondiente al Ejercicio año 2021. Firman los concejales: Galdós Carrizo y Elosegui. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 18 de Enero de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Galdós Carrizo y Elosegui. Firman los concejales: Galdós Carrizo, Almirón y Martínez. Dictamen de la Comisión de Reglamento, reunida el día 18 de Enero de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto, firmado por los Concejales Bernardo, Bucci y Landaburu. Firman los concejales: Burgos. …………….

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?. ……………....

Concejal Galdós Carrizo: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………………….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Yamila Galdós Carrizo. ……........
[bookmark: _GoBack]
Concejal Galdós Carrizo: Gracias Señora Presidenta, bueno Señora Presidenta ha llegado el turno de hablar sobre el presupuesto, el presupuesto y el cálculo de recursos y gastos para el Hospital Unzué, en este año de pandemia es ha sido fundamental el Fondo de Salud que se creó en el 2020 y que durante el ejercicio 2021 se conserva, estamos en una situación atravesando una situación muy difícil en todo el distrito de 25 de Mayo, así como también en otras localidades del interior y en provincia de Buenos Aires pero consideramos que el trabajo que se está haciendo y se ha venido realizando y que se continuara realizando durante el 2021 en cuanto a la adquisición de aparatología, insumos y por sobre todo con la colocación de la vacuna Spunik-V que se ha colocado ya a gran parte de  nuestro, a nuestro personal sanitario médicos, enfermeras, personal administrativo del Hospital y de toda la comunidad de la salud va a lograr que nuestros profesionales puedan desarrollar su actividad de forma segura, que pueda desarrollar las actividad seguro que no se van a contagiar ellos y van a llevar el virus a su familia eso para nosotros es muy importante y con la segunda dosis que ya está por llegar a nuestra comunidad en los próximos días vamos a reforzar el sistema inmune de los médicos y seguramente continuaremos vacunando al resto de la población es un tiempo difícil que nos toca vivir pero en estos tiempos difíciles proyectar nos permite visualizar un camino después de, después dela pandemia, en este proyecto nos va la salud de los veinticinqueños, y en este proyecto nos van las esperanzas a todos, así que pido para para éste para este expediente la aprobación y adelantó mi voto positivo a la aprobación del expediente y se lo pido también a los demás Concejales que qué bueno que apoyemos a este Gobierno Municipal no solo porque ha hecho denodados esfuerzos para conservar la salud de los veinticinqueños sino que se ha portado en forma solidaria en el momento que nos ha tocado vivir con vecinas localidades como la localidad de Bragado cuando le tocó pasar por la peor etapa del virus nosotros pudimos ayudarlos y socorrerlos y eso nos hace sentir muy orgullosos a los veinticinqueños de lo que hemos sido capaces de hacer y de lo que vamos a seguir capaces de seguir haciendo, nada más Señora Presidenta. ……………

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………………………………………………....…………

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidente. ………………………...………..

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcela Bucci. ……....…….……

Concejal Bucci: Gracias Señora Presidente, bueno como decía recién la Concejal Yamila Galdós todos sabemos la situación que estamos atravesando, sabemos que es inédita que nadie creo que acá hemos vivido una situación similar a esta porque no sólo es en nuestro localidad país sino a nivel mundial y hasta las grandes potencias ha perjudicado y todavía no pueden salir adelante, es un presupuesto en el cual aumentado en cincuenta  tres coma noventa y cuatro por ciento y como decía recién la Concejal está contemplado en eso el Fondo de Salud que aportan todos los veinticinqueños y también acá quiero resaltar y creo que debemos ser agradecido del gran aporte solidario que ha tenido la gente tanto de las algunas instituciones como particulares hacia el hospital local porque también se debe reconocer que han aportado aparatología y muchas cosas que han servido para esta pandemia y cuando hablamos de la vacuna no nos relajemos en creer que solamente es la vacuna la salvación creo que debemos seguir apostando a reforzar el sistema de salud, a controlar, a ser responsable todos, pero también en escuchar a localidades vecinas porque como recién decía la Concejal que hemos sido solidarios con la localidad de Bragado también quiero hacer mención porque uno está en el límite de la localidad de Chivilcoy y Alberti y voy a nombrar estas dos porque son de distintos signos políticos tal vez a lo que somos parte nosotros y para contarle al vecino de 25 de Mayo también como ha manejado la pandemia, la localidad de Chivilcoy no dejado un solo día de decir los informes a través de conferencias y demostrar los números reales, con todos los protocolos y teniendo en cuenta los aislamientos y los testeos necesarios para para toda la comunidad, la localidad de Alberti a vacunado no sólo al personal de salud sino también hasta los bomberos y agentes de policía, así que creo que esas son las cosas que debemos imitar y y creo que en primer lugar debe de estar el sistema de salud por supuesto teniendo en cuenta que son los que están en el frente de batalla, esto lo hago referencia porque me parece que a veces hemos visto fotos que son los administrativos o o los jefe de compra y me parece que hemos dejado del lugar, sacarle el lugar alguno que lo necesita más que está más cerca del virus y que también tiene la responsabilidad de estar todos los días acompañando en esta situación tan difícil y en cuanto al presupuesto lo único que no ha llamado la atención y lo hemos expresado hoy en la comisión de presupuesto y lo voy a decir acá públicamente que han dicho que no se terceriza más la facturación del hospital porque se va a capacitar gente, pero sin embargo se ha presupuestado dos millones trescientos treinta mil pesos nos han explicado, sí Señora Presidenta usted hace gestos, que dice que se deben que es un convenio que terminó y que que viene de años anteriores pero se el año pasado era un millón quinientos ochenta mil pesos y ahora es un treinta y cinco por ciento más, no sé no entiendo pero bueno seguramente no hemos podido comprender o no nos han sabido explicar o la verdad que siguen usando el presupuesto como papel pintado entonces no creo no tengo otra otra respuesta esto ¿no? y que también que más allá de que el personal de salud ha estado al frente de toda esta situación sabemos que los reclamos no pido mucho y que durante mucho tiempo fueron los últimos en cobrar los sueldos también tengamos en cuenta eso que no ha sido todo color de rosa qué el sistema de salud y soy el que nos está cuidando a todos y qué debemos proteger y apoyar y acompañar más que nunca, gracias Señora Presidente. …..…………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal y lamento que se haya sentido afectada en ningún momento le he insinuado ningún gesto y ninguna falta de respeto hacia usted ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………………....

Concejal Elosegui: Pido la palabra Señora Presidenta. ……………………...…….....

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Claudia Elosegui. ……....…….…

Concejal Elosegui: Gracias Señora Presidenta, simplemente para hacer alguna observación y aclaración con respecto a lo que dijo la Concejal Bucci que esto también ya lo hablamos en comisión de presupuesto y porque lo quiero aclarar porque todo el tiempo dejar dudas sembrar, sembrar, sembrar y ver qué pasa, escuché en el expediente anterior otras falacias pero bueno me voy a remitir específicamente a esta que tiene que ver con el servicio de facturación que tenía tercerizado el hospital con una empresa ese contrato se terminó por lo tanto el hospital se hizo cargo del servicio de facturación y para eso capacito gente que lo está haciendo y en el presupuesto es precisamente en las fojas 38 aparece todavía un importe que indica que que pertenece al servicio de facturación son dos millones y pico de pesos no recuerdo exactamente cuántos y al consultar con los técnicos del hospital ellos me explicaron y esto lo transmití en la comisión para que quede claro que ese monto es el que aún tiene que cobrar esta empresa que hacía el servicio de facturación a las obras sociales que todavía no han pagado, incluso hay hasta del 2018, 2019 aun prestaciones que no se han pagado al ver sido producto de la gestión que tenía el servicio de facturación obviamente esta empresa tiene que cobrar el porcentaje que le corresponde por contrato por eso figura en el presupuesto, una vez que esto esta deuda se salde y ellos terminen las gestiones, terminen de cobrar esa deuda no va a aparecer más en el presupuesto, pero quiero aclararlo porque si no dejamos pasar, dejamos pasar y escuchamos y se dicen muchas cosas que tal vez después en la gente alguna de estas dudas prenden entonces hay que aclararlo no hay nada turbio es esto y se explico en la comisión pero se ve que hay una intención de traerlo a este Recinto y decirlo, el presupuesto del hospital es un presupuesto de cuatrocientos veintisiete millones aproximadamente y es un muy buen presupuesto dicho por los térmicos del Hospital y no nos podemos olvidar que estamos en pandemia y los presupuestos tanto del municipio como el del hospital fueron perfectamente pensado para este concepto, lo que no fue pensado para este contexto fueron las críticas de la oposición en el presupuesto evidentemente porque siguen criticando como si no hubiera existido está pandemia ocho letras pandemia ningún municipio evidentemente pudo ejecutar al cien por cien su propio presupuesto porque en el mes de marzo se encontró con esta situación, entonces si vamos a criticar y vamos a decir todo lo que se presupuestó y no se pudo hacer pero digamos porque, porque estuvimos en un contexto de pandemia, ningún municipio pudo ejecutar ese presupuesto, simplemente quería aclararlo quería decir por que figuran la foja 38 el servicio de facturación tercerizado creo que al vecino hoy le tiene que quedar en claro de que si en el presupuesto que estamos tratando hoy aparecen algunas metas que también aparecieron en el 2020 es precisamente porque la pandemia tuvo que desvirtuar un montón de ideas o de metas que se había propuesto el Ejecutivo como dijo el Concejal Herraiz tal vez un sueño que alguien se propone y quiere ejecutarlo pero fue necesario tratar de contener todos los sanitario y todos los esfuerzos fueron hacia ese sector, al vecino decirle que se quede tranquilo que es un presupuesto que está pensado, soñado, si lo queremos decir de alguna forma metafórica, para este contexto y pensando y haciendo mucho hincapié en la obra pública pero no me quiero apartar del expediente del hospital, así que muchas gracias Señora Presidenta. ……………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal Elosegui ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?. …………………………………………...………………………..

Concejal Burgos: Pido la palabra Señora Presidente. ……………………..………….

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Julián Burgos. ……...............……

Concejal Burgos: Muchas gracias Señora Presidente, voy a ser escueto, cuando nos referíamos a la facturación del hospital nos llamaba la atención que justo la deuda que queda justo un treinta y cinco por ciento más que lo presupuestado del año pasado eso fue lo que nos llamó la atención, vamos a acompañar el presupuesto nuevamente como lo hicimos con el anterior, sabemos que estamos en un contexto de pandemia, pero no podemos por eso dejar de ver alguna cosas como por ejemplo el alquiler de equipos, de equipos médicos que aumento un treinta y cinco por ciento y en el que vemos todavía el alquiler de un tomógrafo, no ha pasado ningún convenio por el Concejo Deliberante que se vea en estos alquileres de equipo y también quiero dejar y resaltar el gran aporte de los vecinos en donaciones, en insumos que hicieron durante esta pandemia y que seguramente lo van a seguir haciendo por eso quería agradecer públicamente y hacer esa salvación nada más, muchas gracias. ………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Esperamos entonces a que el Concejal ocupe su banca, pongo entonces a votación el Expediente N°152/2020 referido al Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos del Ente Descentralizado Hospital "Saturnino E. Unzué", correspondiente al Ejercicio Año 2021 en general los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad, ahora si pasamos a votar en particular nuevamente según lo acordado por unanimidad en la Comisión de Labor el Expediente N° 152/2020 los dictámenes emanados en la comisiones de presupuesto y reglamento, pongo entonces el dictamen emanado de la comisión de reglamento que lleva las tres firmas del Concejal Galdós carrizo, Alimón y Martínez los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto. ……….…………………………………………………..

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales Elosegui, Herraiz, Galdós Carrizo, Posse, Martínez, Almirón y Pezzelatto. Voto negativo de los Concejales Landaburu, Bernardo, Burgos Piñero y Bucci. …………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Queda entonces aprobada la Ordenanza en general por unanimidad y en particular por mayoría. Ahora si no habiendo más tema que tratar invito a la Concejal Marcela Bucci a arriar nuestra Bandera Nacional, siendo las veintidós horas cuarenta y seis minutos damos por finalizada esta Sesion Extraordinaria del dia de la fecha, muchas gracias. …………………………………..


