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ACTA Nº 1039

SESIÓN  PÚBLICA  EXTRAORDINARIA.

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

PRESIDENTA: Sra. Cecilia Vanesa Pezzelatto.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Dra. Evangelina Dezillio.

CONCEJALES PRESENTES: Agazzi, Fernando Javier; Botta, Carlos Edgardo; Bucci, Marcela Viviana;; Elosegui, Claudia Alejandra; Fernández, Facundo Matías; Fuentes, Giana Lía; Galdós Carrizo, Yamila Viviana; Herraiz, Fernando Martin; Mansilla, Sergio Oscar; Martínez, Silvia Adriana; Mas, Gisela Del Carmen; Pezzelatto, Cecilia Vanesa; Zarza, María José............................................................................................................

CONCEJALES AUSENTES: Egüen, Ramiro; García, Mauricio Juan José; Lobosco, Marta Claudia………………………………………………………………………………...

LUGAR:25 de Mayo.……………………………………………..…….………………..

HORA DE INICIO: 19:41 hs.….………..…………………………….…………………

HORA DE FINALIZACIÓN: 20:22 hs.…..…………………………….…………………

Presidenta Pezzelatto: Buenas noches Concejales y Concejalas, siendo las diecinueve horas y cuarenta y un minutos doy inicio a esta Sesión Pública Extraordinaria convocada por Concejales para el día 28 de Diciembre, y para que conste en Actas atento a que las comisiones no emitieron dictámenes correspondientes en los plazos previstos se realiza justamente la Sesión en el día de la fecha…………………………..

[bookmark: _GoBack]PUNTO 1.

ACTA DE IZAR LA BANDERA NACIONAL.

Presidenta Pezzelatto: Ahora sí, comenzando con el Orden del Día, invito a la Concejal Silvia Martínez a izar nuestra Bandera Nacional. Gracias Concejal, antes de comenzar con el Punto 2, solicito que por Secretaría se nombren los Concejales Presentes……………………………………………………………………………...

Secretaria: Concejales presentes: Botta, Mas, Zarza, Agazzi, Martínez, Galdós Carrizo, Herraiz, Elosegui, Fernández, Bucci, Mansilla, Fuentes y Pezzelatto………….

PUNTO 2.

LECTURA DE LA CONVOCATORIA A SESIÓN EXTRAORDINARIA.

Presidenta Pezzelatto: Ahora si seguimos con el Punto 2, Lectura de la Convocatoria a Sesión Extraordinaria…………………………………………………

Secretaria: Señora Presidenta del Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo Señora Cecilia Pezzelatto. De nuestra mayor consideración, los abajo firmantes, integrantes de este Honorable Concejo Deliberante que usted preside, solicitamos por medio de la presente que convoque a Sesión Pública Extraordinaria, de acuerdo a lo prescripto en los Artículos 9°y 14° del Reglamento Interno de este H. Cuerpo, a fin de que se dé tratamiento a los Expedientes que se detallan a continuación: Expediente N°205/2021, proyecto de: Ordenanza, presentado por: Departamento Ejecutivo, y cuyo motivo es: “Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N° 3395/2021, referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes municipales de la Municipalidad de 25 de Mayo.” Expediente N°206/2021, proyecto de: Ordenanza, presentado por: Departamento Ejecutivo, y cuyo motivo es: “Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N°3396/2021, referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes municipales del Ente Descentralizado Hospital “Saturnino E. Unzué”.” Expediente N°207/2021, proyecto de: Resolución, presentado por: Bloques Juntos por el Cambio y Juntos, y cuyo motivo es: “Solicita al Departamento Ejecutivo la implementación de un sistema de testeo rápido, masivo y gratuito; la intensificación de la asistencia y seguimiento de personas aisladas; la implementación de una campaña de difusión sobre los lugares de atención, teléfonos, sintomatologías, y la incrementación de la vacunación en el Interior del Partido.” Expediente N°208/2021, proyecto de: Ordenanza, presentado por: Bloque Juntos (GEN-Evolución), y cuyo motivo es: “Dispone la creación de un plan de contingencia contra la propagación del Virus COVID19 en el Distrito de 25 de Mayo.” Expediente N°209/2021, proyecto de: Correspondencia Recibida, presentado por: Intendente Municipal, Dr. Hernán Ralinqueo, y cuyo motivo es: “Solicita licencia al cargo de Intendente Municipal, entre los días 3 al 31 de enero inclusive del año 2022.” Sin otro particular, le saludan atentamente. Firman los Concejales Zarza, Martínez, Elosegui, Herraiz, Botta y Galdós Carrizo………………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? Pongo entonces a consideración esta convocatoria, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad de los presentes, continuamos. Solicito por favor que se haga silencio desde las barras………………………………………...

PUNTO 3.

DICTÁMENES DE COMISIONES SOBRE ASUNTOS PENDIENTES, EXPEDIENTES N°205/2021; N°206/2021; N°207/2021; N°208/2021 Y N°209/2021.

Presidenta Pezzelatto: Continuamos entonces con el Punto 3 Dictámenes de Comisiones sobre Asuntos Pendientes. Y para que conste en Actas se omitirá la lectura de los proyectos y se leerá el resumen de los dictámenes que luego serán incorporados al Acta……………………………………………………………...........

EXPEDIENTE N° 207/2021.

Secretaria: Expediente N° 207/2021. Proyecto de Resolución. Iniciado por Bloques Juntos por el Cambio y Juntos. Solicita al Departamento Ejecutivo la implementación de un sistema de testeo rápido, masivo y gratuito; la intensificación de la asistencia y seguimiento de personas aisladas; la implementación de una campaña de difusión sobre los lugares de atención, teléfonos, sintomatologías, y la incrementación de la vacunación en el Interior del Partido. Resolución. Artículo 1º: El Honorable Concejo Deliberante solicita al Sr. Intendente Municipal, por intermedio de las áreas correspondientes, como la Secretaría de Políticas Sociales y Sanitarias, y a los Directores del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué: 1) la urgente implementación de un sistema de testeos rápidos masivo y gratuito. 2) Intensificar la asistencia y seguimiento de aquellas personas que se encuentran aisladas luego de contraer Coronavirus o bien son consideradas “contacto estrecho” según el criterio epidemiológico utilizado por esta administración. 3) Implemente de manera inmediata una campaña de difusión que informe a la población los lugares de atención de acuerdo a la consulta que se realice en relación a la nueva situación epidemiológica, teléfonos específicos para consulta sobre este nuevo brote, otros medios de contacto, sintomatología más común de esta nueva ola conductas a adoptar en caso de presentar síntomas y toda otra información que considere relevante para contrarrestar este incremento de contagios por Covid 19 .4) Incremente la vacunación en el interior del partido. Artículo 2º: Los vistos y considerandos forman parte de la presente. Artículo 3º: Dé forma. Firman: Bucci, García, Fernández, Mansilla. Dictamen de la Comisión de Ecología y Salud reunida el día 22 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Resolución. Firman los Concejales Bucci y Lobosco. Dictamen de la Comisión de Ecología y Salud reunida el día 22 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, el rechazo del presente Expediente. Firman los Concejales Agazzi y Más. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 30 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del siguiente proyecto de: Resolución: Artículo 1º: Solicita al Sr. Intendente Municipal, y por su intermedio a las áreas que considere: a) Continuar con la implementación del sistema de testeo rápido, masivo y gratuito. b) Seguir efectivizando la asistencia y el seguimiento de aquellas personas que se encuentran aisladas, o bien que son consideradas contacto estrecho según criterio médico utilizado por ésta administración. c) Continuar con la campaña de difusión en relación a la situación epidemiológica como así también con toda la información que considere relevante frente al incremento de contagios por COVID 19. d) Continuar fortaleciendo la vacunación en el interior del partido como lo realizado hasta el día de la fecha en las instituciones educativas de las localidades de Pueblito, Pedernales, Del Valle y Riestra en lo que respecta a la vacunación de menores y desde PAMI en lo concerniente a adultos mayores en las residencias de larga estadía de ciudad cabecera y del interior. Artículo 2º: De forma. Firman los Concejales Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza……………………………………………………………………...

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidente…………...………..……………...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Marcela Bucci…....……………...

Concejal Bucci: Bueno como todos sabemos y conocemos la actualidad en el cual el avance del Covid en este último tiempo y esta tercera ola que están mencionando a nivel mundial, nacional, provincial y obviamente en nuestro municipio y que ha estado por los que nos han dicho esta variante delta qué es mucho más contagiosa y este proyecto que fue presentado de Resolución el 20 de diciembre por inquietudes que teníamos a través de vecinos y de algunas personas que le ha tocado de cerca transitar esta enfermedad y como sabían cómo todos venimos de un primero de diciembre y cual nos dijeron que nos debíamos dejar el barbijo empezar a abrazarnos y ser cada vez y ser más felices y ser felices nuevamente y a 20 días o a menos de 20 días estamos en una situación realmente muy complicada, nuestro proyecto fue este presentar para que se realicen se lleven adelante el más testeos que se haga un seguimiento a las personas ya sean a las positivas que son casos positivos o a los contactos contactos estrechos porque no se estaba haciendo el seguimiento como correspondía que se mostrará no sé informara a la comunidad los protocolos que se debían tener que los se manifestará en cuál eran los lugares de atención con algún teléfono ya sea no solo acá en 25 de Mayo sino las localidades del interior que hay gente que tiene desconocimiento de cómo debe manejarse ante esta situación también transmitir los síntomas cuáles son porque a veces por ahí por desconocimiento no se toma realmente la importancia que esto tiene y después si hay un contagio masivo como lo que está sucediendo en todos los lugares y también escuchando la conferencia de prensa del 28 de diciembre que ya en este momento nosotros habíamos hecho el dictamen y en el cual no nos acompañaron en la comisión de salud pero escuchando esa conferencia del cual el Doctor Martínez el Director del Hospital y la Doctora Muñoz realmente ahí nos dimos cuenta que nosotros estábamos en lo cierto porque en una de un párrafo el doctor Martínez dice que le habían dicho cuando iba o sea venía hacia la conferencia 2 cuando para en un en un lugar en un negocio supuestamente como estamos entonces ahí estamos hablando estamos en lo cierto nuestros bloques qué había desconocimiento de la comunidad y también la Doctora Muñoz en una parte de la manifestación que hacen en esa conferencia también un poco el tema del acto estrecho que se daba por positivo y que también lo estuvimos discutiendo es que ya era de hace tiempo bueno en ese momento no queda claro entonces nuestra preocupación y ocupación como representante de la comunidad de 25 de Mayo y de todo el distrito es que se haga aunque sea un mensaje claro que sea un mensaje preciso que sea que se manifieste a través de los medios no solo de comunicación porque a veces los pueblos del interior no llegan esta comunicación y y también en esto en esta información que nosotros solicitábamos también poner el tema de la vacunación que si bien hoy presentamos un proyecto también es formaría parte de esto y para hablarlo y decirlo no porque en esa conferencia ella habla de un 15% de los que no son vacunados de caso de los que son casos positivos el 15% de personas no vacunadas entonces me parece importante que se pongan también a consideración en algunos en el esquema cuando hacen el epidemiológico digamos el informe o en algún medio de información para que la gente también tomé conciencia sobre la vacunación y si es que falta porque en un momento nos habían dicho que la vacunación de 25 de Mayo había sido un éxito que había mucha gente vacunada entonces realmente la gente debe conocer cuáles son la cantidad de casos si están los estrechos tenidos en cuenta en esos casos positivos que sucede según lo dijo a un periodista la Doctora no estaban entonces creo que hay que transparentar un poco más la información decirle a la gente la verdad y y más allá de la responsabilidad civil de cada uno que todos sabemos que debemos seguir con los cuidados debemos refrescarle a las comunidades y sobre todas las comunidades también del interior porqué se empezó a dejar de usar el barbijo tal vez en los negocio entonces volver a ser un poco más de docencia nuevamente porque esto es una situación que nos complica a todos y realmente va afectar a la economía nuevamente porque cuando hay más cantidad de gente aislada sabemos lo que conlleva en esta situación así que no nos quedemos solamente con el pase sanitario que si bien considero que es importante a mi criterio personal también es importante estás medidas que si bien se están haciendo que se cuantifiquen un poco más que se hagan un poco más este en las localidades del interior la vacunación que se vuelva a estar un poco más encima con el control y que realmente a las personas que le toca vivir esta situación que sean acompañadas por qué es responsabilidad del estado también está funciones es responsabilidad del estado y teniendo en cuenta que hay que garantizar la salud de todos es importante que en esto nos pongamos todos de acuerdo porque ayer haciendo una nota para una radio del norte casualmente una oyente estaba diciendo que no sabía dónde se tenía que dirigir entonces me extrañó porque justamente los Concejales del norte que formaron parte de la comisión de salud decían otra cosa que vivan en el norte no quiere decir que seamos Concejales de todo el partido no pero creemos que es necesario informar porque la gente no está tan informada como parece así que bueno más allá de que se han hecho algunas modificaciones en el en el dictamen nosotros seguimos insistiendo que se hagan más testeos que se siga este haciendo el acompañamiento a las personas que le toca transitar esta enfermedad que se controle y que todo lo que sea salud creo que debemos estar del mismo lado esto no no no no debe este debe traspasar la política porque la salud es fundamental y debe ser garantizado por el estado así que bueno gracias Señora Presidente………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................

Concejal Elosegui: Pido la palabra Señora Presidente…………...…………………...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Claudia Elosegui…....…………...

Concejal Elosegui: Muchas gracias, en principio para decir que vamos a acompañar de los bloques oficialista el dictamen de la mayoría de la comisión de reglamentos hicimos algunas modificaciones a esta resolución porque creíamos que convenía a la ciudadanía hacer esta reforma realmente cuando escucho ciertas declaraciones o argumentos de la Concejal Bucci no dejo de asombrarme hablo de docencia estoy casi en todo de acuerdo con lo que dijo pero es claro que tenemos que hacer como representantes de la comunidad docencia por eso la docencia veces decimos hay que empezar en casa cuando decimos hay que empezar en casa hay que empezar con los nuestros nosotros tenemos una ausencia acá de un Concejal qué es el Concejal García que no tiene pase sanitario entonces cuando pedimos solicitamos al resto de los ciudadanos empecemos con el ejemplo Señora Presidenta realmente pedimos más estudio más vacuna más presencia en el interior solo puedo decir que desde el área de salud se ha ido a vacunar al interior no me quiero olvidar del Valle, Pedernales, Riestra, San Enrique se ha ido a vacunar a las escuelas a los menores a través de un plan masivo de vacunación para llegar a todas esas familias que no pueden venir entonces saquemos está doble vara que tenemos a veces empecemos por casa empezamos a cuidar lo nuestro y después seamos ejemplo para poder replicar eso a los vecinos 25 de Mayo nada más Señora Presidenta…………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................

Concejal Botta: Pido la palabra Señora Presidente…………...…………………..........

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Carlos Botta…....…………..........

Concejal Botta: Gracias Señora Presidenta simplemente solicito si se puede dar lectura por secretaría al artículo 1 completo cómo quedó reformado en esta resolución.

Secretaria: Proyecto de Resolución a) Continuar con la implementación del sistema de testeos rápidos, masivo y gratuito. b) Seguir efectivizando la asistencia y seguimiento de aquellas personas que se encuentran aisladas o bien que son consideradas contacto estrecho según criterio médico utilizado por ésta administración. c) Continuar con la campaña de difusión en relación a la situación epidemiológica como así también con toda la información que considere relevante frente al incremento de contagios por COVID 19. d) Continuar fortaleciendo la vacunación en el interior del partido como lo realizado hasta el día de la fecha en las instituciones educativas de las localidades de Pueblito, Pedernales, Del Valle y Riestra en lo que respecta a la vacunación de menores y desde PAMI en lo concerniente a adultos mayores en las residencias de larga estadía de ciudad cabecera y del interior. Artículo 2º: De forma…………………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: ¿Va a continuar con el uso de la palabra Concejal?....................

Concejal Botta: Si gracias Señora Presidenta, gracias por la lectura de lo que quiero recalcar es la palabra continuar, seguir continuar, continuar fortaleciendo es decir acorde con la resolución original está modificaciones valen la pena porque es ni más ni menos que lo que se viene haciendo desde el Ejecutivo Municipal y de la política de salud 25 de Mayo por eso vale la pena también la lectura del articulado cómo quedan la reforma y veo que también es un acompañamiento en mayoría cosa que también es más gratificante y el reconocimiento de que si se vienen haciendo estás políticas de salud y que se vienen ejecutando tal como manifiesta el artículo 1 cómo quedó redactado en la actualidad continuar con la implementación seguir efectivizando continuar con la campaña continuar fortaleciendo ni más ni menos que continuar por el camino y venimos hasta ahora gracias Señora Presidenta…………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, ahora si tiene la palabra el Concejal Facundo Fernández………………………………………………………………........

Concejal Fernández: Gracias Presidenta bueno en primer lugar comentarle que nosotros miembros del bloque somos personas independientes y somos representantes de la comunidad y no porque un Concejal de nuestro espacio al cual respetamos no coincidimos en su postura en su momento hoy se está vacunado con la primera dosis cosa que lo celebró no impide no impide que nosotros como Concejales podamos decir lo que creemos, lo que vemos y lo que consideramos que debe ser necesario para la comunidad porque si hablamos de ejemplo y hablamos de que hay que educar a pasado muchas cosas a nivel nacional, provincial y hasta local que no se predica con el ejemplo entonces si hacemos chicana seamos conscientes de lo que decimos y cómo lo lo decimos justamente como estamos hablando que la salud es un tema que nos debe competer a todos en esta área porque la realidad lo que se vive con este rebrote no es un tema preocupante y cuando presentamos este proyecto simplemente para que todos los que estamos acá nadie puede negar que la salud nos relajamos se relajó la sociedad nos relajamos nosotros los políticos de relajo la dirigencia y nos relajamos todos y esto debemos remarcar lo y debemos ser consciente que no puede pasar porque nosotros justamente debemos transmitir a la comunidad el cuidado cualquiera de nosotros que se ha escuchado que hemos hablado en alguna radio hemos mantenido y hemos pedido por favor y siempre que se vacunen que hay que vacunarse hay que usar barbijo que acusar el que hay que tener el aislamiento ya que mantener distancia pero no alcanza porque es un virus que es muy contagioso está sepa muy contagiosa por eso necesario que sea redoblen los esfuerzos y los esfuerzos se deben redoblar tanto de nosotros que estamos acá sentados y hablamos también como del Departamento Ejecutivo con todas las herramientas que tiene para poder hacerlo como un ejemplo cuando usaba los espacios públicos para anotar gente para la vacuna cómo hacer una campaña más fluida quizás en radio en televisión en comunicación en comunicar no estamos diciendo que no se hizo estamos pidiendo que tengamos la posibilidad de nuevo de entre todos entre todos poner la voluntad cada uno desde nuestra parte y también desde el Departamento Ejecutivo para que esto pueda llevarse de una manera mucho mejor para que la comunidad pueda estar más tranquila para que las personas que no sé vacunaron se vacunen porque no hay otra no hay otra alternativa que la vacuna hay que vacunarse y esto es necesario pero para que las personas se vacunen necesitan de político que lo transmitan y necesitan un Departamento Ejecutivo que también lo transmita y que no dejemos de pelear y chicanear porque esto es un tema que no representa que nos debe involucrar a todo Gracias Señora Presidente……………………………………………………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................

Concejal Herraiz: Pido la palabra Señora Presidente…………...………………….....

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Fernando Herraiz…....………….

Concejal Herraiz: Muchas Gracias bueno yo creo que hoy más que nunca está vigente la frase nadie se salva solo y creo que es momento y celebró que que podamos llegar a tener acuerdos y puntos en comunes cosa que hace un año atrás un año y medio no no existían por lo menos en varios estamentos a nivel nacional, provincial y en algunos casos municipal municipales hablamos de docencia recién hablamos de comunicación yo creo que dentro de esos es esa comunicación que se fue dando con errores con virtudes siempre hubo interferencia interferencia partidarias miseria que a veces perjudicaban no un partido político un espacio político sino a la comunidad en general confundiéndola dándole quizás a entender en un momento que vacunarse era peligroso entonces hoy a un año de que empezó la campaña de vacunación celebramos que el 28 de diciembre del 2020 había solamente una dosis aplicada hoy hay 75000000 de argentinos y argentinas vacunadas hoy quizás la variante delta o la variante ómicron, gracias, han tenido un alto impacto en el relacionada al contagio son variantes que que generan mayor contagio no tanto en relación a la letalidad pero hablando de números y estadísticas hace un año atrás quizás los contagios eran menores pero la mortalidad era mayor o es solamente tenemos a nivel nacional 20 muertos y la mayoría de esa de esas muertes son de personas que no están vacunando entonces coincidiendo con la mayoría de los que antecedieron a mi palabra creo que tenemos que encontrar ese punto en común de concientizar promover qué la gente se vacuné que hoy en día es el único escudo que tenemos ante ante esta esta situación creo que las campañas de comunicación de concientización siempre van a ser efectiva si no hay estás interferencias que que se generaron por diferentes motivos y que quizás no hay que dejarlas atrás pero bueno creo que hay que empezar a mirar un poquito más hacia delante y convocar a todos los actores políticos a trabajar en en conjunto y mancomunadamente en relación a esto que se aproxima que entender no es una crisis todavía no estamos hablando una crisis sanitaria porque también eso hay que hay que explicarlo bien creo que hay una una propagación bastante exponencial del virus en los últimos tiempos es algo previsto que la vacunación ha sido quizás algo algo muy beneficioso y que tenemos que seguir luchando para para que todos los veinticinqueños y todos los argentinos en general se sigan vacunando y también necesitamos una sociedad organizada necesitamos comerciante necesitamos personas que estén dentro de las instituciones que ayuden en esta en esta campaña me he juntado con varios gastronómicos y la verdad que están dando lo mejor de sí para que todo lo que el Ejecutivo propone para obviamente cuidar a todos los veinticinqueños se cumple entonces creo que como clientes como ciudadanos que vamos a pasar la bien a un lugar también tenemos que respetar ese trabajo de los comerciantes como decía la Concejal Bucci a veces en una crisis sanitaria se pone en riesgo el trabajo de tantos vecinos y de tantas vecina bueno creo que la empatía hoy tiene que ser algo que pregone sobre sobre cualquier otro otro valor así que bueno creo que el punto en común que encontramos en todas las locuciones es que tenemos que trabajar mancomunadamente dejar la miseria de lado los intereses partidarios de lado y por sobre todo por sobre encima de todo tiene que estar el interés colectivo y vuelvo a decir lo que dije al principio nadie se salva solo muchas gracias Señora Presidenta…….

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………………………………………………………………………

Concejal Galdós: Pido la palabra Señora Presidente…………...………………….......

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Yamila Galdós…....……………

Concejal Galdós: Si, simplemente para hacer un par de apreciaciones Señora Presidenta porque me parece importante más allá de que se nombró aquí a un concejal qué bueno hoy por suerte se ha dado su primer vacuna creo que también es muy importante respetar las libertades individuales y no hacer foco sobre las personas que aún no han decidido vacunarse porque seguramente tienen algunas razones equivocadas para nosotros pero deben tenerlas para para poder hacerlo entonces me parece que en eso tenemos que ser muy conscientes de que tenemos que respetar las libertades individuales ahora esas libertades individuales en una crisis sanitaria como la que estamos pasando luego se contraponen con el interés social y es allí donde en esa contraposición tenemos que ser muy duros al momento de decir y aplicar medidas me parece que las medidas que ya hemos aplicado y que las aplico el gobierno nacional provincial y municipal durante el proceso que llevó la pandemia porque realmente seguimos en el proceso de pandemia no pueden ser las mismas cuando teníamos ser vacunados a cuando hay 75 millones de vacunas en los brazos de los argentinos entonces en esto también tenemos que ser muy pensantes la dirigencia para volcar un mensaje a la sociedad fíjese Señora Presidenta que hoy países como por ejemplo nuestro vecino Uruguay con una vacunación muy parecida a la que tenemos nosotros en cuanto a la cantidad está aplicando otra medida qué es que cualquier persona que tenga por ejemplo un contacto estrecho y que tenga sus dos vacunas puestas no tenga que hacer ningún tipo de aislamiento si no tiene síntomas obviamente y esto porque se hace porque también es necesario aplicar medidas novedosas a situaciones novedosas nosotros estamos en otro momento de la crisis sanitaria no tenemos que llevarle a la población miedos tenemos que llevarla a la población la idea de respeto y de cuidado el cuidado personal y el cuidado social y en eso la diligencia tiene que ser muy muy cauta los argentinos si tenemos que volver a ser felices tenemos que volver a festejar tenemos que volver a reunirnos tenemos que volver a salir a trabajar tenemos que volver a andar y en ese andar hemos tenido la posibilidad que no han tenido otros países porque la variante ómicron se originó en África y ese y esos países africanos no han tenido la posibilidad de vacunar ni siquiera el 5% de su población esa falta de solidaridad que ha tenido el mundo con el resto de las personas ha hecho que hoy tengamos otra variante menos contagiosa menos agresiva pero si otra variante entonces en ese respeto en ese forma de decir y hacer tenemos que estar toda la dirigencia diciéndole a la gente que se cuide pero que salga a trabajar que salga de vacaciones que salga a ser feliz nada más Señora Presidenta…………………………...

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal, ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?...........................................................................................................................................

Concejal Martínez: Pido la palabra Señora Presidente…………...…………………

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Silvia Martínez…....……………..

Concejal Martínez: Bueno retomó un poco las palabras del Concejal Botta donde hace hincapié en el dictamen que lleva la mayoría de las firmas donde habla de continuar seguir y bueno precisamente este acompaño este dictamen porque es un también una forma de reconocimiento como viene él dijo así a toda la gente que estuvo al frente de esta pandemia poniendo en riesgo la salud de toda su familia y que no ha parado nunca de trabajar en los centros médicos, en el hospital, en el centro de vacunación entonces y como bien dijo el Concejal Fernández no es que no se ha hecho se ha hecho y mucho pero bueno apelamos también a la concientización de toda la población y bueno nada más muchas gracias Señora Presidenta………………..

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? pongo entonces a consideración el dictamen emanado en la Comisión de Reglamento que lleva la firma de la Concejal Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad de los presentes, ahora si continuamos…………………………………....

EXPEDIENTE N° 208/2021.

Secretaria: Expediente N° 208/2021. Proyecto de Ordenanza. Iniciado por Bloque Juntos (GEN-Evolución). Dispone la creación de un plan de contingencia contra la propagación del Virus COVID19 en el Distrito de 25 de Mayo. Ordenanza. Artículo 1: Dispóngase la creación de un plan de contingencia contra la propagación del Virus COVID 19 en el Distrito de 25 de Mayo. Artículo 2: Serán acciones que deberá llevar adelante el Departamento Ejecutivo municipal para el cumplimiento de los objetivos de la presente ordenanza, las siguientes: a. Convocar a un Comité de crisis interdisciplinario y con representación de todas las fuerzas políticas que forman parte de este Honorable Cuerpo; b. Crear un nuevo vinculo de comunicación entre el Ejecutivo y el HCD, con todas las fuerzas políticas que lo componen, a través de la concurrencia de un funcionario del Departamento Ejecutivo a este Cuerpo, a efectos que informe los avances en la aplicación del presente plan de contingencia y sus consecuencias en cuanto a la erradicación de la enfermedad; c. Establecer una campaña de mayores testeos en barrios, CAP's, Supermercados y otros lugares de concurrencia masiva de personas, para identificar rápidamente aquellas contagiadas, y proceder a su aislamiento, tratamiento y seguimiento del cuadro; d. Establecer una campaña de prevención y conciencia de los protocolos y la vacunación contra el Covid 19; e. Disponer de campañas de testeo masivos en el interior del Distrito, siguiendo los mismos lineamientos que se establezcan para la Ciudad cabecera; f. Reglamentar el pase sanitario en todo el distrito; g. Determinar una campaña de vacunación para aquellos que tengan que completar las dosis sugeridas a nivel nacional, por barrios, centros vacunatorio en CAP's y localidades del Interior; h. Establecer una campaña de vacunación en lugares de masiva concurrencia; i. Implementar un servicio de desinfección para entidades públicas y privadas; j. Definir quién será el encargado de llevar adelante las acciones de la Dirección de Defensa Civil, a efectos que esta ponga en práctica lo aquí regulado; k. Promover la fabricación local de barbijos, indumentaria y antiparras que ayuden a mitigar la propagación del virus logrando, asimismo, impulsar la economía local; l. Establecer un plan de información constante a la población respecto de los casos detectados, en tratamiento y casos que requieran hospitalización; m. Testear a pasajeros de combis y micros que lleguen al Distrito de otras ciudades. Artículo 3: Encomiéndese al Poder Ejecutivo, en su carácter de autoridad de aplicación del presente plan de contingencia, a que disponga la aplicación del mismo de manera inmediata y establezca los mecanismos para cumplir los fines de la presente Ordenanza. Artículo 4: Comuníquese al Departamento Ejecutivo. Firman: los Concejales Egüen, Lobosco. Dictamen de la Comisión de Ecología y Salud reunida el día 22 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Bucci y Lobosco. Dictamen de la Comisión de Ecología y Salud reunida el día 22 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, el rechazo del presente Expediente. Firman los Concejales Agazzi y Mas. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 30 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Ecología, firmado por los Concejales Agazzi y Mas. Firman los Concejales Galdós Carrizo, Martínez y Zarza…...

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra? ………………

Concejal Galdós Carrizo: Pido la palabra Señora Presidenta…………...………..…...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Yamila Galdós.....……...………..

Concejal Galdós Carrizo: Señora Presidenta tal como nosotros trabajamos conjuntamente con el bloque de Cambiemos en la anterior anterior expediente pretendíamos trabajar este expediente con quiénes fueron sus autores pero visto que no se han presentado a la comisión a trabajar y digamos a poner en esta ordenanza está ordenanza que se ha presentado con una total falta de técnica legislativa que no podía ser aprobada como ordenanzas a los términos que fue planteada y como no pudimos trabajar con sus autores al efecto de ordenarla ver si podíamos encontrar puntos en común y así poder trabajar y poder sacar un proyecto realmente qué fuera una ordenanza o quizás pasarla a una resolución cómo lo dijeran sus autores bueno en este sentido si no hemos podido trabajar y no hemos podido reunirnos con las personas porque han decidido no venir a trabajar al Concejo Deliberante entonces no nos queda otro remedio que rechazar este proyecto nada más Señora Presidenta……...

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? pongo entonces a consideración el dictamen emanado en la Comisión de Reglamento que lleva la firma de la Concejal Galdós Carrizo, Martínez y Zarza, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto…………………………………….

Secretaria: Voto afirmativo de los Concejales: Botta, Mas, Zarza, Agazzi, Martínez, Galdós Carrizo, Herraiz, Elosegui y Pezzelatto. Voto negativo de los Concejales: Fernández, Bucci, Mansilla y Fuentes………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: Aprobado por mayoría, continuamos………………………..

EXPEDIENTE N° 205/2021.

Secretaria: Expediente N° 205/2021. Proyecto de Ordenanza. Iniciado por el Departamento Ejecutivo. Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N°3395/2021, referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes municipales de la Municipalidad de 25 de Mayo. Ordenanza. ARTÍCULO 1º: Modifíquese el Artículo 1° de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3395/2021, el que quedará redactado de la siguiente manera: ARTÍCULO 1º) Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en Ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. ESCALA SALARIAL
	CATEGORÍA
	DESDE 01/01/2021
	DESDE 01/02/2021
	DESDE 01/03/2021
	DESDE 01/04/2021
	DESDE 01/07/2021
	DESDE 01/11/2021

	PERSONAL SUPERIOR

	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 216,133.54
	$226,940.22
	$ 238,287.23
	$ 274,030.31
	$ 328,836.37
	$ 328,846.37

	SECRETARIO
	497,260.09
	$102,123.10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 147,986.36

	SECRETARIO TÉCNICO
	$ 97,260.09
	$102,123.10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 162,774.00

	SUBSECRETARIO
	$ 73,485.40
	$ 77,159.67
	$ 81,017.66
	$ 93,170.30
	$ 111,804.37
	$ 128,575.02

	DELEGACION N.DE LA RIESTRA
	$ 64,840.06
	$ 68,082.07
	$ 71,486.17
	$ 82,209.09
	$ 98,650.91
	$ 108,516.00

	DELEGADO
	$ 54,033.39
	$56.735.05
	$ 59,571.81
	$ 68,507.58
	$ 82,209.09
	$ 90,430.00

	DIRECTOR GENERAL
	$ 60,517.39
	$ 63,543.26
	$ 66,720.42
	$ 76,728.48
	$ 92,074.17
	$ 92,084.17

	DIRECTOR
	$ 54,033.39
	$ 56,735.05
	$ 59,571.81
	$ 68,507.58
	$ 82,209.09
	$ 90,430.00

	SUBDIRECTOR
	$ 49,710.71
	$ 52,196.25
	$ 54,806.06
	$ 63,026.96
	$ 75,632.36
	$ 83,195.59

	COORDINADOR
	$ 44,872.81
	$ 47,116.45
	$ 49,472.27
	$ 56,893.11
	$ 68,271.73
	$ 75,098.90

	PERSONAL TEMPORARIO

	TEMPORARIO 20 HS.
	$ 8,985.56
	$ 9,434.84
	$ 9,906.58
	$ 11,392.56
	$ 13,671.08
	$ 15,038.18

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,665.29
	$ 14,348.55
	$ 15,065.98
	$ 17,325.87
	$ 20,791.05
	$ 22,870.15

	TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.03
	$ 15,810.93
	$ 16,601.48
	$ 19,091.70
	$ 22,910.04
	$ 25,201.04

	TEMPORARIO 48 HS.
	$ 17,841.64
	$ 18,733.72
	$ 19,670.41
	$ 22,620.97
	$ 27,145.16
	$ 27,155.16

	PERSONAL

	REEMPLAZANTE 30 HS.
	$ 10,438.58
	$ 10,960.51
	$ 11,508.53
	$ 13,234.80
	$ 15,881.77
	$ 17,469.94

	MAESTRO
	$ 11,493.32
	$ 12,067.99
	$ 12,671.39
	$ 14,572.09
	$ 17,486.51
	$ 19,235.17

	PERSONAL DE SERVICIO

	DE SERVICIO 1 30 HS.
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08
	$ 15,428.49
	$ 18,514.19
	$ 18,524.19

	DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.10
	$ 12,467.81
	$ 13,091.20
	$ 15,054.88
	$ 18,065.86
	$ 19,872.44

	DE SERVICIO 4 30 HS.
	$ 11,653.18
	$ 12,235.84
	$ 12,847.63
	$ 14,774.77
	$ 17,729.72
	$ 19,502.70

	DE SERVICIO 5 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	DE SERVICIO 5 48 HS.
	$ 17,841.72
	$ 18,733.81
	$ 19,670.50
	$ 22,621.07
	$ 27,145.29
	$ 29,859.81

	DE SERVICIO 3 48 HS.
	$ 17,639.48
	$ 18,521.45
	$ 19,447.53
	$ 22,364.65
	$ 26,837.59
	$ 29,521.35

	MAYORDOMO 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	PERSONAL OBRERO

	OBRERO 1 30 HS.
	$ 12,380.37
	$ 12,999.39
	$ 13,649.36
	$ 15,696.76
	$ 18,836.11
	$ 20,719.72

	OBRERO 2 30 HS.
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08
	$ 15,428.79
	$ 18,514.19
	$ 20,365.60

	OBRERO 3 30 HS.
	$ 11,874.09
	$ 12,467.79
	$ 13,091.18
	$ 15,054.85
	$18.065.82
	$ 19,872.41

	OBRERO 4 30 HS.
	$ 11,653.26
	$ 12,235.92
	$ 12,847.72
	$ 14,774.87
	$ 17,729.85
	$ 19,502.82

	OBRERO 5 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	OBRERO 5 36 HS.
	$ 13,666.27
	$ 14,349.58
	$ 15,067.06
	$ 17,327.11
	$ 20,792.54
	$ 22,871.79

	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	ADMINISTRATIVO 1 30 HS.
	$ 13,348.05
	$ 14,015.45
	$ 14,716.23
	$ 16,923.66
	$ 20,308.39
	$ 22,339.23

	ADMINISTRATIVO 2 30 HS.
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03
	$ 16,175.93
	$ 19,411.12
	$ 21,352.23

	ADMINISTRATIVO 3 30 HS.
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 12,780.03
	$ 14,697.03
	$ 17,636.44
	$ 19,400.08

	ADMINISTRATIVO 4 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	ADMINISTRATIVO 3 48 HS.
	$ 18,567.94
	$ 19,496.34
	$ 20,471.15
	$ 23,541.82
	$ 28,250.18
	$ 31,075.20

	SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39
	$ 18,792.59
	$ 22,551.11
	$ 24,806.23

	AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	PERSONAL TÉCNICO

	TÉCNICO 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	TÉCNICO 2 30 HS.
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03
	$ 16,175.93
	$ 19,411.12
	$ 21,352.23

	TÉCNICO 3 30 HS.
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 13,419.03
	$ 15,431.88
	$ 18,518.26
	$ 20,370.08

	TÉCNICO 4 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	TÉCNICO 1 48 HS.
	$ 20,303.49
	$ 21,318.66
	$ 22,348.60
	$ 25,700.89
	$ 30,841.06
	$ 33,925.17

	RADIOPERADOR 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	CAPATAZ 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	CHOFER 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	CHOFER 3 30 HS.
	$ 11,890.09
	$ 12,484.59
	$ 13,108.82
	$ 15,075.14
	$ 18,090.17
	$ 19,899.18

	INSPECTOR 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	INSPECTOR 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07
	$ 17,327.13
	$ 20,792.55
	$ 22,871.81

	INSPECTOR 48 HS.
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40
	$ 22,620.96
	$ 27,145.15
	$ 29,859.66

	INSPECTOR GENERAL
	$ 40,108.43
	$ 42,113.85
	$ 44,219.54
	$ 50,852.47
	$ 61,022.96
	$ 67,125.26

	PERSONAL ESPECIALIZADO

	PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39
	$ 18,792.59
	$ 22,551.11
	$ 24,806.23

	PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	CAJERO
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$19.265.31
	$ 22,155.10
	$ 26,586.12
	$ 29,244.74

	ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$ 19,265.31
	$ 22,155.10
	$ 26,586.12
	$ 26,596.12

	ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$28.012,,35

	ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$2779,916.

	ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 20,952.81
	$ 22,000.45
	$ 23,100.47
	$ 26,565.54
	$ 31,878.64
	$ 31,888.64

	PERSONAL JERÁRQUICO

	CONTADOR
	$ 97,260.09
	$ 102,123.10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 162,774.00

	SUBCONTADOR
	$ 87,534.08
	$910,791.9
	$ 96,506.33
	$ 110,982.27
	$ 133,178.73
	$ 146,496.60

	JUEZ DE FALTA
	$ 55,698.64
	$ 58,483.57
	$ 61,407.75
	$ 70,618.91
	$ 84,742.69
	$ 93,216.96

	ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 49,853.31
	$ 52,345.98
	$ 54,963.27
	$ 63,207.76
	$ 75,849.31
	$ 83,434.24

	DIRECTORA DE 3era.
	$ 18,862.13
	$ 19,805.24
	$ 20,795.50
	$ 23,914.82
	$ 28,697.79
	$ 31,567.56

	DIRECTORA DE 1era.
	$ 23,031.51
	$ 24,183.09
	$ 25,392.24
	$ 29,201.07
	$ 35,041.29
	$ 38,545.42

	SECRETARIA DE 1era.
	$ 15,052.00
	$ 15,804.60
	$ 16,594.83
	$ 19,084.05
	$ 22,900.86
	$ 22,910.86

	TESORERO
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38
	$ 69,055.63
	$ 82,866.76
	$ 91,153.44

	JEFE DE COMPRAS
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38
	$ 69,055.63
	$ 82,866.76
	$ 91,153.44

	JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 17,474.25
	$ 18,347.96
	$ 19,265.36
	$ 22,155.16
	$ 26,586.19
	$ 29,244.81

	JEFE DE DIVISIÓN 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$ 26,345.38

	JEFE DE DIVISIÓN INTERINO 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$ 26,779.91

	SUBTESORERO
	$ 28,130.46
	$ 29,536.98
	$ 31,013.83
	$ 35,665.90
	$ 42,799.08
	$ 47,078.99

	HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.21
	$ 19,377.83

	TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.01
	$ 15,810.91
	$ 16,601.46
	$ 19,091.67
	$ 22,910.01
	$ 25,201.01

	TEMPORARIO 48 HS.
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40
	$ 22,620.96
	$ 27,145.15
	$ 29,859.66

	SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS
	$ 37,674.85
	$ 39,558.70
	$ 41,536.63
	$ 47,767.12
	$ 57,320.54
	$ 63,052.60

	AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS.
	$ 32,455.68
	$34.078.46
	$ 35,782.38
	$ 41,149.73
	$ 49,379.68
	$ 54,317.65

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.21
	19.377.83

	TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07
	$ 17,327.13
	$ 20,792.55
	$ 22,871.81

	DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.09
	$12.467.79
	$ 13,091.18
	$ 15,054.85
	$ 18,065.82
	$ 19,872.41

	CONCEJALES
	$ 54,033.37
	$ 56,735.04
	$ 59,571.79
	$ 68,507.55
	$ 82,209.07
	$ 90,429.97


ARTÍCULO 2º: Modifíquese el inc. B del Artículo 5º, de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3395/2021, el cual quedará redactado de la siguiente manera: ARTÍCULO 5º) Bonificaciones: B. Bonificación por presentismo: fijase para el personal municipal una bonificación por presentismo sobre el haber básico, equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55%) a partir del 1° de enero de 2021 hasta 30 de junio de 2021, equivalente al cincuenta por ciento (50%) a partir del 1° de julio de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021 y equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) a partir del 1° de octubre hasta el 31 de diciembre de 2021. Quedan comprendidos dentro de este régimen especial, las siguientes categorías de personal: Jefe de Departamento, Jefe de División, Técnicos, Administrativos, Obreros, de Servicio, Enfermería, Mucamas y Choferes. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el Artículo, el agente municipal deberá cumplir con: asistencia perfecta y puntualidad estricta en los horarios de trabajo. No perderán el derecho a esta bonificación, el agente que faltare a sus tareas por los motivos expuestos a continuación: Descanso anual. Por accidente de trabajo. Por matrimonio. Por maternidad y los trabajadores que sean progenitores no gestantes. Por enfermedad (por el plazo de 48 hs. hábiles justificadas). Por duelo. Por día de su cumpleaños. Por tratamiento de fertilización asistida. Por razones derivadas de casos de violencia de género. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley N° 14.656. ARTÍCULO N° 3: De forma. Firman: Cra. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda; Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 29 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del presente proyecto de Ordenanza, con la modificación del Artículo 1º el que quedará redactado de la siguiente manera: “ARTÍCULO 1º: Modifíquese el Artículo 1° de la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza Nº 3395/2021, el que quedará redactado de la siguiente manera: ARTÍCULO 1º) Fijase la remuneración básica mínima para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración Comunal, el establecido para el básico de la Categoría Administrativo IV. Las remuneraciones fijadas por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en Ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. 
	ESCALA SALARIAL

	CATEGORIA
	DESDE 01/01/2021
	DESDE 01/02/2021
	DESDE 01/03/2021
	DESDE 01/04/2021
	DESDE 01/07/2021
	DESDE 01/11/2021

	PERSONAL SUPERIOR

	INTENDENTE MUNICIPAL
	$ 216.133,54
	$ 226.940,22
	$ 238,287.23
	$ 274,030.31
	$ 328,836.37
	$ 361,720.00

	SECRETARIO
	$ 97.260,09
	$ 102.123,10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 162,774.00

	SECRETARIO TECNICO
	$ 97.260,09
	$ 102.123,10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 162,774.00

	SUBSECRETARIO
	$ 73,485.40
	$ 77.159,67
	$ 81,017.66
	$ 93,170.30
	$ 111,804.37
	$ 122,984.80

	DELEGACION N.DE LA RIESTRA
	$ 64.840,06
	$ 68.082,07
	$ 71,486.17
	$ 82,209.09
	$ 98,650.91
	$ 108,516.00

	DELEGADO
	$ 54.033,39
	$56.735,05
	$ 59,571.81
	$ 68,507.58
	$ 82,209.09
	$ 90,430.00

	DIRECTOR GENERAL
	$ 60.517,39
	$ 63.543,26
	$ 66,720.42
	$ 76,728.48
	$ 92,074.17
	$ 101,281.60

	DIRECTOR
	$ 54.033,39
	$ 56.735,05
	$ 59,571.81
	$ 68,507.58
	$ 82,209.09
	$ 90,430.00

	SUBDIRECTOR
	$ 49.710,71
	$ 52.196,25
	$ 54,806.06
	$ 63,026.96
	$ 75,632.36
	$ 83,195.60

	COORDINADOR
	$43.226,70
	$45.388,04
	$47.657,44
	$54.806,06
	$ 65,767.27
	$ 72,344.00

	PERSONAL TEMPORARIO

	TEMPORARIO 20 HS.
	$ 8,985.56
	$ 9,434.84
	$ 9,906.58
	$ 11,392.56
	$ 13,671.08
	$ 15,038.18

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,665.29
	$ 14,348.55
	$ 15,065.98
	$ 17,325.87
	$ 20,791.05
	$ 22,870.15

	TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.03
	$ 15,810.93
	$ 16,601.48
	$ 19,091.70
	$ 22,910.04
	$ 25,201.04

	TEMPORARIO 48 HS.
	$ 17,841.64
	$ 18,733.72
	$ 19,670.41
	$ 22,620.97
	$ 27,145.16
	$29.859,67

	PERSONAL

	REEMPLAZANTE 30 HS.
	$ 10,438.58
	$ 10,960.51
	$ 11,508.53
	$ 13,234.80
	$ 15,881.77
	$ 17,469.94

	MAESTRO
	$ 11,493.32
	$ 12,067.99
	$ 12,671.39
	$ 14,572.09
	$ 17,486.51
	$ 19,235.17

	PERSONAL DE SERVICIO

	DE SERVICIO 1 30 HS.
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08
	$ 15,428.49
	$ 18,514.19
	$20.365,60

	DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.10
	$ 12,467.81
	$ 13,091.20
	$ 15,054.88
	$ 18,065.86
	$ 19,872.44

	DE SERVICIO 4 30 HS.
	$ 11,653.18
	$ 12,235.84
	$ 12,847.63
	$ 14,774.77
	$ 17,729.72
	$ 19,502.70

	DE SERVICIO 5 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	DE SERVICIO 5 48 HS.
	$ 17,841.72
	$ 18,733.81
	$ 19,670.50
	$ 22,621.07
	$ 27,145.29
	$ 29,859.81

	DE SERVICIO 3 48 HS.
	$ 17,639.48
	$ 18,521.45
	$ 19,447.53
	$ 22,364.65
	$ 26,837.59
	$ 29,521.35

	MAYORDOMO 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	PERSONAL OBRERO

	OBRERO 1 30 HS.
	$ 12,380.37
	$ 12,999.39
	$ 13,649.36
	$ 15,696.76
	$ 18,836.11
	$ 20,719.72

	OBRERO 2 30 HS.
	$ 12,168.78
	$ 12,777.22
	$ 13,416.08
	$ 15,428.79
	$ 18,514.19
	$ 20,365.60

	OBRERO 3 30 HS.
	$ 11,874.09
	$ 12,467.79
	$ 13,091.18
	$ 15,054.85
	$18.065.82
	$ 19,872.41

	OBRERO 4 30 HS.
	$ 11,653.26
	$ 12,235.92
	$ 12,847.72
	$ 14,774.87
	$ 17,729.85
	$ 19,502.82

	OBRERO 5 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	OBRERO 5 36 HS.
	$ 13,666.27
	$ 14,349.58
	$ 15,067.06
	$ 17,327.11
	$ 20,792.54
	$ 22,871.79

	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	ADMINISTRATIVO 1 30 HS.
	$ 13,348.05
	$ 14,015.45
	$ 14,716.23
	$ 16,923.66
	$ 20,308.39
	$ 22,339.23

	ADMINISTRATIVO 2 30 HS.
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03
	$ 16,175.93
	$ 19,411.12
	$ 21,352.23

	ADMINISTRATIVO 3 30 HS.
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 12,780.03
	$ 14,697.03
	$ 17,636.44
	$ 19,400.08

	ADMINISTRATIVO 4 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	ADMINISTRATIVO 3 48 HS.
	$ 18,567.94
	$ 19,496.34
	$ 20,471.15
	$ 23,541.82
	$ 28,250.18
	$ 31,075.20

	SECRETARIO J. FALTAS 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39
	$ 18,792.59
	$ 22,551.11
	$ 24,806.23

	AUXILIAR NOT. J. FALTAS 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	PERSONAL TECNICO

	TECNICO 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	TECNICO 2 30 HS.
	$ 12,758.30
	$ 13,396.22
	$ 14,066.03
	$ 16,175.93
	$ 19,411.12
	$ 21,352.23

	TECNICO 3 30 HS.
	$ 12,171.46
	$ 12,780.03
	$ 13,419.03
	$ 15,431.88
	$ 18,518.26
	$ 20,370.08

	TECNICO 4 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	TECNICO 1 48 HS.
	$ 20,303.49
	$ 21,318.66
	$ 22,348.60
	$ 25,700.89
	$ 30,841.06
	$ 33,925.17

	RADIOPERADOR 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	CAPATAZ 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	CHOFER 1 30 HS.
	$ 13,348.04
	$ 14,015.44
	$ 14,716.21
	$ 16,923.64
	$ 20,308.36
	$ 22,339.20

	CHOFER 3 30 HS.
	$ 11,890.09
	$ 12,484.59
	$ 13,108.82
	$ 15,075.14
	$ 18,090.17
	$ 19,899.18

	INSPECTOR 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.22
	$ 19,377.84

	INSPECTOR 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07
	$ 17,327.13
	$ 20,792.55
	$ 22,871.81

	INSPECTOR 48 HS.
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40
	$ 22,620.96
	$ 27,145.15
	$ 29,859.66

	INSPCTOR GENERAL
	$ 40,108.43
	$ 42,113.85
	$ 44,219.54
	$ 50,852.47
	$ 61,022.96
	$ 67,125.26

	PERSONAL ESPECIALIZADO

	PERSONAL ESPECIALIZADO 1 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	PERSONAL ESPECIALIZADO 2 30 HS.
	$ 14,822.12
	$ 15,563.23
	$ 16,341.39
	$ 18,792.59
	$ 22,551.11
	$ 24,806.23

	PERSONAL ESPECIALIZADO 3 30 HS.
	$ 13,938.04
	$ 14,634.94
	$ 15,366.69
	$ 17,671.69
	$ 21,206.03
	$ 23,326.63

	CAJERO
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 28,012.35

	PERSONAL PROFESIONAL 30 HS.
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$19.265.31
	$ 22,155.10
	$ 26,586.12
	$ 29,244.74

	ASISTENTE SOCIAL 1 30 HS.
	$ 17,474.20
	$ 18,347.91
	$ 19,265.31
	$ 22,155.10
	$ 26,586.12
	$ 29.244,73

	ASISTENTE SOCIAL 2 30 HS.
	$ 16,737.83
	$ 17,574.72
	$ 18,453.46
	$ 21,221.47
	$ 25,465.77
	$ 29.244,73

	ASISTENTE SOCIAL 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$ 26.878,91

	ASISTENTE SOCIAL 40 HS.
	$ 20,952.81
	$ 22,000.45
	$ 23,100.47
	$ 26,565.54
	$ 31,878.64
	$35.066,50

	PERSONAL JERARQUICO

	CONTADOR
	$ 97,260.09
	$ 102,123.10
	$ 107,229.25
	$ 123,313.63
	$ 147,976.36
	$ 162.774,00

	SUBCONTADOR
	$ 87,534.08
	$91.910,78
	$ 96,506.33
	$ 101,982.27
	$ 117.279,73
	$ 129.007,70

	JUEZ DE FALTA
	$ 55,698.64
	$ 58,483.57
	$ 61,407.75
	$ 70,618.91
	$ 84,742.69
	$ 93.216,96

	ASESOR LETRADO DE JUZGADO
	$ 49,853.31
	$ 52,345.98
	$ 54,963.27
	$ 63,207.76
	$ 75,849.31
	$ 83.434,24

	DIRECTORA DE 3era.
	$ 18,862.13
	$ 19,805.24
	$ 20,795.50
	$ 23,914.82
	$ 28,697.79
	$ 31,567.56

	DIRECTORA DE 1era.
	$ 23,031.51
	$ 24,183.09
	$ 25,392.24
	$ 29,201.07
	$ 35,041.29
	$ 38,545.42

	SECRETARIA DE 1era.
	$ 15,052.00
	$ 15,804.60
	$ 16,594.83
	$ 19,084.05
	$ 22,900.86
	$25.190,94

	TESORERO
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38
	$ 69,055.63
	$ 82,866.76
	$ 91,153.44

	JEFE DE COMPRAS
	$ 54,465.65
	$ 57,188.93
	$ 60,048.38
	$ 69,055.63
	$ 82,866.76
	$ 91,153.44

	JEFE DE DEPARTAMENTO 30 HS.
	$ 17,474.25
	$ 18,347.96
	$ 19,265.36
	$ 22,155.16
	$ 26,586.19
	$ 29,244.81

	JEFE DE DIVISION
30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$ 26,345.38

	JEFE DE DIVISION INTERINO 30 HS.
	$ 16,001.43
	$ 16,801.50
	$ 17,641.58
	$ 20,287.81
	$ 24,345.38
	$ 26,779.91

	SUBTESORERO
	$ 28,130.46
	$ 29,536.98
	$ 31,013.83
	$ 61.500,00
	$ 67.650,00
	$ 74.415,00

	HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.21
	$ 19,377.83

	TEMPORARIO 40 HS.
	$ 15,058.01
	$ 15,810.91
	$ 16,601.46
	$ 19,091.67
	$ 22,910.01
	$ 25,201.01

	TEMPORARIO 48 HS.
	$ 17,841.63
	$ 18,733.71
	$ 19,670.40
	$ 22,620.96
	$ 27,145.15
	$ 29,859.66

	SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 HS
	$ 40.525,03
	$ 42.551,28
	$ 44.678,84
	$ 51.380,67
	$ 61.656,80
	$ 67.822,48

	AUXILIAR DE SECRETARIA 30 HS.
	$ 34.735,74
	$36.472,53
	$ 38.296,14
	$ 44.040,54
	$52.848,66
	$ 58.133,52

	TEMPORARIO 30 HS.
	$ 11,578.58
	$ 12,157.51
	$ 12,765.38
	$ 14,680.18
	$ 17,616.21
	$19.377.83

	TEMPORARIO 36 HS.
	$ 13,666.28
	$ 14,349.59
	$ 15,067.07
	$ 17,327.13
	$ 20,792.55
	$ 22,871.81

	DE SERVICIO 2 30 HS.
	$ 11,874.09
	$12.467.79
	$ 13,091.18
	$ 15,054.85
	$ 18,065.82
	$ 19,872.41

	CONCEJALES
	$ 54,033.37
	$ 56,735.04
	$ 59,571.79
	$ 68,507.55
	$ 82,209.07
	$ 90,429.97


Firman los Concejales: Botta, Elosegui, Mansilla. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 30 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto. Firman los Concejales: Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza...............................................................................................................................................

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?………………..

Concejal Elosegui: Pido la palabra Señora Presidenta…………...………..…...............

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra la Concejal Claudia Elosegui………………..

Concejal Elosegui: Muchas gracias bueno en principio este proyecto de ordenanza que viene del Departamento Ejecutivo es una ordenanza puramente técnica qué es la modificación de la Ordenanza Complementaria del 2021 donde se modifican las remuneraciones mínimas de los agentes municipales y del personal superior jerárquico en ese sentido tengo que reconocer y destacar que es de la comisión de presupuesto hemos podido trabajar muy bien con los Concejales de la oposición en realidad con el Concejal Mansilla donde pudimos ver que había algunas inconsistencias algunos errores que había que arreglar algunas algunos números y en conjunto asimismo también con el Departamento Ejecutivo por lo que estuvimos constantemente en comunicación pudimos subsanar estás inconsistencias pasar a un cuarto intermedio y esto demuestra que cuando hay buena voluntad y necesidad y además hay intención de trabajar en serio por por el beneficio de nuestros empleados municipales lo hemos podido hacer así que quiero quiero ser realmente sincera y decir que pudimos trabajar en ese sentido muy bien en esta Comisión de Presupuesto y así que la Ordenanza está el Expediente 205 y el Expediente 206 que va en el mismo sentido del hospital vamos a acompañar si se da como los dictámenes por unanimidad así que muchas gracias…....

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?……………………………………………………………………………….

Concejal Mansilla: Pido la palabra Señora Presidenta…………...………..…...............

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Sergio Mansilla…………………

Concejal Mansilla: Si nosotros cuando recibimos en los bloques este proyecto de ordenanza empezamos a hacer el trabajo de estudiarlo de analizarlo y encontramos que como dice Claudia Elosegui encontramos diferencias que lo llamaron la atención porque un proyecto que era para hacer un proyecto técnico como este nos llamó la atención que tuviese tanto tantas diferencias en cuanto a los cálculos y como dice Claudia se llevó en la comisión de presupuesto se constataron que esos errores existían se mandó el Departamento Ejecutivo quién lo respondió y lo corrigió y por eso vamos a acompañar este este esta ordenanza…………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: Gracias Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra?……………………………………………………………………………….

Concejal Botta: Pido la palabra Señora Presidenta…………...………..…......................

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Carlos Botta…………………….

Concejal Botta: Gracias Señora Presidenta simplemente para agregar a lo que ya opinaron los Concejales que antecedieron al uso de la palabra y que en realidad fue un trabajo destacado de la comisión destacado porque nos reunimos en varios oportunidades tuvimos cuarto intermedio se tomaron valedera la palabra que trajo el Concejal Mansilla como buen profesional qué es nosotros también habíamos encontrado otros errores pero también destacar la disponibilidad del Departamento Ejecutivo para solucionar estos errores a la brevedad posible que se pudiera continuar con el transcurso de la comisión y elaborar el dictamen correspondiente un dictamen que en estos tiempos donde se escuchaba hace un rato hay tantas chicanas ida y vuelta con la palabra que está de moda y que nos gusta usar a todos tener un dictamen de mayoría en la comisión de presupuesto en el arranque prácticamente el trabajo de este de esta nueva conformación del Cuerpo me parece más que valorado y esperemos que marque un camino a seguir y evidentemente en la comisión de reglamentos ya se ve reflejado esto o sea que creo que la buena predisposición en el diálogo en el marco del respeto va marcar un punto fundamental en el trabajo de este Concejo Deliberante gracias Señora Presidenta……………………………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? pongo entonces a consideración el dictamen de la Comisión de Reglamento que lleva la firma del Concejal Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad de los Concejales Presentes, continuamos…………………………………................................

EXPEDIENTE N° 206/2021.

Secretaria: Expediente N° 206/2021. Proyecto de Ordenanza. Iniciado por Departamento Ejecutivo. Modifica la Ordenanza Complementaria correspondiente a la Ordenanza N°3395/2021, referente a remuneraciones y bonificaciones para los agentes municipales del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué. Ordenanza. Modifíquese el Artículo 1º de la Ordenanza N° 3396/2021 Ordenanza Complementaria del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué año 2021, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 1º: Fijase como sueldo mínimo para los agentes municipales mayores de 18 años que cumplan horario normal en la Administración comunal el establecido para el básico de la categoría de Administrativo 4. Los sueldos fijados por cargo en esta Ordenanza Presupuestaria, lo son sin perjuicio de lo dispuesto en Ordenanzas dictadas sobre la materia en el transcurso del año, a cuyos efectos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes necesarios en el presente Cálculo de Recursos y Gastos, con las adecuaciones por categorías de cargos que correspondan. Los básicos de cada categoría se especifican en la siguiente tabla:

	CODIGO
	FUNCIONARIOS
CARGO
	Desde
1/1/2021
	Desde
1/2/2021
	Desde
1/3/2021
	Desde
1/4/2021
	Desde
1/6/2021
	Desde
1/10/2021

	01.21.01
	Director Medico
	 $          88.914,96
	 $         93.360,71
	 $        98.028,74
	 $       112.733,05
	 $       135.279,66
	 $      148.807,63

	01.03.00
	Director Administrativo
	 $          78.753,24
	 $         82.690,91
	 $        86.825,45
	 $         99.849,27
	 $       119.819,12
	 $      131.801,04

	01.03.01
	Director Adm. San Roque
	 $          48.713,16
	 $         51.148,81
	 $        53.706,25
	 $         61.762,19
	 $         74.114,63
	 $        81.526,09


	CODIGO
	JERARQUICOS
CARGO
	Desde
1/1/2021
	Desde
1/2/2021
	Desde
1/3/2021
	Desde
1/4/2021
	Desde
1/6/2021
	Desde
1/10/2021

	015.401
	Asesor Letrado
	$
	50.243,04
	$
	52.755,19
	$
	55.392,95
	$
	63.701,90
	$
	76.442,28
	$
	84.086,50

	01.23.01
	Coordinador Adm. San Roque
	$
	33.135,27
	$
	34.792,04
	$
	36.531,64
	$
	42.011,38
	$
	50.413,66
	$
	55.455,02

	01.55.01
	Coordinador de Estadísticas
	$
	33.135,27
	$
	34.792,04
	$
	36.531,64
	$
	42.011,38
	$
	S0.413,66
	$
	55.455,02

	01.57.01
	Coordinador de Patrimonio y Suministros
	$
	33.135,27
	$
	34.792,04
	$
	36.531,64
	$
	42.011,38
	$
	S0.413,66
	$
	55.455,02

	01.22.01
	Coordinador de Presupuesto
	$
	33.135,27
	$
	34.792,04
	$
	36.531,64
	$
	42.011,38
	$
	S0.413,66
	$
	55.455,02

	01.56.01
	Coordinador de Sistemas
	$
	33.135,27
	$
	34.792,03
	$
	36.531,64
	$
	42.011,38
	$
	S0.413,66
	$
	55.455,02

	01.20.01
	Director de Recursos Humanos
	$
	44.860,84
	$
	47.103,88
	$
	49.459,07
	$
	56.877,93
	$
	68.253,52
	$
	75.078,87

	01.12.01
	Jefe de Choferes
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	01.06.00
	Jefe de Departamento
	$
	17.474,22
	$
	18.347,93
	$
	19.265,33
	$
	22.155,12
	$
	26.586,15
	$
	29.244,76

	01.06.01
	Jefe de Departamento
	$
	27.274,74
	$
	28.638,48
	$
	30.070,41
	$
	34.580,97
	$
	41.497,16
	$
	45.646,88

	01.07.00
	Jefe de División
	$
	16.001,42
	$
	16.801,49
	$
	17.641,57
	$
	20.287,80
	$
	24.345,37
	$
	26.779,90

	01.08.01
	Jefe de Enfermería
	$
	42951,12
	$
	45.098,68
	$
	47.353,61
	$
	54.456,66
	$
	65.347,99
	$
	71.882,79

	01.25.01
	Jefe de Mantenimiento
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	01.09.01
	Jefe de Mucama
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	01.53.01
	Jefe de Personal
	$
	42951,12
	$
	45.098,68
	$
	47.353,61
	$
	54.456,66
	$
	65.347,99
	$
	71.882,79

	01.11.01
	Jefe de Técnicos en Imágenes
	$
	33.155,60
	$
	34.813,38
	$
	36.554,05
	$
	42.037,15
	$
	50.444,58
	$
	55.489,04

	01.13.01
	Jefe de Turnos y Admisión
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	01.24.01
	Jefe Hogar de Ancianos Ugarte
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	01.04.00
	Contador
	$
	88.823,57
	$
	93.264,75
	$
	97.927,99
	$
	112.617,18
	$
	135.140,62
	$
	148.654,68

	01.52.00
	Jefe de Compras
	$
	50.243,04
	$
	52.755,19
	$
	55.392,95
	$
	63.701,90
	$
	76.442,28
	$
	84.086,50

	01.51.01
	Tesorero
	$
	50.243,04
	$
	52.755,19
	$
	55.392,95
	$
	63.701,90
	$
	76.442,28
	$
	84.086,50

	01.58.01
	Subtesorero
	$
	25.691,40
	$
	26.975,97
	$
	28.324,77
	$
	32.573,48
	$
	39.088,18
	$
	42.997,00

	CODIGO
	PLANTA
CARGO
	Desde
1/1/2021
	Desde
1/2/2021
	Desde
1/3/2021
	Desde
1/4/2021
	Desde
1/6/2021
	Desde
1/10/2021

	03.14.00
	Administrativo 130hs.
	$
	13.117,18
	$
	13.773,04
	$
	14.461,69
	$
	16.630,94
	$
	19.957,13
	$
	21.952,84

	03.15.00
	Administrativo 2 30hs.
	$
	12.593,30
	$
	13.222,97
	$
	13.884,12
	$
	15.966,74
	$
	19.160,08
	$
	21.076,09

	03.16.00
	Administrativo 3 30hs.
	$
	12.083,38
	$
	12.687,54
	$
	13.321,92
	$
	15.320,21
	$
	18.384,25
	$
	20.222,68

	03.17.00
	Administrativo 4 30hs.
	$
	11.578,65
	$
	12.157,58
	$
	12.765,46
	$
	14.680,28
	$
	17.616,34
	$
	19.377,97

	03.14.01
	Administrativo 1 48hs.
	$
	20.303,52
	$
	21.318,70
	$
	22.384,64
	$
	25.742,33
	$
	30.890,80
	$
	33.979,88

	03.15.01
	Administrativo 2 48 hs.
	$
	19.465,28
	$
	20.438,54
	$
	21.460,47
	$
	24.679,54
	$
	29.615,44
	$
	32.576,99

	03.16.01
	Administrativo 3 48 hs.
	$
	18.649,40
	$
	19.581,87
	$
	20.560,97
	$
	23.645,11
	$
	28.374,14
	$
	31.211,55

	03.17.01
	Administrativo 4 48 hs.
	$
	17.840,91
	$
	18.732,96
	$
	19.669,61
	$
	22.620,05
	$
	27.144,06
	$
	29.858,46

	02.57.00
	Asistente Social 30 hs.
	$
	15.410,23
	$
	16.180,74
	$
	16.989,78
	$
	19.538,25
	$
	23.445,90
	$
	25.790,49

	
	Chofer 1de 30 hs.
	$
	13.117,18
	$
	13.773,04
	$
	14.461,69
	$
	16.630,94
	$
	19.957,13
	$
	21.952,84

	
	Chofer 2 de 30 hs.
	$
	12.094,05
	$
	12.698,75
	$
	13.333,69
	$
	15.333,74
	$
	18.400,49
	$
	20.240,54

	
	Chofer 3de 30 hs.
	$
	11.891,14
	$
	12.485,69
	$
	13.109,98
	$
	15.076,47
	$
	18.091,77
	$
	19.900,95

	
	Chofer 4de 30 hs.
	$
	11.578,65
	$
	12.157,58
	$
	12.765,46
	$
	14.680,28
	$
	17.616,34
	$
	19.377,97

	07.63.48
	Chofer 1de 48hs.
	$
	20.303,52
	$
	21.318,70
	$
	22.384,64
	$
	25.742,33
	$
	30.890,80
	$
	33.979,88

	07.64.01
	Chofer 2 de 48hs.
	$
	18.666,52
	$
	19.599,84
	$
	20.579,84
	$
	23.666,81
	$
	28.400,18
	$
	31.240,19

	07.73.48
	Chofer 3de 48hs.
	$
	18.341,78
	$
	19.258,87
	$
	20.221,81
	$
	23.255,08
	$
	27.906,10
	$
	30.696,71

	07.75.48
	Chofer 4 de 48hs.
	$
	17.840,89
	$
	18.732,94
	$
	19.669,58
	$
	22.620,02
	$
	27.144,03
	$
	29.858,43

	05.23.00
	De Servicio 1de 30 hs.
	$
	12.091,73
	$
	12.696,32
	$
	13.331,13
	$
	15.330,80
	$
	18.396,96
	$
	20.236,66

	0
	De Servicio 2 de 30 hs.
	$
	11.835,46
	$
	12.427,24
	$
	13.048,60
	$
	15.005,89
	$
	18.007,07
	$
	19.807,77

	0
	De Servicio 3de 30 hs.
	$
	11.708,33
	$
	12.293,74
	$
	12.908,43
	$
	14.844,70
	$
	17.813,63
	$
	19.595,00

	0
	De Servicio 4 de 30 hs.
	$
	11.643,45
	$
	12.225,62
	$
	12.836,90
	$
	14.762,44
	$
	17.714,92
	$
	19.486,42

	05.27.01
	De Servicio 5de 30 hs.
	$
	11.578,65
	$
	12.157,58
	$
	12.765,46
	$
	14.680,28
	$
	17.616,34
	$
	19.377,97

	05.64.01
	De Servicio 1de 48 hs.
	$
	18.662,70
	$
	19.595,83
	$
	20.575,62
	$
	23.661,97
	$
	28.394,36
	$
	31.233,80

	05.65.48
	De Servicio 2 de 48 hs.
	$
	18.252,83
	$
	19.165,47
	$
	20.123,75
	$
	23.142,31
	$
	27.770,77
	$
	30.547,85

	05.66.48
	De Servicio 3de 48 hs.
	$
	18.049,35
	$
	18.951,82
	$
	19.899,41
	$
	22.884,32
	$
	27.461,19
	$
	30.207,30

	05.67.48
	De Servicio 4 de 48 hs.
	$
	17.945,51
	$
	18.842,78
	$
	19.784,92
	$
	22.752,66
	$
	27.303,19
	$
	30.033,51

	05.71.48
	De Servicio 5de 48 hs.
	$
	17.840,91
	$
	18.732,96
	$
	19.669,61
	$
	22.620,05
	$
	27.144,06
	$
	29.858,46

	06.27.00
	Enfermera 1de 30 hs.
	$
	13.269,42
	$
	13.932,89
	$
	14.629,53
	$
	16.823,96
	$
	20.188,75
	$
	22.207,63

	0
	Enfermera 2 de 30 hs.
	$
	12537,67
	$
	13.164,56
	$
	13.822,78
	$
	15.896,20
	$
	19.075,44
	$
	20.982,99

	06.29.00
	Enfermera 3de 30 hs.
	$
	11.952,68
	$
	12.550,32
	$
	13.177,83
	$
	15.154,51
	$
	18.185,41
	$
	20.003,95

	06.30.00
	Enfermera 4 de 30 hs.
	$
	11.643,45
	$
	12.225,62
	$
	12.836,90
	$
	14.762,44
	$
	17.714,92
	$
	19.486,42

	06.31.01
	Enfermera 5de 30 hs.
	$
	11.578,65
	$
	12.157,58
	$
	12.765,46
	$
	14.680,28
	$
	17.616,34
	$
	19.377,97

	06.33.48
	Enfermera 1de 48hs.
	$
	20.547,02
	$
	21.574,38
	$
	22.653,10
	$
	26.051,06
	$
	31.261,27
	$
	34.387,40

	06.34.48
	Enfermera 2 de 48hs.
	$
	19.376,23
	$
	20.345,04
	$
	21.362,29
	$
	24.566,64
	$
	29.479,96
	$
	32.427,96

	06.35.48
	Enfermera 3de 48hs.
	$
	18.440,25
	$
	19.362,27
	$
	20.330,38
	$
	23.379,94
	$
	28.055,92
	$
	30.861,52

	06.36.48
	Enfermera 4 de 48hs.
	$
	17.945,51
	$
	18.842,78
	$
	19.784,92
	$
	22.752,66
	$
	27.303,19
	$
	30.033,51

	06.44.48
	Enfermera 5de 48hs.
	$
	17.840,91
	$
	18.732,96
	$
	19.669,61
	$
	22.620,05
	$
	27.144,06
	$
	29.858,46

	02.33.02
	Instrumentista de 48hs.
	$
	19.376,23
	$
	20.345,04
	$
	21.362,29
	$
	24.566,64
	$
	29.479,96
	$
	32.427,96




	CODIGO
	PLANTA 
CARGO
	Desde
l/1/2021
	Desde
l/2/2021
	Desde
1/3/2021
	Desde
1/4/2021
	Desde
1/6/2021
	Desde
1/10/2021

	05.31.00
	Mucama 1 de 30 hs.
	$    12.348,14
	$     12.965,54
	$ 13.613,82
	$   15.655,89
	$   18.787,07
	$   20.665,78

	0
	Mucama 2 de 30 hs.
	$     12.091,73
	$      12.696,32
	$ 13.331,13
	$   15.330,80
	$  18.396,96
	$  20.236,66

	05.73.02
	Mucama 3 de 30 hs.
	$    11.835,46
	$     12.427,24
	$ 13.048,60
	$    15.005,89
	$   18.007,07
	$   19.807,77

	05.45.00
	Mucama 4 de 30 hs.
	$     11.643,45
	$     12.225,62
	$ 12.836,90
	$    14.762,44
	$  17.714,92
	$  19.486,42

	0
	Mucama 5 de 30 hs.
	$    11.578,65
	$     12.157,58
	$ 12.765,46
	$   14.680,28
	$  17.616,34
	$  19.377,97

	05.47.48
	Mucama 1 de 48hs.
	$     19.072,97
	$     20.026,62
	$ 21.027,95
	$   24.182,14
	$   29.018,57
	$  31.920,43

	05.48.48
	Mucama 2 de 48hs.
	$    18.662,70
	$     19.595,83
	$ 20.575,62
	$    23.661,97
	$  28.394,36
	$  31.233,80

	05.49.48
	Mucama 3 de 48hs.
	$    18.252,83
	$     19.165,47
	$ 20.123,75
	$    23.142,31
	$   27.770,77
	$   30.547,85

	05.68.48
	Mucama 4 de 48hs.
	$     17.945,51
	$     18.842,78
	$ 19.784,92
	$    22.752,66
	$   27.303,19
	$   30.033,51

	05.69.48
	Mucama 5 de 48hs.
	$    17.840,91
	$     18.732,96
	$ 19.669,61
	$    22.620,05
	$  27.144,06
	$   29.858,46

	0
	Obrero 1 de 30 hs.
	$     12.348,14
	$     12.965,54
	$ 13.613,82
	$   15.655,89
	$   18.787,07
	$   20.665,78

	0
	Obrero 2 de 30 hs.
	$     12.091,73
	$      12.696,32
	$ 13.331,13
	$   15.330,80
	$  18.396,96
	$   20.236,66

	05.72.01
	Obrero 3 de 30 hs.
	$    11.835,46
	$     12.427,24
	$ 13.048,60
	$    15.005,89
	$   18.007,07
	$   19.807,77

	0
	Obrero 4 de 30 hs.
	$    11.643,45
	$     12.225,62
	$ 12.836,90
	$    14.762,44
	$   17.714,92
	$  19.486,42

	0
	Obrero 5 de 30 hs.
	$    11.578,65
	$     12.157,58
	$  12.765,46
	$   14.680,28
	$   17.616,34
	$   19.377,97

	0
	Obrero 1 de 48hs.
	$     19.072,97
	$     20.026,62
	$ 21.027,95
	$   24.182,14
	$   29.018,57
	$  31.920,43

	0
	Obrero 2 de 48hs.
	$    18.662,70
	$     19.595,83
	$ 20.575,62
	$    23.661,97
	$  28.394,36
	$  31.233,80

	0
	Obrero 3 de 48hs.
	$    18.252,83
	$     19.165,47
	$ 20.123,75
	$    23.142,31
	$  27.770,77
	$  30.547,85

	0
	Obrero 4 de 48hs.
	$     17.945,51
	$     18.842,78
	$ 19.784,92
	$    22.752,66
	$  27.303,19
	$  30.033,51

	05.72.05
	Obrero 5 de 48hs.
	$    17.840,91
	$     18.732,96
	$ 19.669,61
	$    22.620,05
	$   27.144,06
	$   29.858,46

	09.01.01
	Radio Operador 1 48hs.
	$    20.303,52
	$     21.318,70
	$ 22.384,64
	$    25.742,33
	$  30.890,80
	$   33.979,88

	09.02.01
	Radio Operador 2 48hs.
	$     19.465,28
	$     20.438,54
	$ 21.460,47
	$   24.679,54
	$  29.615,44
	$   32.576,99

	09.03.01
	Radio Operador 3 48hs.
	$     18.649,40
	$     19.581,87
	$ 20.560,97
	$    23.645,11
	$  28.374, 14
	$   31.211,55

	09.04.01
	Radio Operador 4 48hs.
	$    17.840,91
	$     18.732,96
	$ 19.669,61
	$   22.620,05
	$  27.144,06
	$   29.858,46

	02.11.00
	Técnico 1de 30 hs.
	$     13.117,18
	$     13.773,04
	$ 14.461,69
	$    16.630,94
	$   19.957,13
	$  21.952,84

	02.12.01
	Técnico 2 de 30 hs.
	$     12.604,34
	$     13.234,56
	$ 13.896,29
	$   15.980,73
	$  19.176,88
	$  21.094,56

	0
	Técnico 3 de 30 hs.
	$     12.094,05
	$     12.698,75
	$ 13.333,69
	$    15.333,74
	$   18.400,49
	$  20.240,54

	02.74.30
	Técnico 4 de 30 hs.
	$    11.578,65
	$     12.157,58
	$  12.765,46
	$   14.680,28
	$  17.616,34
	$  19.377,97

	02.11.01
	Técnico l de 48hs.
	$     20.303,52
	$     21.318,70
	$ 22.384,64
	$   25.742,33
	$  30.890,80
	$   33.979,88

	02.12.02
	Técnico 2 de 48hs.
	$    19.482,96
	$     20.457,11
	$  21.479,96
	$    24.701,96
	$  29.642,35
	$  32.606,58

	02.20.01
	Técnico 3 de 48hs.
	$    18.666,52
	$     19.599,84
	$ 20.579,84
	$   23.666,81
	$  28.400,18
	$  31.240,19

	02.74.48
	Técnico 4 de 48hs.
	$    17.840,91
	$     18.732,96
	$ 19.669,61
	$    22.620,05
	$  27.144,06
	$   29.858,46

	02.76.30
	Técnico Especializado 2 de 30 hs.
	$     14.822,15
	$     15.563,26
	$ 16.341,42
	$   18.792,63
	$  22.551,16
	$  24.806,28

	02.75.30
	Técnico Especializado 3 de 30 hs.
	$     13.938,05
	$     14.634,95
	$ 15.366,70
	$    17.671,70
	$  21.206,04
	$  23.326,65

	10.50.51
	Temporario de 30 hs.
	$    11.578,65
	$     12.157,58
	$  12.765,46
	$   14.680,28
	$  17.616,34
	$  19.377,97

	10.50.48
	Temporario de 48hs.
	$    17.840,91
	$     18.732,96
	$ 19.669,61
	$    22.620,05
	$  27.144,06
	$   29.858,46


Artículo 1) Modifíquese el Artículo 4º de la Ordenanza N° 3396/2021 Ordenanza Complementaria del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué año 2021, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 4º: Fijase los siguientes montos básicos para los Profesionales de la Carrera Hospitalaria:
	GRADO
	Desde
1/1/2021
	Desde
1/3/2021
	Desde
1/4/2021
	Desde
1/6/2021
	Desde
1/10/2021

	1
	Asistente 24
	$
	10.596,40
	$
	11.126,22
	$
	12.795,15
	$
	15.354,18
	$
	16.889,59

	2
	Asistente 36
	$
	15.894,62
	$
	16.689,35
	$
	19.192,75
	$
	23.031,30
	$
	25.334,43

	3
	Asistente 48
	$
	21.192,82
	$
	22.252,46
	$
	5.590,33
	$
	30.708,40
	$
	33.779,24

	4
	Agregado 24
	$
	11.224,33
	$
	11.785,55
	$
	13.553,38
	$
	16.264,06
	$
	17.890,46

	5
	Agregado 36
	$
	16.836,52
	$
	17.678,35
	$
	20.330,10
	$
	24.396,12
	$
	26.835,73

	6
	Agregado 48
	$
	22.448,68
	$
	23.571,11
	$
	27.106,78
	$
	32.528,13
	$
	35.780,95

	7
	Hospital “C”24
	$
	11.930,77
	$
	12.527,31
	$
	14.406,41
	$
	17.287,69
	$
	19.016,46

	8
	Hospital “C”36
	$
	17.896,16
	$
	18.790,97
	$
	21.609,61
	$
	25.931,54
	$
	28.524,69

	9
	Hospital “C” 48
	$
	23.861,55
	$
	25.054,63
	$
	28.812,82
	$
	34.575,38
	$
	38.032,92

	10
	Hospital “B” 24
	$
	12.558,71
	$
	13.186,65
	$
	15.164,64
	$
	18.197,57
	$
	20.017,33

	11
	Hospital “B” 36
	$
	18.838,06
	$
	19.779,97
	$
	22.746,96
	$
	27.296,36
	$
	30.025,99

	12
	Hospital “B” 48
	$
	25.117,42
	$
	26.373,29
	$
	30.329,28
	$
	36.395,14
	$
	40.034,66

	13
	Hospital “A” 24
	$
	13.265,12
	$
	13.928,38
	$
	16.017,63
	$
	19.221,16
	$
	21.143,28

	14
	Hospital “A” 36
	$
	19.897,71
	$
	20.892,59
	$
	24.026,48
	$
	28.831,78
	$
	31.714,95

	15
	Hospital “A” 48
	$
	26.530,27
	$
	27.856,79
	$
	32.035,31
	$
	38.442,37
	$
	42.286,60

	16
	Temporario Consultorio 24
	$
	26.964,33
	$
	28.312,55
	$
	32.559,43
	$
	39.071,32
	$
	42.978,45

	17
	Temporario Consultorio 36
	$
	32.487,71
	$
	34.112,10
	$
	39.228,91
	$
	47.074,70
	$
	51.782,16

	18
	Temporario Guardia 36
	$
	43.613,94
	$
	45.794,64
	$
	52.663,84
	$
	63.196,61
	$
	69.516,27

	19
	Temporario Unidad Sanitaria 36
	$
	48.382,33
	$
	50.801,45
	$
	58.421,66
	$
	70.106,00
	$
	77.116,60

	20
	Director Ejecutivo
	$
	26.530,27
	$
	27.856,79
	$
	32.035,31
	$
	38.442,37
	$
	42.286,60


Artículo 2) Modifíquese el inciso a) del Artículo 11º de la Ordenanza N° 3396/2021 Ordenanza Complementaria del Ente Descentralizado Hospital Saturnino E. Unzué año 2021, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 11º: Fijase las siguientes bonificaciones y retribuciones: A)Bonificación por presentismo: Desde el 1º de Junio de 2021 al 30 de Septiembre de 2021 será equivalente al 50 % (cincuenta por ciento) y desde el 1º de Octubre de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 será equivalente al 45 % (cuarenta y cinco por ciento), del sueldo básico cualquiera sea su cargo, jerarquía y/o función, quedando excluidos los Funcionarios de Carácter Político, personal de Carrera Medico Hospitalaria incluidos los temporarios de la Carrera, agentes que cumplan tareas jerárquicas por contratos y Personal Destajista. Para tener derecho a percibir la bonificación establecida en el presente Artículo, el trabajador municipal deberá cumplir con asistencia perfecta. No perderán el derecho a esta bonificación, los trabajadores que faltaren a sus tareas por los siguientes motivos: 1. Por licencia por descanso anual. 2. Por accidente de trabajo. 3. Por matrimonio. 4. Por maternidad incluyendo a trabajadores que sean progenitores no gestantes. 5. Por fallecimiento de ascendiente, descendiente o conyugue. 6. Por el día de su cumpleaños. 7. Por tratamientos de fertilización asistida 8. Por razones derivadas de casos de violencia de género. 9. Por enfermedad hasta tres (3) días mensuales consecutivos. Los motivos mencionados precedentemente se regirán por las licencias establecidas mediante la Ley Nº14.656, sus modificatorias o aquella Ley que la reemplace.” Firman: Cra. Marta Ticera, Secretaria de Hacienda; Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Dictamen de la Comisión de Presupuesto reunida el día 29 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo la aprobación del presente proyecto de Ordenanza. Firman los Concejales Botta, Elosegui y Mansilla. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 30 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación del dictamen emanado de la Comisión de Presupuesto. Firman los Concejales Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza…………………………….

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún Concejal va a hacer uso de la palabra?………………..

Concejal Bucci: Pido la palabra Señora Presidenta…………...………..……………...

Presidenta Pezzelatto: Tiene la palabra el Concejal Marcela Bucci…………………..

Concejal Bucci: Bueno como bien lo decía recién el Concejal Sergio Mansilla este también tuvo un trabajo de constatarse había algún error en este caso no se encontraron errores así que bueno por eso la comisión de presupuesto ha trabajado y valoro que el Concejal Botta vea la predisposición de trabajo que siempre existió y ojalá que sea recíproco cuando nuestros bloques presenta en algún proyecto porque este una ordenanza del Ejecutivo y por supuesto que cuando involucra a empleados y cuestiones que sean de la comunidad y que sean importante siempre nos va a encontrar en ese lugar gracias Señora Presidente………………………………………

Presidenta Pezzelatto: A usted Concejal ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? Ahora sí, pongo entonces a consideración el dictamen emanado en la Comisión de Reglamento que lleva la firma del Concejal Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad de los presentes, continuamos………………………………………..

EXPEDIENTE N° 209/2021.

Secretaria: Expediente N° 209/2021. Proyecto de Correspondencia Recibida. Iniciado por: Intendente Municipal, Dr. Hernán Ralinqueo. Solicita licencia al cargo de Intendente Municipal, entre los días 3 al 31 de enero inclusive del año 2022. A la Señora Presidenta del Honorable Concejo Deliberante, Sra. Cecilia Vanesa Pezzelatto. De mi mayor Consideración: Quien suscribe, Dr. Hernán Ralinqueo, en mi carácter de Intendente Municipal, tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de solicitar y poner a consideración del Honorable Cuerpo, pedido de licencia a mi cargo atento a lo establecido por el Artículo 108 inc. 13 del Decreto- Ley 6769/58 Ley Orgánica de las Municipalidades “es deber del Poder Ejecutivo Municipal solicitar licencia en caso de ausencia en sus funciones por un plazo mayor a cinco días”, y en virtud de ausentarme entre los días 03 al 31 de Enero inclusive del año 2022, por razones de hacer uso de periodo vacacional. Que atento que el plazo de licencia se encuentra dentro del establecido en el artículo citado, es que solicito se me conceda la misma. y realizar el procedimiento a fin de designar el reemplazo correspondiente en tal circunstancia. Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente. Firma: Dr. Hernán Ralinqueo, Intendente Municipal. Dictamen de la Comisión de Reglamento reunida el día 30 de Diciembre de 2021. Desde el ámbito de esta Comisión se sugiere al Honorable Cuerpo, la aprobación de los siguientes proyectos de: Decreto Artículo 1º:Acéptese el pedido de licencia en los términos del Artículo 108 inc. 13 del Decreto-Ley 6769/58 Ley Orgánica de las Municipalidades, solicitado por el Señor Intendente Municipal del Partido de 25 de Mayo, Dr. Hernán Ralinqueo, por el término comprendido entre los días 03 de enero al 31 de enero inclusive del año 2022. Artículo 2º: De acuerdo a la licencia otorgada al Sr. Intendente Municipal Dr. Hernán Ralinqueo, según el Artículo 1° del presente Decreto, asuma automáticamente al cargo licenciado el Concejal en primer término Sr. Fernando Martín HERRAIZ, por el término comprendido entre los días 03 de enero al 31 de enero inclusive del año 2022. Artículo 3º:Convóquese al Concejal siguiente de la Lista Frente de Todos proclamada el día 27 de Octubre de 2019 por la cual fue electo el Concejal Fernando Martín HERRAIZ, para cubrir la vacante al cargo de Concejal. Artículo 4º: De forma. Decreto Artículo 1º:Convalidase la asunción y toma de posesión al cargo de Concejal a partir del día 03 de enero hasta el día 31 de enero inclusive del año 2022, al ciudadano Mario Marcelo MALNATI, DNI N° 16.464.398 como reemplazante del Concejal Fernando Martín HERRAIZ. Artículo 2º: Convóquese al Honorable Concejo Deliberante a Sesión Pública Especial para el día 30 de diciembre de 2021 a la toma del correspondiente Juramento de Ley al ciudadano Mario Marcelo MALNATI, según Artículo 7 del Reglamento Interno. Artículo 3º: De forma. Firman los Concejales Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza………………………………………………………………………………….

Presidenta Pezzelatto: ¿Algún otro Concejal va a hacer uso de la palabra? pongo entonces a consideración el dictamen emanado en la Comisión de Reglamento que lleva la firma del Concejal Fuentes, Galdós Carrizo, Martínez y Zarza, los que estén por la afirmativa por favor expresen su voto, aprobado por unanimidad de los presentes.……………………………………………………………………………...

PUNTO 4.

ACTO DE ARRIAR LA BANDERA NACIONAL

Presidenta Pezzelatto: No habiendo más temas, invito nuevamente a la Concejal Silvia Martínez a arriar nuestra Bandera Nacional. Siendo las veinte y veintidós minutos damos por finalizada esta Sesión Pública Extraordinaria……………………...

