Expediente N° 01/2024
PROYECTO DE COMUNICACIÓN

25 de Mayo, 04 de Enero de 2024
BLOQUES: UNIÓN POR LA PATRIA, FRENTE DE TODOS, FRENTE RENOVADOR, PERONISMO RENOVADOR.
PROYECTO DE COMUNICACIÓN
VISTO:

            El pase de trabajadores municipales de planta permanente a personal contratado y su posterior despido injustificado

Y CONSIDERANDO:

            Que los trabajadores han recibido una cedula de notificación de dudosa legalidad.

             Que gran parte de ellos hacia más de 1 año que se encontraba trabajando para el estado Municipal, en algunos casos 5, 7 y 10 años, siendo por tanto arbitrario e ilegal tanto el pase a personal contratado como el posterior despido, de acuerdo a lo establecido en la ley N° 14.456 y N° 10.430.-

              Que en la cedula de notificación se hace alusión a un decreto pero no se especifica cual.

                Que en la ordenanza donde se declara el estado de emergencia Municipal  se menciona al efecto de retrotraer los pases a planta permanente realizados en el 12/12/2022, el decreto N 814/2023, el cual no se encuentra en la página del  SIBOM.

               Que hasta el momento no se sabe a ciencia cierta cual es la cantidad exacta de empleados despedidos y/o pasados a planta temporaria.

                 Que este obrar contrario a la legislación vigente traerá aparejado decenas de juicios laborales hacia el estado Municipal que en el corto y mediano plazo tendrán un grave impacto económico sobre el erario municipal.

                  Que el Intendente Municipal ha manifestado en distintos medios de comunicación que el total de empleados Municipales son 3000.

               Por todo ello el Honorable Concejo Deliberante sanciona con fuerza de:

COMUNICACIÓN

ARTÍCULO 1°: Solicitar al D.E. informe número del decreto por el cual  se desafecto a los y las trabajadores/as municipales de la planta permanente y luego se procedió a su despido.

ARTÍCULO 2°: Informe cual es la causa de que hasta el momento no se hayan publicado decretos de su gestión en el SIBOM.

ARTÍCULO 3°: Informe el número exacto de personas despidas y envié a este Honorable Cuerpo un listado con nombre, apellido y numero de legajo.

ARTÍCULO 4°: Informe nombre apellido y numero de legajo de los 3000 empleados que dice el Sr. Intendente revistaban en la plata permanente y temporaria de la Municipalidad de 25 de Mayo al día 10 de diciembre de 2023.

ARTÍCULO 5°: Informe a este Honorable Cuerpo respecto del trascendido publicado en Diálogos 25 por el que se manifiesta la existencia de un supuesto empleado municipal, que nunca trabajo pero que se encontraba en el registro de trabajadores y además percibía mensualmente una remuneración. Consignando nombre apellido y numero de legajo de la supuesta persona.-

ARTÍCULO 6°: Los vistos y considerando forman parte de la presente Comunicación.

ARTÍCULO 7°:   De forma.-

Firman los Concejales: Galdós Carrizo, Martínez, Botta, Zarza, Agazzi y Gregorini.


