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25 de Mayo, 20 de octubre de 2026 

A la Presidencia y a las y los integrantes del 
Honorable Concejo Deliberante de 25 de Mayo 
S    /    D 

Ref.: Solicitud de conformación de una comisión de trabajo para el tratamiento del proyecto de Estatuto del Docente Municipal 

Las trabajadoras y los trabajadores docentes dependientes de la Municipalidad de 25 de Mayo que suscribimos la presente nos dirigimos a ese Honorable Concejo Deliberante, en relación con el proyecto de Estatuto del Docente Municipal presentado por el Departamento Ejecutivo, para solicitar que, antes de avanzar con su aprobación, se conforme una comisión de trabajo que garantice nuestra participación directa y efectiva en su análisis y elaboración. 
Consideramos necesario contar con un marco legal que reconozca las particularidades de la tarea docente municipal y garantice estabilidad, condiciones dignas de trabajo, remuneraciones justas, reconocimiento de la antigüedad, licencias y procedimientos transparentes de ingreso y ascenso. 
Un estatuto tendrá efectos duraderos sobre nuestra vida laboral y el funcionamiento de las instituciones. Por esa razón, su tratamiento exige tiempo suficiente, información completa, asesoramiento especializado y participación de quienes estaremos alcanzados por sus disposiciones. Esta participación debe tener incidencia concreta en el contenido de la norma. 
El proyecto contempla niveles, estructuras y mecanismos cuya adecuación a la realidad educativa municipal requiere ser revisada. Es necesario definir su alcance a partir de las instituciones efectivamente existentes, especialmente del nivel inicial, sus cargos y funciones, las modalidades de designación y las responsabilidades que corresponden al municipio y a las autoridades educativas provinciales. 
Proponemos que la comisión comience con un relevamiento de las instituciones, las plantas de personal y las normas salariales y laborales aplicables. Esta información permitirá construir una propuesta que responda a las necesidades locales y establezca con claridad los derechos, las responsabilidades y los procedimientos. 
La creación o adecuación de los cargos docentes y la previsión presupuestaria necesaria para financiarlos pueden abordarse mediante una ordenanza especifica, sin supeditar esas medidas a la aprobación de un estatuto completo. Solicitamos que se evalúe esta vía, junto con los actos administrativos que correspondan para su implementación, resguardando los derechos del personal que actualmente se desempeña en el municipio. Esto permitiría atender las necesidades existentes mientras el estatuto se analiza con el tiempo, la participación y el asesoramiento que requiere. 
Asimismo, la nueva norma deberá contemplar disposiciones transitorias claras que resguarden los derechos adquiridos, reconozcan los servicios prestados y la antigüedad, y eviten que su implementación genere situaciones de precariedad o pérdida de derechos. 
Entendemos que el futuro estatuto debe constituir un piso de derechos y garantías, susceptible de ampliación y mejora mediante la negociación colectiva, en articulación con la Ley Provincial N° 14.656 y las demás normas aplicables. Su elaboración debe fortalecer la participación de las y los trabajadores y el ejercicio de sus derechos sindicales. 
Por lo expuesto, solicitamos: 
1. La conformación, antes de la aprobación del proyecto, de una comisión de trabajo con participación directa y efectiva de las y los docentes municipales, mediante representantes elegidos por sus pares, habilitando el acompañamiento sindical que soliciten y el asesoramiento técnico, educativo y jurídico necesario. 
2. Que se garantice el acceso al proyecto y a sus antecedentes, junto con un cronograma de reuniones que permita analizar sus disposiciones, formular aportes y dejar registro de las propuestas, los acuerdos y las diferencias. 
3. Que se evalúe el tratamiento específico de la creación o adecuación de cargos y su financiamiento, mediante los instrumentos normativos y presupuestarios correspondientes, sin condicionarlo a la aprobación integral del estatuto. 
4. Que el texto que se someta a consideración del Concejo contemple los aportes de esta instancia participativa y garantías expresas para el personal que actualmente se desempeña en el municipio. 
Queremos contribuir con nuestra experiencia a la construcción de una norma que reconozca la tarea docente y garantice nuestros derechos. La necesidad de atender las condiciones laborales actuales y la responsabilidad de elaborar un estatuto adecuado requieren respuestas que permitan avanzar en ambos sentidos. 
Pedimos que esta presentación se incorpore al expediente correspondiente, se comunique al Departamento Ejecutivo y se nos convoque a una reunión para avanzar en lo solicitado. 
Sin otro particular, saludamos atentamente. 
Trabajadoras y trabajadores docentes municipales de 25 de Mayo 
Se adjunta planilla de firmas con nombre y apellido, DNI, institución y cargo o función. Acompañamiento institucional 
SUTEBA Seccional 25 de Mayo acompaña esta presentación y la solicitud de una instancia participativa que garantice la intervención de las trabajadoras y los trabajadores en la elaboración del marco legal de su actividad y el resguardo de sus derechos.

Firma: Sra. Sandra María de los Ángeles Michelli, Sec. General S.U.T.E.B.A. Seccional 25 de Mayo y docentes municipales.


